
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ П р Щ  ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
БАВЛИНСКОГО БАУЛЫ
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РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН Ш р » !  БАШКАРМА КОМИТЕТЫ

ПОСТАНОВЛЕН НЕ КАРА Р

2025г. г. Бавлы №  т
О внесении изменений в постановление 
Исполнительного комитета Бавлинского 
муниципального района от 25.06.2018 
№248 «Об условиях оплаты труда 
работников муниципальных образователь­
ных организаций Бавлинского муници­
пального района»

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 24.09.2025 №732 «О внесении изменений в постановление

Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 №412 «Об условиях 

оплаты труда работников государственных образовательных организаций 

Республики Татарстан» Исполнительный комитет Бавлинского 

муниципального района Республики Татарстан

Г1 О С Т А Н О В Л Я  Г  Т:

1. Внести в постановление Исполнительного комитета Бавлинского 

муниципального района от 25.06.2018 №248 «Об условиях оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций Бавлинского 

муниципального района» (с изменениями и дополнениями, внесенными 

постановлениями Исполнительного комитета Бавлинского муниципального 

района от 29.12.2018 №487, от 11.11.2019 №318, от 28.04.2020 №90, от 

25.05.2020 №118, от 02.11.2021 №195, от 30.12.2021 №245, от 04.07.2022 №125, 

от 30.12.2022 №278, от 12.05.2023 №118, от 24.08.2023 №170, от 27.11.2023 

№219, от 02.04.2024 №49, от 05.07.2024 №94, от 17.12.2024 №187, от 10.03.2025 

№27, от 12.05.2025 №64, от 01.08.2025 №101) следующие изменения:

в Положении об условиях оплаты труда работников общеобразова­

тельных организаций Бавлинского муниципального района, утвержденном



указанным постановлением:

раздел II изложить в следующей редакции:

«II. Определение базовых окладов работников 
общеобразовательных организаций

2.1. Базовые оклады работников образования общеобразовательных

организаций устанавливаются в следующих размерах:

Квал и ф и кац и они ы й 
уровень

Н аименование долж ности Размер базового 
оклада в месяц, 

рублей
1 2

П роф ессиональная квалиф икационная группа 
учебно-вспом огательного персонала первого уровня

Первый
квалификационный
уровень

Вожатый 25 960
П ом ощ ник воспитателя
Секретарь учебной части
П роф ессиональная квалиф икационная группа 

учебно-вспом огательного персонала второго уровня
Первый
квалификационный
уровень

Дежурны й по режиму 26 090
М ладш ий воспитатель

Второй
квалификационный
уровень

Д испетчер образовательной организации 26 350
Старш ий дежурный по режиму

11рофессиопалышя квалиф икационная группа 
долж ностей педагогических работников

Первый
квалификационный
уровень

И нструктор по труду 27 390
И нструктор по физической культуре
М узыкальны й руководитель
Старш ий вожатый

Второй
квалификационный
уровень

К онцертмейстер 27 500
П едагог дополнительного образования
П едагог-организатор
С оциальны й педагог
Тренер-преподаватель
И нструктор-методист

Третий
квалификационный
уровень

В оспитатель 27 650
М астер производственного обучения
П едагог-психолог
Старш ий инструкгор-м етодист
Старш ий педагог дополнительного образования
Старш ий тренер-преподаватель
М етодист

Четвертый
квалификационный
уровень

П реподаватель (кроме долж ностей 
преподавателей, отнесенных к проф ессорско- 
преподавательскому составу)

27 780

П реподаватель-организатор основ безопасности и 
защ иты  Родины



о5

Руководитель физического воспитания
У читель
С тарш ий воспитатель
Старш ий методист
Ты отор (за исклю чением тью тора, занятого в 
сфере вы сш его и дополнительного 
проф ессионального образования)
У читель-деф ектолог
У читель-логопед (логопед)
П едагог-библиотекарь
П роф ессиональная квалиф икационная группа 

долж ностей руководителей структурных подразделений
Первый
квалиф икационный
уровень

Заведую щ ий (начальник) структурным 
подразделением : кабинетом, лабораторией, 
отделом, отделением, сектором, учебно­
консультационны м  пунктом ,учебной  (учебно­
производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализую щ ими 
общ еобразовательную  программу и 
образовательную  программу дополнительного 
образования детей (кроме должностей 
руководителей структурных подразделений, 
отнесенных ко второму квалиф икационному 
уровн ю )

27 830

Второй
квалиф икационный
уровень

Заведую щ ий (начальник) обособленным 
структурным подразделением , реализую щ им 
образовательную  программу и образовательную  
программу дополнительного образования детей, 
начальник (заведую щ ий, директор, руководитель, 
управляю щ ий) кабинета, лаборатории, отдела, 
отделения,сектора, учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-производственной) 
мастерской, учебного хозяйства г: других

27 890

2.2. Базовые оклады работников культуры общеобразовательных

организаций устанавливаются в следующих размерах:

Н аименование должности Размер базового 
оклада в месяц, 

рублей
1 2

П роф ессиональная квалиф икационная группа 
«Д олж ности работников культуры, искусства и кинем атографии среднего звена»

А ккомпаниатор 27 450
Культорганизатор

П роф ессиональная квалиф икационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Библиотекарь 28 ООО
Звукооператор
Ведущ ий библиотекарь
Х удож ник-декора гор
Главный библиотекарь
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11рофессиональная квалиф икационная группа 
«Должности руководящ его состава учреж дений культуры, искусства и кинематографии»

Заведую щ ий отделом (сектором) библиотеки 29 320
Заведую щ ий отделом (сектором) музея

2.3. Базовые оклады медицинских работников общеобразовательных 

организации устанавливаются в следующих размерах:

Квалификационный 
уровень

Н аименование долж ности Размер базового 
оклада в месяц, 

рублей
1 2 О3

П роф ессиональная квалиф икационная группа 
«М едицинский и ф армацевтический персонал первого уровня»

11ервый
к вал и ф и кац и он н ы й 
уровень

М ладш ая медицинская сестра по уходу за 
больными (младш ий медицинский брат по уходу 
за больными)

25 650

П роф ессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Первый
квалификационный
уровень

И нструктор по лечебной физкультуре 26 660

Второй
к вал и ф и кац и он н ы й 
уровень

М едицинская сестра диетическая (медицинский 
брат диетический)

27 210

Третий
квалификационный
уровень

М едицинская сестра (медицинский брат) 27 760
М едицинская сестра по физиотерапии 
(медицинский брат по ф изиотерапии) 
М едицинская сестра по массажу (медицинский 
бра г по массажу)

Четвертый 
квалиф и кац и о н н ы й 
уровень

Ф ельдш ер 28 530
М едицинская сестра процедурной (медицинский 
браг пронедурной

Пятый
квалификационный
уровень

С таршая м едицинская сестра (старш ий 
м едицинский брат)

29 630

Заведую щ ий здравпунктом  - фельдш ер 
(медицинская сестра (медицинский брат))

П роф ессиональная квалиф икационная группа долж ностей «Врачи и провизоры»
Второй
квалификационный
уровень

Врачи-специалисты  (кроме врачей-специалистов, 
отнесенных к третьему и четвертому 
квалиф икационны м уровням)

32 090»;

в разделе VII «Порядок определения заработной платы руководителя 

общеобразовательной организации, заместителя руководителя организации, 

главног о бухгалтера и советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями»:

таблицу 16 пункта 7.6. изложить в следующей редакции:
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«Таблица 16

Группа по оплате труда руководителей, размеры базовых окладов 
и выплат стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ руководителям общеобразовательных организаций

Группа 
по оплате труда 

руководителя

Значение объемного 
показателя (численность 

обучаю щ ихся, воспитанников 
по состоянию  на начало 

учебного года), человек *

Базовый оклад, 
рублей

Выплаты 
стимулирую щ его 

характера за качество 
вы полняемых работ, 

рублей
1 1 - 15 42 900 8 800
2 1 6 -5 0 45 100 8 800
3

О110 47 300 9 900
4 101 -2 0 0 48 400 11 000
5 201 -4 0 0 50 600 13 200
6 401 - 600 51 700 14 300
7 601 - 800 53 900 14 300
8 801 - 1 000 58 300 14 300
9 1 001 - 1 200 59 400 15 400
10 1 201 - 1 400 60 500 16 500
11 1 401 - 1 800 60 500 19 800
12 1 801 и выше 61 600 24 200

>ной организации для обучаю щ ихся с 
бщ еобразовательны х организаций при 
тельной системы, общ еобразовательны х 
нуждаю щ ихся в длительном лечении, 
цих адаптированны е образовательные

интернатах при общ еобразовательны х

пи общ еобразовательны х организаций

чебных комбинатов учитывается с

* Контингент обучаю щ ихся общ еобразователг 
девиантны м поведением  закры того типа, о 
исправительны х учреж дениях уголовно-иснолни 
организаций санаторного типа для детей, 
общ еобразовательны х организаций, реализую  
программы, учиты вается с коэф фициентом  3. 
Контингент обучаю щ ихся, прож иваю щ их в 
организациях, учиты вается с коэф фициентом  2. 
Контингент воспитанников дош кольных гру 
учитывается с коэф ф ициентом  1,5.
Контингент обучаю щ ихся м еж ш кольны х \ 
коэф фициентом  0,5»;

в Положении об условиях оплаты труда работников дошкольных 

образовательных организаций Бавлинского муниципального района,

утвержденном указанным постановлением:

раздел II изложить в следующей редакции:

«II. Определение базовых окладов работников дошкольных 
образовательных организаций

|
2.1. Базовые оклады работников образования дошкольных

образовательных организаций устанавливаются в следующих размерах:



6

Квалификационный
уровень

11аимснование долж ности Размер базового 
оклада в месяц, 

рублей
1 2 3

П роф ессиональная квалиф икационная группа 
долж ностей работников учебно-вспом огательного персонала первого уровня

11ервый
квалификационный
уровень

Вож атый 25 960
П ом ощ ник воспитателя

П роф ессиональная квалиф икационная группа 
долж ностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

11ервый
квалификационный
уровень

М ладш ий воспитатель 26 090

П роф ессиональная квалиф икационная группа 
долж ностей педагогических работников

11ервый
к вал и фи каци он и ы й 
уровень

Инструктор по физической культуре 27 390
М узыкальны й руководитель

Второй
квалификационный
уровень

П едагог дополнительного образования 27 500

Третий
квалификационный
уровень

Воспитатель 27 650
П едагог-психолог
М етодист

Четвертый
квалификационный
уровень

Старш ий вое 11игатель 27 780
Тью тор (за исключением тью торов, заняты х в 
сфере высш его и дополнительного 
проф ессионального образования)
У читель-дефектолог
У читель-логопед (логопед)

П роф ессиональная квалиф икационная группа 
долж ностей руководителей структурных подразделений

Первый
квалификационный
уровень

Заведую щ ий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лабораторией, 
отделом, отделением, сектором, учебно- 
консультационны м пунктом ,учебной  (учебно- 
производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализую щ ими 
общ еобразовательную  программу и 
образовательную  программу дополнительного 
образования детей (кроме долж ностей 
руководителей структурных подразделений, 
отнесенны х ко второму квалиф икационному 
уровню )

27 830

Второй
квалификационный
уровень

Заведую щ ий (начальник) обособленным 
структурным подразделением, реализую щ им 
общ еобразовательную  программу и 
образовательную  программу дополнительного 
образования детей, начальник (заведую щ ий, 
директор, руководитель, управляю щ ий): кабинета, 
лаборатории ,отдела, отделения,сектора, учебно­
консультационного пункта, учебной (учебно-

27 890
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производственной) мастерской, учебного 
хозяйства и других структурных подразделений 
образовательного учреждения (подразделения) 
начального и среднего проф ессионального 
образования (кроме долж ностей руководителей 
структурны х подразделений, отнесенны х к 

________________ третьему квалиф икационном у уровню)_____________  |

2.2. Базовые оклады медицинских работников дошкольных

образовательных организаций устанавливаются в следующих размерах:

К валиф икационный
уровень

Н аименование долж ности Размер базового 1 
оклада в месяц, 

рублей

1 2 О3

П роф ессиональная квалиф икационная группа 
«М едицинский и ф армацевтический персона.'! первого уровня»

Первый
квалификационный
уровень

М ладш ая медицинская сестра по уходу за 
больны м и (младш ий медицинский брат по уходу 
за больными)

25 650

П роф ессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Первый
квалификационный
уровень

И нструктор по лечебной физкультуре 26 660

Второй
квалиф икационный
уровень

М едицинская сестра диетическая (медицинский 
брат диетический)

27 210

Третий
квалификационный
уровень

М едицинская сестра (медицинский брат) 27 760

М едицинская сестра по физиотерапии 
(медицинский брат по ф изиотерапии)

М едицинская сестра но массажу (медицинский 
браг по массажу)

Четвертый
квалификационный
уровень

Ф ельдш ер 28 530

Пятый
квалиф икационны й
уровень

С тарш ая медицинская сестра (старш ий 
м едицинский брат)

29 630

Заведую щ ий здравпунктом - фельдш ер 
(медицинская сестра (медицинский брат))

П роф ессиональная квалиф икационная группа долж ностей «Врачи и провизоры»
Второй
квалификационный
уровень

В рачи-специалисты  (кроме врачей-специалистов, 
отнесенны х к третьему и четвертому 
квалиф икационны м  уровням )

32 090»;

в разделе VII «Порядок определения заработной платы руководителя 

дошкольной образовательной организации, заместителя руководителя, главного 

бухгалтера»:



таблицу 12 пункта 7.6. изложить в следующей редакции:

«Таблица 12

8

I ’руппа по оплате труда руководителей, размеры базовых окладов 
и выплат стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ руководителям дошкольной образовательной организации

1 ’руппа по 
оплате труда 
руководителя

Значение объемного показателя 
(численность воспитанников по 
состоянию  на начало учебного 

года), человек *

Базовый оклад, 
рублей

Выплаты 
стимулирую щ его 

характера за качество 
вы полняемы х работ, 

рублей
1 1 - 20 36 300 6 050
2 2 1 - 4 0 38 500 6 050
о 41 - 60 43 450 7 150
4
5

61 - 80 45 100 8 250
81 - 100 48 400 9 350

б 101 - 140 50 600 11 000
7 141 - 180 54 450 12 100
8 1 8 1 -2 2 0 58 300 13 200
9 221 -2 8 0 59 400 14 300
10 281 - 320 60 500 15 400
11 321 - 360 60 500 16 500
12 361 и выше 62 150 17 600

* Контингент воспитанников дош кольны х образовательны х организаций, реализую щ их 
адаптированные образовательны е программы, учитывается с коэф фициентом  3.
Контингент воспитанников дош кольны х образовательны х организаций для детей с 
туберкулезной интоксикацией учитывается с коэффициентом 2»;

в Положении об условиях оплаты груда работников образовательных 

организаций дополнительного образования Бавлинского муниципального 

района, утвержденном указанным постановлением: 

раздел И изложить в следующей редакции:

«II. Определение базовых окладов заработной платы работников 
организаций дополнительного образования

2.1. Вазовые оклады заработной платы работников образования 

организаций дополнительного образования устанавливаются в следующих

размерах:

Квалификационный
уровень

11аименование должности Размер базового 
оклада в месяц, 

рублей
1 2 о3
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П роф ессиональная квалификационная группа 
учебно-вспом огательного персонала первого уровня

Первый
квалиф икационный
уровень

Секретарь учебной части 25 960

П роф ессиональная квалиф икационная группа 
долж ностей педагогических работников

Первый И нструктор по труду 2.7 390
квалиф икационный
уровень

И нструктор по физической культуре
М узы кальны й руководитель

Второй
квалификационный
уровень

Тренер-преподаватель 27 500
Концертмейстер
П едагог дополнительного образования
11едагог-организатор
Социальны й педагог
И нструктор-методист

Третий
квалификационный
уровень

М астер производственного обучения 27 650
П едагог-психолог
М етодист
С тарш ий педагог дополнительного образования
С тарш ий тренер-преподаватель
Старш ий инструктор-м етодист

Четвертый
квалиф икационный
уровень

П реподаватель (кроме должности преподавателя, 
отнесенного к проф ессорско-преподавательском у 
составу)

27 780

Руководитель физического воспи тания
Старш ий методист
Т ы отор (за исключением тью тора, занятого в 
сфере вы сш его и дополнительно! о 
проф ессионального образования)

П роф ессиональная квалиф икационная группа 
долж ностей руководителей структурных подразделений

Первый
квалиф икационный
уровень

Заведую щ ий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лабораторией, 
отделом, отделением, сектором, учебно­
консультационны м  п ун кто м .у ч еб н о й (у ч еб н о ­
производственной) мастерской и друг ими 
структурны ми подразделениями, реали ющими 
образовательную  программу дополнительного 
образования детей

27 830

Второй
квалиф икационный
уровень

Заведую щ ий (начальник) обособленным 
структурным подразделением , реализую щ им 
образовательную  программу и образовательную  
программ у дополнительного образования детей

27 890

2.2. Базовые оклады работников сельского хозяйства организаций

дополнительного образования устанавливаются в следующих размерах:

К валиф икационны й
уровень

Н аименование долж ности Размер базового 
оклада в месяц, 

рублей
1 2 О3
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П роф ессиональная квалиф икационная группа 
долж ностей работников сельского хозяйства второго уровня

Первый
квалификационный
уровень

Ветерипариый фельдш ер 27 390

Второй
к вал и ([) и кац и онн ы й 
уровень

Агроном по защ ите растений (средней 
квалификации)

П роф ессиональная квалиф икационная группа 
долж ностей работников сельского хозяйства третьего уровня

11ервый
квал ифи ка! щ они ы й 
уровень

А гроном 27 450
Зоотехник
В етеринарны й врач

Второй
квалификационный
уровень

А гроном II категории 27 500
Зоотехник II категории
Ветеринарны й врач II категории

Третий
квалификационный
уровень

А гроном I категории 27 570
Зоотехник I категории
Ветеринарны й врач I категории

Четвертый
квалификационный
уровень

Ведущий агроном 27 670
Ведущ ий зоотехник
Ведущ ий ветеринарны й врач
П роф ессиональная квалификационная группа 

долж ностей работников сельского хозяйства третьего уровня
Первый
квалиф икационный
уровень

Главный агроном 28 490

2.3. Базовые оклады медицинских работников организаций 

дополнительного образования устанавливаются в следующих размерах:

Квалификационный
уровень

I ^им еновани е должности Размер базового 
оклада в месяц, 

рублей
Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»
Третий
квалификационный
уровень

М едицинская сестра (медицинский брат) 27 760

М едицинская сестра по массажу (медицинский 
брат по массажу)

Пятый
квалификационный
уровень

Старш ая м едицинская сестра (старш ий 
медицинский брат) *

29 630

П роф ессиональная квалификационная группа долж ное гей «Врачи и провизоры»
Второй
квалификационный
уровень

В рачи-специалисты  (кроме врачей-специалистов, 
отнесенных к третьему и четвертому 
квалификационным уровням)

32 090

*Должность устанавливается в организации при наличии в подчинении трех и более 
м едицинских сестер



2.4. Базовые оклады работников культуры организаций дополнительного

образования устанавливаю тся в следующих размерах:

Н аимено ван и е д о л жч ю сти Размер базового 
о к ища в месяц, 

рублей
П роф ессиональная квалиф икационная группа 

«Д олж ности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
А ккомпаниатор 27 450
Заведую щ ий костю мерной
К ульторганизатор

П роф ессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущ его звена»

Библиограф 28 ООО
Библиотекарь
Ведущий библиотекарь
Звукооператор
Х ранитель фондов
X удожник-с ку: 1 ьптор
Х удож ник-постановщ ик

П роф есс 1 [опальная квалифика ци он пая групп а 
«Должности руководящ его состава организации культуры, искусства и кинематографии»

Заведую щ ий отделом (сектором) музея 29 320»;
Заведую щ ий отделом  (сектором) библиотеки
Заведую щ ий отделением  (пунктом) по прокату кино- и г,идеофильмов
Звукорежиссер
Реж иссер-постановщ ик
Х удожественный руководитель

в разделе VII «Порядок определения заработной платы руководителя 

организации дополнительного образования, заместителя руководителя, 

главного бухгалтера»:

таблицу 15 пункта 7.6. изложить в следующей редакции:

«Таблица 15

Группа по оплате труда руководителей, размеры базовых окладов 
и выплат стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ руководителям организации дополнительного образования

Группа по 
оплате труда 
руководителя

Значение объемного показателя 
(численность обучаю щ ихся по 

состоянию  на начало учебного года 
в соответствии с государственным 

заданием ), человек

Базовый оклад, 
рублей

Выплаты 
стимули рующсго 

характера за качество 
выполняемых работ, 

рублей
1 1 - 200 37 400 4 950
2 201 - 400 39 600 6 0.50
3 401 - 700 44 000 6 050
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4

5

701 - I 200 45 100 7 150
1 201 - 1 800 48 400 8 250

6 1 801 и выше 50 600 9 900»;

в Положении об условиях оплаты груда работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих 

культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций 

Бавлинского муниципального района, утвержденного указанным 

постановлением:

р а з д е л  К изложить в следующей редакции:

«II. Определение базовых окладов работников 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих, рабочих культуры, искусства 
и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих образовательных организаций 
Бавлинского муниципального района

2.1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и 

кинематографии образовательных организаций Бавлинского муниципального

района устанавливаются в следующих размерах:

Квалификационный уровень Размер базового 
оклада в месяц, 

рублей
П роф ессиональная квалификационная группа 

«О бщ еотраслевы е профессии рабочих первого уровня»
Первый квалиф икационны й уровень 25 650
Второй квалиф икационный уровень 25 870

П роф ессиональная квалификационная группа 
«О бщ еотраслевы е профессии рабочих второго уровня»

Первый квалиф икационны й уровень 26 030
Второй квалификационный уровень 26 220
Третий квалификационный уровень 26 420
Четвертый квалиф икационный уровень 27 010

2.2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

образовательных организаций Бавлинского муниципального района 

устанавливаются в следующих размерах:
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К валиф икационны й уровень Размер базового 
оклада в месяц, 

рублей
П роф ессиональная квалиф икационная группа 

«О бщ еотраслевы е долж ности служ ащ их первого уровня»
Первый квалиф икационны й уровень 25 650
Второй квалиф икационны й уровень 25 870

П роф ессиональная квалификационная группа 
«О бщ еотраслевы е долж ности служащ их второго уровня»

Первый квалиф икационны й уровень 26 030
Второй квалиф икационны й уровень 26 220
Третий квалиф икационны й уровень 26 420
Четвертый квалиф икационны й уровень 26 660
Пятый квалиф икационны й уровень 26 870

П роф ессиональная квалификацио 11 пая груп 11 а 
«О бщ еотраслевы е долж ности служащ их третьего уровня»

Первый квалиф икационны й уровень 27 080
Второй квалиф икационны й уровень 27 300
Третий квалиф икационны й уровень 27 560
Четвертый квалиф икационны й уровень 27 780
Пятый квалиф икационны й уровень 28 000

П роф ессиональная квалификационная группа 
«О бщ еотраслевы е долж ности служащ их четвертого уровня»

Первый квалиф икационны й уровень 29 040
Второй квалиф икационны й уровень 29 260
Третий квалиф икационны й уровень 29 480

2.3. Соответствие должности и профессии работника квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих, рабочих культуры, 1 скусства и кинематографии, 

общеотраслевых должностей руководителей специалистов и служащих 

устанавливается согласно нормативным правовым актам Министерства 

здравоохранения Российской Федерации.

2.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 

по каждой должности.».

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном портале 

правовой информации Республики Татарстан (ЬПр://\ ушчу.рга у о  Ла\ а гз1ап. г и) и на 

сайте Бавлинского муниципального района (Ьйр:/Лу\у\у.Ьа\'1у.1:а1:агз1ап.ги).
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3. Настоящее постановление вступает в силу с I января 2026 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя руководителя Исполнительного комитета Бавлинского 

муниципального района по социальным вопросам.

Руководитель 
Испол 11 ительного коми тета 

Бавлинского муниципального района Д.Л. Бакиров


