
РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН
СОВЕТ КУКМОРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
КУКМАРА МУНИЦИПАЛЬ

РАЙОН СОВЕТЫ 

РЕШЕНИЕ

7 ноября 2025 года
г.Кукмор

КАРАР

№ 12

О     внесении   изменений    в   Положение о 
муниципальной  службе  в  Кукморском му-
ниципальном     районе,     утвержденное ре-
шением   Совета  Кукморского  муниципаль-
ного района от 28 января 2013 года № 02 

  
  

          
В соответствии с федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 

муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»,  Кодексом  Республики 
Татарстан о муниципальной службе, законом Республики Татарстан от 3 октября 
2025  года  №  66-ЗРТ  «О  внесении  изменений  в  статью  8  Кодекса  Республики 
Татарстан  о  муниципальной  службе»,  Уставом  муниципального  образования 
«Кукморский муниципальный район Республики Татарстан», Совет Кукморского 
муниципального района решил:

1.  Внести  в  Положение  о  муниципальной  службе  в  Кукморском 
муниципальном  районе  Республики  Татарстан,  утвержденное  решением  Совета 
Кукморского муниципального района от 28.01.2013г № 02 (в редакции решений 
Совета Кукморского муниципального района от 8 ноября 2013 года №54, от 25 
июля 2014 года №36, от 29 марта 2016 года №32, от 26 мая 2016 года №43, от 9 
сентября 2016 года №58, от 18 ноября 2016 года №67, от 20 января 2017 года №78, 
от 14 июля 2017 года №104, от 27 июля 2018 года №169, от 16 ноября 2018 года 
№182, от 22 марта 2019 года №209, от 13 марта 2020 года №273, от 5 июня 2020 
года №291;) (далее -Положение), следующие изменения:

подпункт 1 в пункте 2.2 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«1) к уровню профессионального образования: наличие высшего  образования - 

для высшей, главной и ведущей групп должностей; наличие высшего образования 
или  среднего  профессионального  образования  -  для  старшей  и  младшей  групп 
должностей.»;

подпункт 2 пункта 2.2 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2)   к  стажу  муниципальной  службы  или  стажу  работы  по  специальности, 

направлению подготовки:



по   высшим  должностям  муниципальной  службы  -  стаж  муниципальной 
службы не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению 
подготовки не менее двух лет;

по  главным  должностям  муниципальной  службы  -  стаж  муниципальной 
службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее одного 
года. 

Квалификационные  требования  к  стажу  муниципальной  службы  или  стажу 
работы  по  специальности  для  замещения  должностей  муниципальной  службы 
старшей и младшей групп не устанавливаются. 
    При определении стажа муниципальной службы учитывается также стаж работы 
на  должностях  государственной  гражданской  службы  и  приравненных  к  ним 
должностях военной службы и должностях федеральной государственной службы 
иных видов.».
   2.  Опубликовать  настоящее  решение  на  Официальном  портале  правовой 
информации Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет, а также разместить на официальном сайте Кукморского муниципального 
района.
  3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

                        

         Глава района                                                    С.Д. Димитриев
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