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О внесении изменений и дополнений 
в постановление Исполнительного 
комитета Бавлинского муниципального 
района от 25.06.2018 №248 «Об
условиях оплаты труда работников 
муни ципальных образо вател ы I ых
организаций Бавлинского муници
пального района»

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 30.12.2024 №1273 «О внесении изменений в положение об 

условиях оплаты труда работников общеобразовательных организаций 

Республики Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 31.05.2018 №412 «Об условиях оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Республики 

Татарстан» Исполнительный комитет Бавлинского муниципального района 

Республики Татарстан

1. Внести в постановление Исполнительного комитета Бавлинского 

муниципального района от 25.06.2018 №248 «Об условиях оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций Бавлинского 

муниципального района» (с изменениями и дополнениями, внесенными 

постановлениями Исполнительного комитета Бавлинского муниципального

П О С Т А  И О В Л -Я Е Т:

района от 29.12.2018 №487, от 11.11.2019 №318, от 28.04.2020 №>90, от 

25.05.2020 №118, от 02.11.2021 №195, от 30.12.2021 №245, от 04.07.2022 №125, 

от 30.12.2022 №278, от 12.05.2023 №118, от 24.08.2023 №170, от 27.11.2023 

№219, от 02.04.2024 №49, от 05.07.2024 № 94, от 17.12.2024 №187) следующие

изменения:
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в Положении об условиях оплаты труда работников общеобразова

тельных организаций Бавл и некого муниципального района, утвержденном 

указанным постановлением:

в разделе «V. Выплаты стимулирующего характера»: 

подпункт 5.2.1 пункта 5.2 изложить в следующей редакции:

«5.2.1. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются 

работникам профессиональных квалификационных должностных групп 

педагогических работников и руководителей структурных подразделений при 

наличии у них действующей квалификационной категории в пределах срока 

действия квалификационной категории.

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию 

производится со дня принятия положительного решения соответствующей 

аттес тац и о н н о й ко м песне й.

Выплаты за квалификационную категорию (Вкк) предоставляются 

работникам профессиональных квалификационных должностных групп 

педагогических работников и руководителей структурных подразделений, 

реализующих программы начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, и рассчитываются по формуле:

0,1 должностной оклад работников образования общеобразовательных 

организаций, реализующих программы начального общего, основного общего,

среднего общего образования;

100%  ’

где:

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам 
образования, реализующим программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования

Квалификационный
уровень

Квалификационная категория Размер надбавки, 
процентов

Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников
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Первый первая квалификационная категория 10,0

высшая квалификационная категория 22,0
Второй первая квалификационная категория 12,0

высшая квалификационная категория 24.0
Третий первая квалификационная категория 12.0

высшая квалификационная категория 24,0
Четвертый первая квалификационная категория 12,0

высшая квалификационная категория 24,0
Профессиональная квалификационная группа 

должностей руководителей структурных подразделений
Первый первая квалификационная категория 12,0

высшая квалификационная категория 24,0
Второй первая квалификационная категория 12,0

высшая квалификационная категория 24,0
Третий первая квалификационная категория 12,0

высшая квалификационная категория 24,0

Выплаты за квалификационную категорию (Вкк(с1)) предоставляются 

работникам профессиональных квалификационных должностных групп 

педагогических работников и руководителей структурных подразделений, 

реализующих программы дошкольного образования в общеобразовательных 

организациях, и рассчитываются по формуле:

О ,

Вкк(с1) О, X
кк(с1) 

100%
где:

0 С] -  должностной оклад работников образования общеобразовательных 

организаций, реализующих программы дошкольного образования;

Оквд -  размер надбавки за квалификационную категорию, который 
приведен в таблице 1.1.

Таблица 1.1

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам 
образования, реализующим программы дошкольного образования

Квалификационный
уровень

Квалификационная категория Размер надбавки, 
процентов

Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников

Первый первая квалификационная категория 25.0
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высшая квалификационная категория 30.0
Второй первая квалификационная категория 26.0

высшая квалификационная категория 31,0
Третий первая квалификационная категория 27.0

высшая квалификационная категория 32.0
Четвертый первая квалификационная категория 28,0

высшая квалификационная категория 33.0
Профессиональная квалификационная группа 

должностей руководителей структурных подразделений
11ервый первая квалификационная категория 28,0

высшая квалификационная категория 34,0
Второй первая квалификационная категория 28,0

высшая квалификационная категория 34,0
Третий первая квалификационная категория 28.0

высшая квалификационная категория 34,0»;

в приложении №1 к Положению:

в подразделе 1 раздела «Ведомственные награды Российской Федерации, 

Республики Татарстан (Союза Советских Социалистических Республик, 

Российской Советской Федеративной Социалистической Республики), за 

наличие которых предоставляются выплаты стимулирующего характера» 

дополнить пунктом 1.20 следующего содержания:

« 1 .2 0 . 1агру;шый знак «Почетный наставник» ».

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном портале 

правовой информации Республики Татарстан (Ьйр://\у\у\у.ргауо.Шагз1:ап.га) и на 

сайте Бавлинского муниципального района (Ьйр://ту\у.Ьау1у.1а1агз1:ап.ш).

3. Установить, что действие настоящего постановления распространяется 

на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя руководителя Исполнительного комитета Бавлинского 

муниципального района по социальным вопросам.

Руководитель 
Исполнительного комитета 

Бавлинского муниципального района Д.Л. Бакиров


