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22 ноября 2024 года
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м 4б_t

об утверждении Положения о муциципальной слчжбе
в Кляшевском сельском поселении

Тетrошского муниципального района Республики Татарстан

В сооТВеТсТВИи с Федеральным законом от 02.0з.2о07 J\b 25_Фз (о
муниципальной службе в Российской Федерации>>, Кодексом Республики Татарстано муниципальной службе от 25.06.2оlЗ Jф 50-зрт, руководствуясъ Уставоммуниципального образования <<кляшевское сельское поселение) Тетюшского
муницип€шьного района Республики Татарстан, Совет Тетюшского муниципалъного
района РЕШИЛ:

1. Утвердить rтоложение о муниципальной службе
поселении Тетюшского мунициrIального района
(прилагается).

в Кляшевском сельском
ТатарстанРеспублики

2, Признать утратившими силу решения Совета Кляшевского селъского
поселенИя ТетюШскогО мунициП€lJIьного района Республики Татарстан от 7 мая2018
года N 31-1 об утверждении Положения о муниципальной службЪ в муниципальном
образовании "Кlяшевское сельское поселение" Тетюшского rу""ц"rального районаРеспублики Татарстан (в ред ).з, Опубликовать настоящее решение на офицйЙьном портале правовой
информации Республики Татарстан по веб-адресу: http://pravo.tatarstan.rц и
разместить на официальном сайте Тетюшского муниципального районu Р..пубп"п"
татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по веб-адресу:
http ://tetushi.tatarstan. ru/.

4, ItонтролЪ за исполнениеМ настоящегО решения возложить на Главу
Кляшевского селъского поселения ТетюrпскоJg муниципалъного района Республики

Тетюшского муниципально.о раЁон
Республики Татарстан '\,',

Татарстан Галимова Ф.Х.

Ф.Х.Галимов



Приложение
к решению Совета
кляшевского сельского поселения
Тетюшского муниципrulьного района
Республики Татарстан
от 22.I\.2024 г. Nb 46-1

поло}кЕниЕ
о муниципАльноЙ слу}ItБв

В КЛЯШЕВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ТЕТIОШСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РВСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

1. Общие положения
1,1, Муницип€tльная служба в кляшевском сельском поселении Тетюшского

мунициП€lJIьногО района РеспубликИ Татарстан (далее по тексту сельское
поселение) - профессионz}JIъная деятельность граждан, которая осуществляется напостоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем
заключения трудового договора (контракта).

|,2, НанИмателеМ длЯ мунициПального служащего является муниципальное
образование <<Кляшевское сельское поселение> ТЬтюшского муницип€}JIьного районареспублики Татарстан, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет
представитель нанимателя (работодателъ).

1.3. Представителем нанимателя (работодателем)
поселения, руководитель Исполнительного комитета
орган местного самоуправления или иное лицо,
обязанности представителя нанимателя (работодателя).

1.4. Муниципальная служба В сельском поселении осуществляется в
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от
02.03.2007 м 25-ФЗ (О мунициПальноЙ службе в РоссиЙскоЙ Федерации> (да;rее -Федеральный закон <<О муниципальной службе в Российской Федерации>) и другими
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Кодексом Республики Татарстан о
муниципальной службе от 25.06.20|З J\lb 50-зрТ (далее - Кодекс Республики
Татарстан о муниципальной службе), законами Республики Татарстан, иными
нормативными правовыми актами Республики Татарстан, Уставом селъского
поселения, настоящим Положением, и иными мунициrтальными правовыми актами в
соответствии с основными rrринципами муниципальной службы, установленными
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

2. Щолжности муниципальной службы
2.1. Щолжность муниципальной службы в сельском поселении - должность в

органе местного самоуправления, которая образуется в соответствии с Уставом
селъского поселения, с установленным кругом обязанностей по обеспечению
исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего
муниципальную должность.

2.2. Щолжности муниципалъной службы устанавливаются муницип€UIьными
правовыми актами в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в
Республике Татарстан.

может быть Глава сельского
сельского поселения, иной

уполномоченное исIIолнять



2,3, Щвойное наименование должностей муниципальной службы допускается вслучаях, установленных Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе.

3. Квалификационцые требования для замещения должцостей
муниципальной службы

3, 1, Квалификационные требования для замещения должностей муниципальнойслужбы предъявляются К уровню профессионального образования, стажумуниципальной службы или стажу работы по специалъности, к профессиональным
знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных об"au""остей.

з,2, Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаютсяследующие квалификационные требования:
1) к уровню профессионального образования: наличие высшего образования длявысшей, главной и ведущей групп должностей; наличие высшего образования илисреднего профессионального образования - для старшей и младшей групп

должностей;
2) К стажУ мунициПальной службы иIи стажу работы по специальности,

направлению подготовки:
по высшим должностям муниципальной службьi - стаж муниципальной службы

не менее двух лет или стаж работы по специаJIьности, направлению подготовки не
менее четырех лет;

по главным должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы
не менее одного года или стаж работы гIо специальности, направлению подготовки не
менее двух лет.

3,3. Квалификационные требования к стажу муниципалъной службы или стажу
работы по специаJIьности, направлению подготовки для замещения должностей
муниципальной службы ведущей, старшей и младшей групп не устанавливаются.З.4- Пр" определениИ стажа муниципальной службы в целях настоящего
положения учитывается также стаж работы на должностях государственной
гражданскоЙ службЫ и приравненных к ним должностях военной службы и
должностях федера_гrьной го сударственной службы иных видов.

З.5. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы
для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются В зависимости от
области и вида профессионалъной служебной деятельности муницип€шъного
служащегЬ его должностной инструкцией. Щолжностной инструкцией
муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные
требования к специаJIъности, направлению подготовки.

з.6. В случае еслИ должностной инструкцией муниципаJIьного служащего
предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению
подготовки, которые необходимы для замещения должности муниц"rr-""оЙ службы,
то при исчислении стажа работы по сrтециальности, направлению подготовки в
УКаЗаННЬiЙ СТаЖ ВКЛЮЧаЮТСя Периоды работы по этой специальности, этому
направлению подготовки после получения |ражданином (муниципальным
служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным
специальности, направлению подготовки.

3.7. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не
предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению
ПОДГОТОВКИ, ТО ПРИ ИСЧИСЛеНИИ СТаЖа РабОТЫ по специальности, направлению
подготовки в указанный стаж включаются периоды работы |ражданина



(муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и уN4ения,необходимые для исполнения должностных обязанностей по должностимуниципальной службы, после получения им документа о профессионаJIьном
образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям
для замещения должности муниципальной слухtбы.

3,8, Щля лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение
трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к
стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению
подготоВки для замещеНия главных должностей муниципалъной службы - ,. ,."..
полугода стажа муниципалъной службы или одного года стажа работы по
специальности, направлению подготовки.

З,9, ПосЛе 1 октября 2020 года квалификационные требования для замещения
должности заместителя руководителя (секретаря) Исполнительного комитета
селъского поселения, предусмотренные абзацем третьим пункта 3.2 настоящего
положения' не применяются к муниципальным служащим, назначенным на
должностъ до 1 октября 2020 года и соответствующим квалификационным
требованиям, предусмотренным муницип€tльными правовыми актами, принятыми в
соответствии с настоящим пунктом.

4. Классные чины муниципальцых служащих, порядок их
присвоения муциципальным служащим, сохранения и лишение

классцого чина муниципальной службы
4.1. Классные чины присваиваются муниципЕшьным служащим и указывают на

соответствие уровня профессионалъной подготовки муниципалъных служащих
квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной
службы.

4.2. ПорядоК rтрисвоениЯ классных чинов муниципальным служащим и их
сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности
муниципальной службы и при уволънении с муниципалъной службы регулируется
Федералъным законоМ (о мунициПа-шъной службе В Российской ОЪдерацииu и
Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе.

4.з. Классные чины муницип€tJIьным служащим, замещающим должности
муниципалъной службы в Исполнителъном комитете сельского поселения,
присваивьются Главой Тетlошского муниципального района, по представлению
главы сельского поселения.

5. Правовое положение (статус) муниципального служащего
5.1. На муниципсLIIьных служащих в соответствии .о .ruruaй 10 Федер€tльного

закона от 25.|2.2008 J\Ъ 27з-ФЗ ко противодействии коррупции) (д-..
Федеральный закон (о противодействии коррупции>) возлагается обязанность
приниматъ меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

5.2. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке,
определенноМ мунициПаJIьными правовыМи актами в соответствии с федеральнымизаконами и законами Республики Татарстан, обязанности по должности
муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств
местного бюджета.

5.3. Правовое положение (статус) муниципального служащего, в том числе права
и обязаНности, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой,



определены Федеральным законом (О муниципалъной службе в Российской
Федерации>> и Кодексом Республики Татарстан о муниципалъной службе.

б. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе
6.1. Для целей настоящего Положения исполъзуется понятие кконфликт

интересов)), установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона (О
противодействии коррупции).

6.2. Для целей настоящего Положения используется понятие (личная
заинтересованность>), установленное частью 2 статьи 10 Федер€шьного закона <<О

гIротиводействии коррупции).
6.3. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять

в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего,
являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от
исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и
(или) в его отк€tзе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта
интересов.

6.4. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной
службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных)
капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов,

указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (лоли участия,
паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в

соответст вии с гражданским з аконодательством Р оссийской Федер ации.
6.5. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов
является правонарушением, влекущим увольнение муниципапьного служащего с

муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными
законами.

6.6. Представителъ нанимателя (работодатель), которому ста_по известно о

возникновении у муниципального служащего личнои заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принятъ меры по
предотвращению или урегулированию конфликта интересов вплоть до отстранениrI
этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципалъной службы
на период урегулирования конфликта с сохранением за ним денежного содержания
на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

6.7, Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем
нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненцого ему
муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит ИЛИ

может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или

урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекУЩиМ

увольнение муниципаJIьного служащего, являющегося представителем нанимателя, с

муниципальной службы, за исклIочением случаев, установленных федеральныМИ
законами.

7. Представление сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественноfо характера

7.1. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера осуществляется в соответствии с порядком,

установленным Федеральным законом <О муниципальной службе в Российской



Федерации> и Кодексом Республики Татарстан о мунициrrатьной службе.
7,2, Контроль за .ооr"Ьr.твием расходов муниципального служащего, егосупругИ (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется впорядке, предусмотренном Федеральным законом <О противодействии коррупции)и Федералъным законом от 0З .l2.20l2 J\b 2зO-ФЗ ((о контроле за соответствием

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам)),норматиВными правовыМи актами Президента Российской Федерации, настоящимкодексом, нормативными правовыми актами Главы (раиса) Республики Татарстан,
муниципальными правовыми актами.

7,3, Проверка достоверности и r'олноты сведений о доходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных всоответствующий перечень, достоверности 

" 
arоп"оrы сведений о доходах, расходах,об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых

муниципагiъными служащими, замещающими указаннъiе должности, достоверностии полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении намуниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федер ации) соблюдения муниципальными служащими ограниче ний изапретов, требований о предотвращении или об ур..уrr"ровании конфликта
интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом <<о
противодействии коррупции) и Другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными
правовыми актами Главы (раиса) Республики Татарстан.

8- Представление сведений о размещеции информации
в информационно-телекоммуникационцой сети пй"r"р".rо

8.1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в Йнформационно-
телекоммуникаr{ионной сети кИнтернет), на которых гражданин, претендующий на
замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий
размещ€Lли общедоступную информаЦИЮ, а также данные, позволяющие их
идентифицироватъ, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципалъной службы,
- ПРИ ПОСТУПЛеНИИ На СЛУЖбУ За ТРИ К€lJIеНДарных года, предшествующих году
поступлеriия на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за к€LленДарный год, предшествующий
году представления указанной информации, за исключением случаев размещенияобщедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей
мунициIIального служащего.

8.2. Сведения, указанные в части 1 настоящего раздела, представляются
гражданами, претендующими на замещение должности муниципалъной службы, при
поступлениина муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее
1 апреля года, следующего за отчетн.ым. Сведения, указанные в части 1 настоящего
раздела, представляются по форме, установленной Правительством Российской
Федерации.

8.з. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные
служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной
претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципzlJIьными
служащими в информационно-телекоммуникационной сети <<интернет>>, а также



проверку достоверности и полноты сведениЙ, предусмотренных частью 1 настоящего
раздела.

9. Поступление ца муниципальную службу
9,1, На муницип€Lтьную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста18 лет' владеющие государственныМ языкоМ Российской Федерации исоответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии сФедеральным законоМ (о мунициПальной службе В Российской Федерации> икодексом Республики Татарстан о муниципальной службе для замещения

должностей муниципа_цьной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в
статье i3 Федералъного закона <О муниципальной службе в Российской Федерации>
в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

9,2. Порядок поступления на муниципальную службу определены Федеральным
законоМ (О мунициПальноЙ службе в Российской Федерации) и Кодексом
Республики Татарстан о муниципальной службе.

9,З, После назначения на должность муниципальной службы муницип€lJIьному
служащемУ выдаетсЯ служебное удостоверение. Порядок выдачи и формаслужебного удостоверения муниципаJIьного служащего утверждаются Главой
сельского поселения.

10. Конкурс на замещецие должности муниципальной службы
10.1. При замещении должности муниципалъной службы в муницип€lJIьном

образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе
которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на
замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным
квалифиКационным требованиям к должности мунициtI€tJIьной службы.

10.2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной
службы устанавливается Положением о порядке проведения конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления
сельского поселения, утверждаемым решением Совета сельского поселения.

10.3. Представитель наниМателя (работодатель) заключает трудоВой договор и
назначает на должностъ муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных
конкурсной комиссией lrо результатам конкурса на замещение должности
муниципалъной службы.

1 1. Аттестация муниципальных служащих
11.1. АтТестациЯ мунициПальногО служащего проводится в целях

его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
муниципzlJIьного служащего проводится один раз в три года.

11.2. Положение о проведении аттестации муниципалъных

определения
Аттестация

утверждается муниципальным правовым актом В соответствии с
IIоложением о проведении аттестации муниципальных служащих
приложению 4 к Кодексу Республики Татарстан о муниципаJIьной службе.

служащих
типовым
согласно

12. Щолжностная инструкция муниципального служащего
12.1. Профессиональная служебная деятельностъ муниципаlJIьного служащего

осуществляется в соответствии с должностной инструкцией, утверждаемой
руководителем органа местного самоуправления или иным должностным лицом,



уполномоченным муниципаJIьным правовым ак.гом.
l2,2, В ДОЛЖНОСТНУЮ ИНСТРУКЦИЮ Муниципального служащего включаются:
1) квалификационные требования к уровню професЬионаJIьного образования,

стажу муниципальной службы или стажу работы по сrтециальности, направлению
подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностныхобязанностей, а также к специальности, направлению подготовки - при наJIичии
решения представителя нанимателя (работодателя) о том, что для замещения
соответствующей должности муниципальной службы требуется соответствие
квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки;2) должностные обязанности, права И ответственность муниципального
служащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей
в соответствии с актом, регулирующим деятелъность органа местного
самоуправлеция, задачами И функциями структурного подразделения органаместного самоуправления и функцион€uIьными особенностями замещаемой
должности муниципальной службы в нем;

3) перечень вопросов, по i(оторым муниципалъный служащий вправе или обязан
самостоятелъно принимать управленческие и иные решения;

4) перечень вопросов, по которым муниципалъный служащий вправе или обязан
участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов
управленческих и иных решений;

5) срокИ и процедурЫ подготовки, рассмотрения, порядок согласования и
принятия проектов решений по замещаемой должности муниципальной службы;

6) процедуры служебного взаимодействия мунициl'ального служащего в связи с
исполнением им должностных обязанностей с муниципальными служащими того же
органа местного самоуправления, муниципальными служащими Других органов
местного самоуправления, гражданами и организациями.

12.з. Положения должностной инструкции учитываются при проведении
конкурса на замещение вакантной должности мунициrтальной службы, аттестации,
планировании профессиональной служебной деятельности муницип€шьного
служащего.

|2.4, Резулътаты исполнения муниципальным служащим должностной
инструкции учитываются при проведении конкурса на замещение должности
муниципальноЙ службы или включении муниципального служащего в кадровый
резерв, оiденке его профессиональной служебной деятельности при проведении
аттестации либо поощрении муниципального служащего.

13. основация для расторжения трудового договора
с муниципальным служащим

1 З.1 . Помимо оснований для расторжения трудового договора, rrредусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муницип€шьным
служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя
(работодателя) в случаях установленных Кодексом Республики Татарстан о
муниципалъной службе.

|з.2. Щопускается продление срока нахождения на муниципальной службе
муницип€tпьных служащих, достигших предельного возраста, установленного для
замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока
нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не
более чем на один год.



14. Рабочее (служебное) время и время отдыха
14,1' Рабочее (служебное) время муниципальныХ служащих регулируется в

соответствии с трудовым законодательством.
I4.2. Муницип€Lтьному служащему предоставляется ежегодный

сохранением замещаемой должности муниципальной службы и
содержания, размер которого определяетсrI в порядке, установленном
законодательством для исчисления средней заработной платы.

14,З. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципаJIьного служащего состоит из
основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.t4,4, Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется
муцициП€IJIьномУ служащему продОлжительНостьЮ З0 календарных дней.

|4.5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются
муниципальному служащему за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных
федералЬнымИ законамИ и Кодексом Республики Татарста., о муниципальной
службе. Продолжительность ежегодного дополнителъного оплачиваемого отпуска
муниципалъному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета один
календарный денъ за каждый год муниципалъной службы. Общая продолжительность
ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней.муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный
служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
за ненормированный служебный денъ продолжительностъю три календарных дня.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный
день, а также ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, предоставляемые в
иных предусмотренных федеральным законом случаях, предоставляются сверх
предусмотренной настоящей частью общей продолжителъности ежегодного
основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска за выслугу лет.

|4.6. ПО заявлениЮ муницип€шьного служащего ежегодный оплачиваемый
отпуск может предоставляться по частям, При этом продолжительностъ одной части
отпуска не должна быть менее |4 календарных дней. По согласованию с
представителем нанимателя (работодателем) муниципальному служащему может
предостаЁляться часть отпуска иной продолжительности.

l4.7. NIуниципaльному служащему по его письменному заявлению решением
представителя нанимателя (работодателя) может предостаtsляться отпуск без
сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

14.8. VIуниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения
денежного содержания в случаях, предусмотренных федералъными законами.

15. Оплата труда муниципального служащего,
fарантии, предоставляемые муниципальному служащему,

стаж муниципальной службы
15.1. оплата плата Труда муниципального служащего производится в виде

денежного содержаниД' которое состоит из должностного оклада муницип€Lпьного
служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы
(далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных
выплат, определяемых Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе

отпуск с
денежного
трудовым



(далее - дополнительные выплаты).
l5,2, Муницип€lJIьными правовыми актами с соблюдением требований,

установЛенных Бюджетным кодексоМ Российской Федерации, могут такжепредусматриваться дополнительные выплаты, определенные Кодексом РЁспубликиТатарстан о муницип€lJIьной службе.
15,З, МУниципалЬномУ служащему устанавливается ежемесячная надбавка кдолжностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну, в случаях, р€lзмерах и порядке, установленных законодательством Российской
Федерации.

15.4. Размер должностного оклада, а также размер
дополнительных выплат и 

''орядок 
их осуществления,

устанавливаются решением Совета.

ежемесячных и иных
условия оплаты труда

15,5, Гаран'ии, предоставляемые муниципалъному служащему, определяются
Кодексом о муницИпальной службе Республики TaTap.ru". 

-

16, Пенсиоцное обеспечение муциципального служащего и членов
его семьи

16,1, Муниципальные служащие, замещавшие должности муниципалъной
службы в органаХ местного самоуправления, муницип€lJIьных органах имеют правона пенсию за выслугу лет В соответствии с Кодексом Республики Татарстан омуниципальной службе (далее - пенсия за выслугу лет).

16,2, Условия назначения и порядок выплаты пенсии за выслугу лет,
осуществляется в соответствии с Кодексом Республики Татарстан о муниципальной
службе.

1б,3, В случае смерти мунициП€L,Iъного служащего, связанной с исполнением им
должностных обязанностей' В том числе наступившей после увольнения его с
муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии
по слrIаю IIотери кормильца в tIорядке, определяемом федеральными законами.

17. Стаж муциципальной службы,
порядок его исчисления и устацовления

17.1. Периоды работы на rтостоянной (штатной) основе, включаемые в стаж(общую продолжительность) муниципалъной службы, порядок исчисления и
установлсjния стажа определяются Кодексом Республики Татарстан о муниципальной
службе.

18. Поощрение муниципального служащего, дисциплинарная
ответственность муниципальtIого служащего

18.1. За добросовестное и эффективное исполнение муницилальным служащим
своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение заданийособой
важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;
2) выплата единовременного денежного поощрения;
3) награждение ценным подарком;
4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными

органами местного самоуправления ;

5) награждение государственными наградами
законодательством;

в соответствии с



6) иные виды поощрения, установленные Уставом сельского поселения и иными
муницип€Lтьными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и
законами Республики Татарстан.

18.1.2. Решение о поощрении и награждении муниципаJIьного служащего в
соответствии Q подпунктами 1 - 4 пункта 18.1 настоящего Положения принимается
руководителем органа местного самоуправления, а решение о поощрении и
награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктом 5 пункта 18.1
настоящего Положения принимаетсrI по представлению Главы сельского поселения в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики
Татарстан.

18.1.З. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения,
предусмотренного подпунктом 2 пункта 18.1 настоящего Положения производится в
порядке и размерах, утверждаемых Советом в пределах установленного фонда
оплаты труда муниципешъных служащих.

18.1.4. Соответствующая записЬ о поощрении и награЖдении вносится в
трудовую книжку и личное дело муниципаJIьного служащего.

18.2. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или
ненадлежащее исполнение муницип€UIьным служащим по его вине возложенных на
него слУжебныХ обязаннОстей - предстаВителЬ нанимателя (работодателъ) имеет
право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
18.2.1. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок,

может бьiть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его
дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных
обязанностей с сохранением денежного содержания. отстранение муниципального
служащего от исполнения должностных обязанностей в этом олучае производится
муниципальным правовым актом.

18.2.2. ПорядоК применеНия и сняТия диециплинарных взысканий определяется
трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных
Федеральным законом <<О муниципальной службе в Российской Федерации>.

" 
19. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов,

требованиЙ о предотвращении или об урегулировании конфликта
инТересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях

противодействия коррупции
19.1. За несоблюдение муницип€l"Iьным служащим ограничений и запретов,

требованиЙ о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
Федеральным законом (О муниципальной службе в Российской Федерации>,
ФедеральныМ Законом <<О противодействии коррупции>> и другими федеральными
Законами, ныIагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона
<О муниципальной службе в Российской Федерации>.

взыскание применяется в порядке оrlределенным статьей 27.| Федерального
закона <О муниципальной службе в Российской Федерации>.

19.2. МУниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной
СЛУЖбЫ В сВяЗи с утратоЙ доверия в случаях совершения правонарушений,



предусмОтренныХ статьямИ I4.|. и 15 Федерального закона (О муниципальной
службе в Российской Федерации>.

19.З. основанием для проведения проверки подразделением кадровой службы по
профилактике правонарушений является достаточгrая информация, представленная в
гIисьменном виде:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами,
органами местного самоуправления и их должностными лицами;

2) региональными или местными отделениями политических
зарегистрированными в соответствии с законом региональными
объединениями, не являющимися rrолитическими партиями;

з) общественным советом, созданным в соответствующем
образовании;

4) средствами массовой информации.
|9.4. Анонимцые сообщения не могут служить основанием

проверкИ подр€}зделениеМ кадровоЙ службЫ по профилактике правонарушений.
19.5. Що проведения проверки подразделение кадровой службы по^профилактике

правонарушений должно затребовать от муницип€L.Iъного служащего объяснение в
писъменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение
муниципальным служаrцим не представлено, то составляется соответствующий акт.
непредставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием
для проведения проверки.

19-6. В случае совершения муницип€}JIьным служащим правонарушения,
связанного с непринятием муниципальным служащим, являющимся стороной
конфликТа интересов, мер пО предотвращению или урегулированию конфликта
интересов или непринятия муниципальным служащим:, являющимся представителем
нанимателя, которому стало известно о возникновении У подчиненного ему
муницип€шьного служащего личной заинтересованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов, доклад о результатах проверки, письменное
объяснение муниципального служащего и Другие матери€Lлы передаются
подразделением кадровой службы по профилактике правонарушений в комиссию по
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов, которая готовит рекомендации
представйтелю нанимателя (работодателю) по применению к муницип.Lльному
служащему дисциплинарного взыскания.

в случае совершения муниципальным служащим иного правонарушения доклад
о результатах проверки, письменное объяснение муниципального служащего и
другие материалы передаются подразделеIfием кадровой службы по профилактике
прlвонарушений_пред_с_т_а.вит_е_л,ry_ч?_н"=цу_q]ецзФзQg:gдз:gдр)

19.7. Пр" примеIIснии взысканий, предусмотренных за неисполнение
обязанностей, ук€ванные в разделах 6, 7 и пунктом 18.2 настоящего Положения,
учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного
правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено,
соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требьв аний
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также
предшествующие результаты исполнения муницип€}JIьным служащим своих
должностных обязанностей.

партии, а также
общественными

муниципальном

для проведения



пунк,tоМ 18.2 настоящегО llоltохrеНия, приМеняIотся не позднее шести месяцев со дня
поступления информации о совершении муниципzшъным служащим коррупционного
правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности
муниципалъного служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня
совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается
время производства по уголовному делу.

19.9. В распоряжении о применении к муниципальному слу}кащему взыскания в
случае совершения иМ коррупционного правонарушения в качестве основаниrI
применения взыекания указывается часть l или2 статъи27.I Федер€Lльного закона <<о
муниципальной службе в Российской Федерации>.

19.10. Копия распоряжения о применении к муниципаJIьному служащему
взыскания с указанием правонарушения и нормативных правовых актов, положения
которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служаIrlему
такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципалъному служащему под
расписку в течение трех рабочих дней со дня издания соответствующего акта. Если
муниципальный служащий отказывается предоставить указанную расписку, То
составляется соответствующий акт.

19.1 1 . Взыскание можеТ быть обжа_повано муниципалъныМ служащим в
соответствии с Федералъным законом.

|9.|2. ЕсЛи в течеНие одного года со дня применения взысканиямуниципальный
служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному
подпунктом 1 или 2 пункта 18.2 настоящего Положения, он считается не имеющим
взыскания.

19.1з. Представитель нанимателя (работодатель) вправе снять с муниципального
служащего дисциплинарное взыскание, предусмотренное подпунктом | или 2 пункта
l8.2 настоящего Положения, до истечения одного года со дня применения
дисциплинарного взыскания по собственной инициативе, по письменному заявлению
муницигIального служащего или по ходатайству его непосредственного
руководителя.

20. Кадровая работа в муниципальном образовании
20.1. Кадровая работа в муниципальном образовании включает в себя:
1) фЬрмирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной

службы;
2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о

муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю
нанимателя (работодателю) ;

з) организацию подготовки проектов распоряжений, связанных с поступлением
на муницип€Lльную службу, ее прохождением, заключением трудового договора
(контракта), назначением на должность муниципчlJIъной службы, освобождением от
замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муницип€lJIьного
служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсиЮ, и оформление
соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии),
за период прохождения

и представление указанных
Российской Федерации об

формирование сведений о трудовой деятельности
муниципальной службы муниципальными служащими
сведений в порядке, установленном законодательством



индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда
пенсионного и социального страхования Российской Федерации;

5) ведение личных дел муницип€шьных служащих в порядке, установленном
статьей з0 Федерального закона (о муниципальной службе в Российской
Федерации>;

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;
7) оформление и выдачу служебных удостоверений муницип€шьных служащих;
8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципалъной

службЫ и включение мунИцип€lJIьнЫх служаЩих в кадровый резерв;
9) проведение аттестации муниципальных олужащих;
10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
1 1) организацию и проведение проверок представляемых гражданином сведениiт

при поступлении на муницип€Lльную службу и в период ее прохождениrI
муниципальным служащим;

12) ОфОРМЛенИе Допуска установленной формы к сведениям, составляющим
государственную тайну;

1з) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения
связанных с муниципальной службой ограничений, которые установпены статьей 1з
Федерального закона ко мунициПалъной службе В Российской Федерации> и
другими федеральными законами;

14) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам
муниципальной службы;

i5) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым
законодательством и настоящим Кодексом.

21. Подготовка кадров для муниципальной службы
на договорной основе

21.1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава
мунициIIальной службы органы местного самоуправления могут осуществлять
орГанИЗациЮ подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе
В СООТВеТСТВИИ С ЗаконоДательсТвом РоосиЙскоЙ Федерации об образовании и с
УЧеТоМ ПоложениЙ ФедераJIьного закона <О муницип€LлъноЙ службе в Российской
Федерации>.

2|.2. Щоговор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения
МУнИЦиПальноЙ службы (далее - договор о целевом обучении) заключается между
органом местного самоуправления и гражданином и предусматривает обязательство
ГРаЖДаНИНа ПО ГIРОхОжДеНиЮ МУнициПальноЙ службы в указанном органе местного
самоуправления в течение установленного срока после окончания обучения.

2|.З. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной
основе.

2I.4. Конкурс объявляется органом местного самоуrrравления и проводится
конкурсноЙ комиссиеЙ. В состав конкурсноЙ комиссии включаются представитель
нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в
том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров,
ЮрИДиЧеского (правового) подразделения, а в случае отсутствия таких подразделении
- муницип€lJIьные служащие, ответственные за кадровое и юридическое (правовое)



сопровождение деятельности органа местного самоуправления, в котором в
соответствии с договором о целевом обучении гражданин обязуется проходить
МУНициПаЛЬнуЮ службу), а также представители научных, образователъных и (или)
других организациЙ, приглашаемые без указания персональных данных в качестве
независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с муниципальной
службоЙ. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти
от общего числа членов конкурсноЙ комиссии. Состав конкурсной комиссии
формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения
конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной
комиссиеЙ решения. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя
председателя, секретаря и членов комиссии.

2|.5. Информация о проведении конкурса на заключение договора о целевом
обучении подлежит опубликованию в районной газете "Авангар д", и размещению на
официальном сайте Тетюшского муниципального района в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее чем за один месяц до даты
проведения указанного конкурса.

21.6. В информации о проведении конкурса, предусмотренной пунктом 2I.5,
указываются группы должностей муниципальной службы, которые подлежат
замещению гражданами после окончания обучения; кв€tлификационные требования к
этим должностям; перечень документов, представJIяемых на конкурс в соответствии
с пунктом 21.8, место и время их приема; срок, до истечения которого принимаются
указанные документы; дшz, место и порядок цроведения конкурса; конкурсные
процедуры, используемые для оценки и отбора кандидатов на заключение договора о
целевом обучении; тема письменного задания (в случае, если одной из используемых
конкурсной комиссией, конкурсных процедур является письменное задание), а также
могут содержаться другие инф ормационные матери€Lлы.

21.7. Право участвовать в ItoнKypce на заклIочение договора о целевом обучении
имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации и
впервые получающие среднее профессионалъное или высшее образование по очной
форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской
Федерации. Гражданин, участвующий в указанном конкурсе, должен на момент
поступления на муниципаJIьную службу, а также в течение всего срока,
предусмотренного пунктом 2|.|4 настоящего Положения, соответствовать
требованЙям, устаiовленным Федералъным законом <О муниципальной службе в
Российской Федерации)) для замещения должностей муниципальной службы.

2|.8. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в
орган местного самоуправления:

1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,

утвержденной в соответствии с федеральным законодательством для представления
в орган местного самоуправления гражданином, поступающим на муниципальную
службу, с приложением фотографии;

З) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном

законодательством порядке, и (или) копию трудовой книжки или иные документы,
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением
случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

5) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина



заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и ее
lrрохождению в соответствии с Федеральным законом <<О муниципалъной службе в
Российской Федерации>) ;

6) справку образовательной организации, подтверждающую, что гражданин
впервые получает среднее профессион€uIьное или высшее образование по очной
форме обучения за счет средств бюджета бюджетной системы Российской
Федерации, а также содержащую информацию об образовательной программе,
которую он осваивает (с указанием наименования профессии, специzшьности или
направления подготовки), о результатах прохождения гражданином промежуточных
аттестаций в соответствии с yчебным планом, о выполнении им обязанностей,
предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка образовательной
организации;

7) письменное задание (в случае, если одной из используемых конкурсной
комиссией конкурсных процедур является письменное задание).

2I.9. По решению руководителя органа местного самоуправления может быть
осуществлена проверка достоверности и полноты tIерсональных данных и иных
сведений, включенных в документы, представленные гражданином в соответствии с
пунктом 2 1.В настоящего Положения.

21.10. Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании
представленных документов, указанных в части 1 - б пункта 21.8, а также по
результатам конкурсных процедур. Конкурсные гlроцедуры по решению органа
местного самоуправления предусматривают индивидуальное собеседование,
тестирование и (или) письменное задание.

2I.11. Конкурсная комиссия проводит заседания и принимает решение о
заключении договора в целевом обучении в порядке, установленном
муниципzlJIьными правовыми актами Совета муниципаJIьного образования для
проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы.

2I.12. Грайданам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах в
письменной форме в течение одного месяца со дня его завершения.

2I.IЗ. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту приведения
конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами
средств связи и другие), осуществляются гражданами за счет собственных средств.

2I.|4. Срок обязательного прохождения муниципальной службы после
окончания целевоiо обучения устанавливается договором о целевом обучении.
Указантrый срок I-Ie может бытъ меIIее срока, в течеIIие которого орган местного
самоуправления предоставлял меры социальной поддержки гражданину в

соответствии с договором в целевом обучении, но не более пяти лет.
2\.|5. Обязательства и ответственность сторон договора о целевом обучении

устанавливаются договором о целевом обучении в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

2|.|6. Щоговор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один

раз.
2l.|7. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о

целевом обучении, осуществляется за счет средств местного бюджета.

22. Персональные данные муниципального служащего
22.|. Персональные данные муниципального служащего - информация,

необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением



муниципаJIьным служащим обязанностей по замещаемой должности муницип€Lльной
службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

22.2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в
соответствии с законодательством Российской Федерации в области персоналъных
данных с особенностями, предусмотренными главой \4 Трудового кодекса
Российской Федерации.

23. Порядок ведения личного дела муниципального служащего
2З.|. На МУнИцИПаJIъного служащего заводится личное дело, к которому

приобщаются документы, связанные с его поступлением на муницип€Lльную службу,
ее lrрохождением и увольнением с муниципалъной службы.

2з.2. Личное дело муниципаJIьного служащего хранится в течение 10 лет. При
увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело
хранится в архиве органа местного самоуправления по последнему месту
муниципальной службы.

2з.з. При ликвидации органа местного самоуцравления, в которой
муниципальный служащий замещал должностъ муниципальной службы, его личное
деле шередается на хранение в орган местного самоуправления, в который переданы
функции ликвидированного органа местного самоуправления или их
правопреемникам.

2З.4. Ведение личного дела муницип€Lтъного служащего осуществляется в
порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского
служащего.

24. Реестр муциципальных служащих в муниципальном образовании
24.|. В мУниципальном образовании ведется реестр муниципальных служащих.
24.2. V{униципальный служащий, уволенный с муниципальной службы,

исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.
24.З. В случае смерти (гибели) муницип€IJIьного служащего либо признания

муницип€lJIьного служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим
решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий
исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующийзаднем смерти
(гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

24.4." Порядок ведения реестра муниципальных служащих устанавливается
Положением о порядке ведения реестра муниципальных служащих в Тетюшском
муниципальном раЙоне, утверждаемым ГлавоЙ Тетюшского муниципалъного раЙона.

25. Приоритетные направления формирования
кадрового состава муниципальной службы

При формировании кадрового состава муниципальной службы органы местного
самоуправления сельского поселения руководствуются приоритетными
направлениями формирования кадрового состава муниципалъноЙ службы,
установленными Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе.

2б. Кадровый резерв на муниципальной службе
В сельском поселении в соответствии с Положением о кадровом резерве

создается кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципалъной
слу)кбы, утверждаемым решением Совета.



27 . Фпнансирование муниципальной службы
Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств

местных бюджетов, вкJIючая расходы на оплату труда муниципальных служащих,
пенсионное обеспечение, иные расходы, связанные с обеспечением гарантий,
предоставляемых муниципальным служащим, если иное не установлено
Федера_гtьным законом или Кодексом Республики Татарстан о муниципальной
службе.

28. Программы развития муниципальной службы
28.I. Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными

программами развития муниципальной службы и программами развития
муниципальной службы Республики Татарстан, финансируемыми соответственно за

счет средств местных бюджетов и бюджета Республики Татарстан.


