




УТВЕРЖДЕНА 

постановлением 

Исполнительного комитета 

Заинского муниципального района 

от 10.07.2024 г. № 393 

 

Муниципальная программа  

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе в 

каникулярный период, в Заинском муниципальном районе Республики 

Татарстан на 2024 год» 

 

 

Паспорт  

муниципальной программы 
 

Наименование 

муниципальной 

программы 

«Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время, в том числе в каникулярный 

период, в Заинском муниципальном районе Республики 

Татарстан на 2024 год» (далее – муниципальная 

программа) 

Основание для 

разработки 

Программы 

 

Трудовой кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями от 15.05.2024 г.№99-

ФЗ); 

Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 

«О занятости населения в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями от 25.12.2023 г.№635-

ФЗ); 

Федеральный закон от 24.07.1998 г.№124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями от 

28.04.2023 г.№178-ФЗ); 

 

 

Муниципальный 

заказчик 

Исполнительный комитет Заинского муниципального 

района 

Основные 

разработчики 

программы 

МКУ «Управление по делам молодежи Исполнительного 

комитета Заинского муниципального района РТ», 

МБУ «Молодежный центр» 

Исполнители 

программы 

МКУ «Управление по делам молодежи Исполнительного 

комитета Заинского муниципального района РТ», МБУ 

«Молодежный центр», ГКУ «Центр занятости населения 

г. Заинска»  

 



Цель 

муниципальной 

программы 

Развитие условий для вовлечения несовершеннолетних 

граждан в трудовую деятельность и их социализация в 

обществе. 

Задачи 

муниципальной 

программы 

1. Организация трудоустройства в свободное от учебы 

время, в том числе в каникулярный период 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в 

том числе находящихся на профилактическом учете; 

2. Предотвращение случаев безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних, в том числе 

оказавшихся в сложных жизненных обстоятельствах; 

3.Информирование населения, заинтересованных 

организаций и координация деятельности по вопросам 

временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 

время, в том числе в каникулярный период. 

Этапы и сроки 

реализации 

муниципальной 

программы 

июнь-август 2024 год  

Объемы 

бюджетных 

ассигнований 

муниципальной 

программы 

Финансовое обеспечение Программы предусмотрено из 

бюджета Заинского муниципального района. 

Общий объем финансирования Программы из средств 

бюджета Заинского муниципального района составит: 
 

Год Средства бюджета  

Заинского муниципального района 

(тыс. руб) 

2024 750, 00 

Всего: 750, 00 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации  

Программы 

1.  Обеспечение временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время, в том числе в каникулярный 

период; 

2. Рост количества молодых людей, информированных о 

потенциальных возможностях их трудоустройства, 

занятости; 

3. Выявление желающих несовершеннолетних получить 

временную работу в свободное от учебы время, в том 

числе в каникулярный период; 

4. Информированность населения (в том числе 

несовершеннолетних граждан, их родителей, опекунов и 

т.п.) и работодателей о возможности принятия участия в 

реализации муниципальной программы; 

5. Снижение уровня безнадзорности и правонарушений 

среди несовершеннолетних; 

6. Становление у подростков положительной трудовой 

мотивации и высокой деловой активности. 



Реализация программы рассчитана на 2024 год. 

 

1.Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 

 

Ежегодно в период летних каникул остро встает вопрос занятости детей. 

Отдыхающие от учебного процесса подростки выходят на улицу, остаются 

безнадзорными, совершают правонарушения, а иногда и преступления. Поэтому, 

особое внимание в летнее время необходимо уделять трудоустройству подростков 

в возрасте от 14 до 18 лет. 

Целью трудоустройства несовершеннолетних граждан является 

формирование будущего кадрового потенциала - молодежь получает первые 

профессиональные навыки еще со школьной скамьи, тем самым решается 

актуальная социальная задача по включению молодежи в экономические 

процессы. 

Особенностью при организации мероприятий по трудоустройству 

несовершеннолетних является факт соблюдения всех требований трудового 

законодательства Российской Федерации. Первый трудовой опыт подростки 

должны получать в благоприятных условиях, труд должен способствовать 

развитию подростка и не мешать его образованию, досугу и отдыху. Именно 

трудовой старт влияет на перспективы занятости молодых людей, формирование 

целого ряда личностных качеств. 

Трудоустройство подростков позволяет осуществлять раннюю 

профориентацию несовершеннолетних, получение ими первичных трудовых 

навыков, навыков взаимодействия в трудовых коллективах. Это неразрывно 

связано с профилактикой асоциальных явлений среди несовершеннолетних. 

Подростки не только заняты большую часть дня, но и получают возможность 

заработка соразмерно своему возрасту, улучшая свое материальное состояние.  

В приоритетном порядке должны направляться дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей; подростки из малообеспеченных семей и 

дети безработных граждан; подростки, направленные комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав; несовершеннолетние граждане, состоящие 

на учете в службе занятости. 

Привлечение подростков к временным работам положительно скажется на 

формирование таких личностных качеств как ответственность, добросовестность, 

самостоятельность в принятии решений, волевых качеств, что в свою очередь 

снизит риски формирования аддитивного поведения. 

Под временным трудоустройством несовершеннолетних граждан 

понимается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально полезную 

направленность, в свободное от учебы время и в период каникул для мотивации 

подрастающего поколения к труду. 

Основными видами трудоустройства, в которых принимают участие 

несовершеннолетние граждане, являются: 

1.Благоустройство и озеленение территории; 

2.Косметический ремонт зданий (без покрасочных работ и работ на высоте); 

3.Архивные вспомогательные работы; 

4.Выращивание посадочного материала; 

5.Уборка помещений, кроме мест общего пользования. 



Муниципальная программа призвана обеспечить комплексный подход к 

вопросу трудоустройства несовершеннолетних. 

 

2.Цели и задачи Программы  
 

Целью муниципальной программы является развитие условий для 

вовлечения несовершеннолетних граждан в трудовую деятельность и их 

социализация в обществе. 

Для достижения заданной цели муниципальной программы ставятся 

следующие задачи: 

-создание рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе в 

каникулярный период; 

-информирование населения, заинтересованных организаций и координация 

деятельности по вопросам временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе в 

каникулярный период. 

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит: 

-снизить число безнадзорных несовершеннолетних в летний период; 

-создать условия для добровольного трудоустройства несовершеннолетних 

на рабочие места, соответствующие их возможностям. 

 

3. Сроки и этапы реализации Программы 

 

Реализация Программы рассчитана на один год – 2024 год. 

 

4.Ресурсное обеспечение Программы 
 

Муниципальная программа предполагает использование средств бюджета 

Заинского муниципального района.  

Общий объем финансирования Программы из средств бюджета Заинского 

муниципального района составит 750,00 тыс. руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Конечные результаты и оценка эффективности муниципальной 

программы 

 

Реализация мероприятий Программы позволит обеспечить: 

-      обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе в 

каникулярный период; 

Год Средства бюджета Заинского 

муниципального района(тыс. руб) 

2024 750, 00 

Всего: 750, 00 



-      рост количества молодых людей, информированных о 

потенциальных возможностях их трудоустройства, занятости; 

-      выявление желающих несовершеннолетних получить временную 

работу в свободное от учебы время, в том числе в каникулярный период; 

-      информированность населения (в том числе несовершеннолетних 

граждан, их родителей, опекунов и т.п.) и работодателей о возможности 

принятия участия в реализации муниципальной программы; 

-      снижение уровня безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних; 

-      становление у подростков положительной трудовой мотивации и 

высокой деловой активности. 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 к муниципальной программе 

«Организация временного  

трудоустройства несовершеннолетних  

граждан в возрасте от 14 до 18 лет  

в свободное от учебы время,  

в том числе в каникулярный период, 

 в Заинском муниципальном районе 

Республики Татарстан на 2024 год» 

 

 

 

Перечень 

основных мероприятий муниципальной программы «Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрастеот 14 до 18 лет в свободное от учебы время,в том числе в каникулярный период, 

в Заинском муниципальном районеРеспублики Татарстанна 2024 год» 

 

№ 

п/п 

Цель, задачи, основные мероприятия Срок 

выпол- 

нения  

Источ-

никифи

нанси-

ровани

я 

Объемы 

финансирования, 

тыс.руб. 

Исполнители, перечень организаций, 

участвующих в реализации 

основных мероприятий 

всего 2024 год 

Цель: развитие условий для вовлечения несовершеннолетних граждан в трудовую деятельность и их социализация в обществе 

Задача 1: создание рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время, в том числе в каникулярный период 

1.1

. 

Благоустройство и озеленение парков, скверов, 

улиц города, ремонт и благоустройство 

мемориалов 

2024 год МБ 750,0 750,0 МБУ «Молодежный центр» 

 

Задача 2: информирование населения, заинтересованных организаций и координация деятельности по вопросам временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе в каникулярный 

период 



1.2

. 

Информирование населения, 

заинтересованных организаций и координация 

деятельности по вопросам временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время 

2024 

год 

 - - Исполнительный комитет 

 Заинского муниципального района 

Республики Татарстан, 

Государственное казенное 

учреждение «Центр занятости 

населения г.Заинска», 

Муниципальное казенное 

учреждение «Управление по делам 

молодежи Исполнительного 

комитета Заинского муниципального 

района Республики Татарстан», 

Муниципальное бюджетное 

учреждение «Молодежный центр» 

 Всего:  МБ 750,0 750,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


