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1. Комплексное развитие музея в целях создания 

благоприятных условий для осуществления им 

социо-культурных функций как важного ресурса 

развития общества. 

2. Развитие системы библиотечного обслуживания, 

способной обеспечить гражданам реализацию их 

конституционных прав на свободный доступ к 

информации и знаниям, а также сохранение 

национального культурного наследия, хранящегося в 

библиотеках. 

3. Создание необходимых условий для проката и 

показа киновидеофильмов в Заинском 

муниципальном районе. 

4. Создание благоприятных условий для доступа 

учреждений культурно-досугового типа для всех 

слоев населения и поддержки народного творчества.  

5. Формирование высокого общекультурного уровня 

подрастающего поколения с помощью повышения 

качества дополнительного музыкального 

образования. 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

   

2024-2026 годы. Программа реализуется в один этап. 

 

Исполнители 

Программы 

МКУ «Управление культуры Исполнительного 

комитета Заинского муниципального района РТ»;      

МБУК «Централизованная библиотечная система»; 

МБУК «Заинский Краеведческий музей»; 

МБ Киноучреждение ЗМР РТ; 

МБУК «Районный дом культуры»; 

МБУ «ДК «Энергетик» ЗМР РТ; 

МБУДО «Заинская детская музыкальная школа» ЗМР 

РТ 

Перечень 

подпрограмм 

1. Подпрограмма «Развитие музейного дела на 2024-

2026 годы» 

2. Подпрограмма «Развитие библиотечного дела на 

2024-2026 годы» 

3. Подпрограмма «Развитие  киноучреждения на 2024-

2026 годы» 

4. Подпрограмма «Развитие учреждений культурно-

досугового типа и поддержка народного творчества 

на 2024-2026 годы» 

5. Подпрограмма «Развитие дополнительного 

образования в сфере культуры на 2024-2026 годы» 

Объемы 

финансирования 

Общий объем финансирования программы 869622,3 

тыс. руб., в том числе местный бюджет 847313,1 тыс. 
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с разбивкой по 

годам и 

источникам    

руб., внебюджетные источники 22309,2 тыс. руб. по 

годам: 

 2024г. всего 286925,9 тыс. руб. в том числе: 

местный бюджет 279489,5 тыс. руб., 

внебюджетные источники 7436,4 тыс. руб.; 

 2025г. всего 291348,2 тыс. руб. в том числе: 

местный бюджет 283911,8 тыс. руб., 

внебюджетные источники 7436,4 тыс. руб.; 

 2026г. всего 291348,2 тыс. руб. в том числе: 

местный бюджет 283911,8 тыс. руб., 

внебюджетные источники 7436,4 тыс. руб. 

Объемы расходуемых средств на реализацию 

программы ежегодно уточняются в процессе 

исполнения бюджета и учитываются при формировании 

бюджетов на 2024 –  2026 годы.  

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

целей и задач 

программы 

(индикаторы 

оценки 

результатов) с 

разбивкой по 

годам и 

показатели 

эффективности 

программы 

Реализация мероприятий программы позволит достичь к 

2026 году: 

В области музейной деятельности увеличения: 

 числа предметов основного фонда музея, 

поставленных на государственный учет и хранение, на 

конец года, по 50 единиц в год; 

 удельного веса задействованных в активном 

показе музейных предметов основного фонда к общему 

числу предметов основного фонда, до 50%; 

 числа посетителей музея с каждым годом до 

12000 человек; 

 увеличение числа посещений музея льготными 

категориями граждан и лицами с ограниченными 

возможностями в отчетном периоде к базовому периоду 

до 1200 человек; 

 доли музейных предметов внесенных в 

государственный каталог Музейного фонда Российской 

Федерации до 100 %. 

В сфере библиотечной деятельности: 

 поступление фондов – 6720 единиц в год; 

 прирост количества записей в электронном  

каталоге по сравнению с базовым периодом до 119 %; 

 роста количества ежегодно проведенных 

библиотечных мероприятий до 2141 единиц; 

 повышение квалификации специалистов 

библиотечной системы, (все специалисты на конец 

2026 года). 

В сфере деятельности киноучреждения: 

 увеличения количества тематических 
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киномероприятий, до 419 мероприятий. 

 количество премьерных фильмов 

демонстрировавшихся в течение года, 184 единиц. 

 увеличения числа посетителей киносеансов, до 29159 

человек. 

В деятельности учреждений культурно-досугового 

типа: 

 увеличения количества культурно-досуговых 

мероприятий, с участием лиц с ограниченными 

возможностями до 1451 единиц. 

 число коллективов самодеятельного народного 

творчества для детей и молодежи имеющих звание 

Лауреатов Международных, Всероссийских, 

республиканских, районных фестивалей и конкурсов - 

12 единиц. 

 увеличения количества культурно-досуговых 

мероприятий организованных для детей и молодежи, 

до 4157 единиц. 

 количество проведенных семинаров, консультаций - 9 

единиц ежегодно. 

 количество проведенных народных праздников, 

ярмарок творчества - 11 единиц ежегодно. 

 увеличение количества участников народных 

праздников, фестивалей, ярмарок творчества до 

107095 человек. 

В области дополнительного образования в сфере 

культуры: 

 процент  обучающихся, успешно освоивших 

образовательные программы 100% ежегодно; 

 количество участников конкурсов 

исполнительского мастерства разных уровней 

занявших призовые места 72 человек ежегодно,  

 количество преподавателей прошедших курсы 

повышения квалификации - 28 человек (за три года); 

 количество, получивших или подтвердивших 

квалификационную категорию - 17 человек (за три 

года). 
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Финансовое обеспечение реализации программы 
в тыс. руб. 

Наименование 

подпрограммы 

Всего 2024г. 2025г. 2026г. 

Местный 

бюджет 

Внебюджет  Местный 

бюджет 

Внебюджет  Местный 

бюджет 

Внебюджет  Местный 

бюджет 

Внебюджет  

«Развитие музейного дела 

на 2024-2026 года» 

22548,9 394,5 7516,3 131,5 7516,3 131,5 7516,3 131,5 

«Развитие библиотечного 

дела на 2024-2026 года» 
139505,7 117,00 46501,9 39,0 46501,9 39,0 46501,9 39,0 

«Развитие 

киноучреждения на 2024-

2026 года» 

24536,4 14340,0 8178,8 4780,0 8178,8 4780,0 8178,8 4780,0 

«Развитие учреждений 

культурно-досугового 

типа и поддержка 

народного творчества на 

2024-2026 года» 

410750,7 5657,7 133968,7 1885,9 138391,0 1885,9 138391,0 1885,9 

 «Развитие образования в 

сфере культуры на 2024-

2026 годы» 

249971,4 1800,0 83323,8 600,0 83323,8 600,0 83323,8 600,0 

Итого 847313,1 22309,2 279489,5 7436,4 283911,8 7436,4 283911,8 7436,4 

ВСЕГО 869622,3 286925,9 291348,2 291348,2 
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I Характеристика проблемы, на решение которой направлена 

программа 

 

Работа учреждений культуры направлена, прежде всего, на 

повышение уровня культурного досуга населения, сохранение 

национальных традиций, повышение культурно-эстетического и 

художественного уровня творческих коллективов, поиск новых 

возможностей. 

Важность возрождения, сохранения и развития народного, 

художественного творчества, обусловлена его воздействием на духовный 

мир человека. Заботясь о сохранении народной культуры, мы формируем в 

людях чувство принадлежности к своему народу, сохраняем нравственные 

нормы, выработанные предшествующими поколениями. В последнее 

время повысилась его значимость в развитии национальных чувств. 

Проблема сохранения и развития культуры, ее материальных  и 

духовных ценностей остается актуальной в наши дни. Мы обязаны беречь  

культуру любого народа, способствовать  ее   развитию. Традиционная 

народная культура является основой всего многообразия направлений, 

видов и форм культуры современного общества. 

В 2023 году на содержание и развитие учреждений культуры из 

муниципального бюджета выделено 247 627,6 тыс. рублей. Объем 

собственных доходов муниципальных учреждений культуры составил 

8 402,6 тыс. рублей. 

Для учреждений приобретены музыкально-сценическое 

оборудование, одежда сцены, технические средства на сумму 2652,8 тыс. 

рублей, музыкальные инструменты на сумму 183,5 тыс. рублей, 

сценические костюмы 338,2 тыс. рублей.  

На сегодняшний день многие сельские поселения имеют свой 

сельский клуб и это настоящая находка, так как в шаговой доступности 

дети и взрослые имеют возможность посещать творческие секции и 

кружки, а также стать участниками обширной программы мероприятий. 

При финансировании Министерства строительства, архитектуры и 

жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан в 2022 году был 

построен сельский дом культуры на 50 посадочных мест  в н.п. Куш-Елга. 

По республиканской программе «Капитальный ремонт объектов 

культурного назначения» в 2021 году была отремонтирована Заинская 

детская музыкальная школа. В 2022 году по гранту благотворительного 

фонда ПАО «Татнефть» был отремонтирован сельский дом культуры в н.п. 

Верхний Налим. 

Ежегодно учреждения культуры участвуют в конкурсах на соискание 

грантовой поддержки из бюджета Республики Татарстан и 

благотворительных организаций. В 2021 году было выиграно восемь 

грантов на общую сумму 2 713,8 тыс. рублей, которые потратили на 

приобретение сценических костюмов, поощрение сотрудников, 

реализацию социальных проектов. В 2022 году было выиграно три гранта 
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на общую сумму 350,0 тыс. рублей, которые потратили на приобретение 

музыкального оборудования, поощрение сотрудников, реализацию 

социальных проектов. В 2023 году было выиграно четыре гранта на общую 

сумму 1 147,8 тыс. рублей, которые потратили на поощрение сотрудников, 

реализацию социальных проектов, пошив костюмов, на организацию и 

проведение мероприятия.  

При реализации муниципальной программы планируется 

поступление из бюджета Республики Татарстан в бюджет муниципального 

района иных межбюджетных трансфертов (на основании конкурса) в 

рамках государственной программы «Развитие культуры Республики 

Татарстан» на 2014-2025 годы: 

1. «На поддержку отрасли культуры (Государственная поддержка 

лучших сельских учреждений культуры)». 

2. «На поддержку отрасли культуры (Государственная поддержка 

лучших работников сельских учреждений культуры)». 

3. На комплектование книжного фонда библиотек. 

4. На создание модельной библиотеки. 

5. На поддержку проектов творческих коллективов муниципальных 

учреждений культуры и искусства. 

Для стимулирования работы добровольческих (волонтерских) и 

социально ориентированных некоммерческих организаций в сфере 

культуры Заинского муниципального района и их участия в реализации 

социально-культурных и творческих проектах (мероприятиях) возможно 

оказание информационной, консультационной поддержки. 

В настоящее время в  г. Заинск и Заинском муниципальном районе 

осуществляет свою деятельность 6 муниципальных учреждений культуры. 

Общая сеть объектов культуры  включает:  

 МБУК «Заинский Краеведческий музей», 

 МБУК «Централизованная библиотечная система» включает 34 

библиотеки: Центральная библиотека им. С. Рафикова, Центральная 

детская библиотека, 32 - библиотеки – филиалы, 

 Муниципальное бюджетное киноучреждение Заинского 

муниципального района РТ, 

 МБУДО «Заинская детская музыкальная школа» ЗМР РТ, 

 МБУК «Районный дом культуры»  включает 42 клуба: Районный дом 

культуры, Городской дом культуры, Автоклуб – 2, сельские дома 

культуры (СДК) – 22, сельские клубы (СК) – 16, 

 МБУ «ДК «Энергетик» ЗМР РТ.   

Развитая сеть муниципальных библиотек является основой 

доступности библиотечного обслуживания в городе и районе.  

Особенность современной библиотеки заключается в том, что, будучи 

открытой, общедоступной, она оказывает услуги максимально широкой 

аудитории, поворачивается лицом к самым разным категориям читателей, 

стремясь, стать центром притяжения общественности.  
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По состоянию на 1 декабря 2023 года услугами библиотек 

пользуются 25 423 читателей. Книговыдача в 2023 году составила 471 500 

экземпляра. Число посещений – 336 322.  

Библиотечный фонд Централизованной библиотечной системы 

включает в себя 443692  экземпляра. Необходимо отметить, что фонды 

большинства библиотек, в настоящее время они не только физически 

изношены, но и содержательно устарели.  

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Заинский 

Краеведческий музей» – специальное учреждение, главной задачей 

которого является сбор, хранение, изучение и систематизация культурных 

и исторических ценностей, их популяризация с использованием всех 

присущих музею форм и методов работы, а также всех видов средств 

массовой информации.  

  Руководствуясь основным требованием, что главной задачей музея 

является повседневная кропотливая работа с фондами (сбор, учет, 

хранение, изучение, систематизация культурных и исторических 

ценностей, их популяризация), сотрудники особое внимание уделяют 

именно этому виду работ. На конец 2023 года, общий объем фондов 

составляет 14 329 экспонатов, из них число предметов основного фонда 11  

865, число предметов научно-вспомогательного 2 464. Общая площадь 

здания 281,3 кв.м, экспозиционно-выставочная площадь 222,0 кв.м, 

площадь под хранение фондов 21,0 кв.м. За 2023 год 1466 музейных 

предметов включены в Государственный каталог Российской Федерации 

(всего – 7454). 

В 2023 году были организованы 77 выставок, в том числе:  

в музее из собственных фондов – 31,  

вне музея –38. 

Вместе с тем имеется целый ряд нерешенных проблем в части 

сохранения, изучения и комплектования музея в связи с нехваткой 

музейных площадей. 

   В 2023 году учреждения культурно-досугового типа провели более 

6087 мероприятий, с общим охватом участников 907756 человек разных 

социальных групп и возрастов.  

Роль сельских учреждений культуры очень велика. Это центры 

общественной и культурной жизни села, это место общения, развития 

творческих способностей населения, место сохранения и возрождения 

забытых народных традиций и обрядов. Показателем работы сельского 

культурно-досугового учреждения является, несомненно, работа 

объединений, организация и проведение праздников, участие творческих 

коллективов в городских, районных и республиканских мероприятиях, 

которые проходят на высоком уровне. 

У сельских работников культуры свои специфичные проблемы. В 

сельском клубе на одно учреждение один – два штатных работника, 

объединяющие вокруг себя детей, молодежь, взрослое поколение, 



9 

 

несмотря на возраст, вероисповедание, национальность. От них зависит, 

какую культуру, какие традиции мы пронесем через поколения. 

 В каждом клубе работают актуальные творческие объединения и 

клубные формирования по интересам населения, общая численность 

которых 447 с охватом 5831 человек. 

Наряду с успехами существуют и проблемы, требующие решения: 

- Нехватка квалифицированных кадров; 

- Отсутствие доступности зданий для лиц с ограниченными 

возможностями; 

-  Во многих клубах острая нехватка звукового оборудования и 

сценических костюмов. 

В целях популяризации общественно-культурной деятельности и 

сохранения народных традиций в течении года был проведен цикл 

мероприятий, посвященный праздникам «Новый год», «Рождество», 

«Масленица» «Нардуган», «Навруз»,  «Яблочный спас», «Казанская», 

«Карга боткасы», которые отличались особой яркостью и праздничным 

настроением, торжественные мероприятия посвященные Дню Победы в 

ВОВ, ежегодный праздник «День Республики». 

Одно из очень значимых масштабных и ярких событий прошедшего 

года – юбилеи: 

Пятидесятый «Сабантуй». 

Десятая республиканская научно-практическая конференция, 

посвященная памяти известного татарского ученого, педагога, врачевателя, 

историка Таджетдина Ялчыгола.  

20-летие народного театра марионеток «Мальвина» под 

руководством Амины Зариповой. 

Самый долгожданный и любимый всеми национальный праздник 

Сабантуй в этом году, по традиции, был организован в городе Казань, 

Магнитогорск, Заинск – творческими коллективами района. Для жителей и 

гостей было организовано татарское национальное подворье с выставками, 

угощениями, народными песнями. 

В этом году Заинский муниципальный район принял участие в V 

Республиканском фестивале - конкурсе «Эхо веков в истории семьи» 

«Тарихта без эзлебез» в фестивале приняли участие семья Ахметзяновых 

из села Имянлибаш, которые заняли первое место в муниципальном и 

зональном этапах, выйдя в финал. Семье Ахметзяновых вручил награду 

Раис Республики Татарстана Рустам Минниханов. 

В рамках Года национальных культур и традиций, в Болгаре 

состоялся фестиваль «Возрождение». Заинск принял активное участие в 

проекте «Вышитая карта Татарстана» это единое полотно, состоящее из 45 

фрагментов, в котором отражены 43 района и 2 городских округа. Макет 

карты Заинска разработала Лилия Азатовна Кузьмина, а вышила работу 

Наталья Александровна Валиахметова, за что были награждены 

Министром культуры Республики Татарстан. 
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Дворец культуры «Энергетик» это известный в Заинском 

муниципальном районе центр культуры и досуга, место проведения самых 

ярких и значимых  событий: городские праздники и вечера, торжественные 

встречи и собрания жителей, фестивали различных уровней, концерты 

звезд эстрады, спектакли театров Республики Татарстан, конкурсы, 

концерты самодеятельности предприятий и учреждений. Главной целью 

его было и остается, развитие самодеятельного художественного 

творчества и любительских объединений,  организация культурно-

досуговых мероприятий. 

Благодаря реализации творческих проектов в 2023 году коллективы 

приняли участие в Международных, Российских, республиканских, 

районных конкурсах и фестивалях, дипломантами и лауреатами различной 

степени стали 180 человек. 

В мае во Дворце культуры «Энергетик» прошел Первый открытый 

фестиваль «Пой русская душа», посвященный памяти Заслуженного 

работника культуры Республики Татарстан С.Л. Мироновой, при 

поддержке Главы Заинского муниципального района Каримова Р.Г. 

Фестиваль культур народного творчества стал одним из самых 

масштабных социально-культурных проектов в Заинском районе, в 

котором приняли участие 12 коллективов из 9 районов Республики 

Татарстан. 

Муниципальное бюджетное киноучреждение Заинского 

муниципального района Республики Татарстан предоставляет 

муниципальные услуги по обеспечению кино-видеообслуживания 

населения района. 

Проект «Кинозал равных возможностей» реализованный в  2021 году 

позволил приобрести оборудование для тифлокомментирования и 

сурдоперевода в Киноучреждение, что дает возможность показывать 

кинофильмы для лиц с ограниченными возможностями по слуху и зрению 

и делает услугу более доступной и качественной. В 2023 году было 

продемонстрировано 178 фильмов в цифровом формате, 39 кинофильмов 

национального кинематографа, документальные фильмы, а также проекты 

социальной направленности.  

Главным направлением деятельности киноучреждения является 

пропаганда отечественного кинематографа, в том числе фильмов, снятых 

по государственному заказу кинематографистами Татарстана. Большое 

внимание уделяется различным формам просветительской и культурно-

образовательной деятельности. 

Детская музыкальная школа проводит большую культурно – 

просветительскую деятельность. В 2023 году силами учащихся и 

преподавателей был организован 61 концерт для различных слоев 

населения.  

Тимофеева Татьяна Александровна, преподаватель по классу 

фортепиано получила правительственную награду - Заслуженный 

работник культуры Республики Татарстан. 
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Инструментальный ансамбль «Позитив», получил Звание 

«Народного», руководитель Александр Александрович Шамов. 

Решение актуальных задач сохранения, развития культуры и 

искусства требует комплексного подхода, современной организации всей 

работы, четкого перспективного планирования.  

Реализация данной программы позволит преодолеть существующие 

трудности в деятельности учреждений культуры, обеспечит 

целенаправленную работу по сохранению культурного наследия и 

развитию культурного потенциала города и района, повысить  уровень 

профессиональной компетентности работников культуры. Программа 

предусматривает объединение интеллектуальных, творческих, 

организационных и финансовых возможностей. 

 

II Основные цели и задачи программы с указанием сроков и этапов ее 

реализации, перечень и краткое описание подпрограмм, программных 

мероприятий, а также индикаторов оценки результата в разрезе целей, 

задач подпрограмм и мероприятий программы 

Основанием для разработки программы послужило осознание 

исключительной значимости культурного наследия, самобытности 

культуры Заинского муниципального района, активизация и развитие 

деятельности учреждений  Заинского муниципального района  по 

изучению, сохранению и восстановлению традиционной культуры. 

Растущая потребность людей разных возрастных категорий к общению, 

причастности к культурным, духовным ценностям родного района. 

Наряду с созданием необходимых условий для устойчивого развития 

сферы культуры в целях социально-экономического развития Заинского 

муниципального района стратегической целью муниципальной программы 

«Развитие культуры  в Заинском муниципальном районе на 2024 - 2026 

годы» является: 

 Комплексное развитие отрасли культуры, реализация культурного 

интеллектуального потенциала  Заинского муниципального района и 

повышение качества, доступности услуг в сфере культуры. 

Для достижения этой цели необходимо решить ряд задач, носящих 

системный характер: 

1. Комплексное развитие музея в целях создания благоприятных условий 

для осуществления им социо-культурных функций как важного ресурса 

развития общества. 

2. Развитие системы библиотечного обслуживания, способной обеспечить 

гражданам реализацию их конституционных прав на свободный доступ 

к информации и знаниям, а также сохранение национального 

культурного наследия, хранящегося в библиотеках. 

3. Создание необходимых условий для проката и показа 

киновидеофильмов в Заинском муниципальном районе. 
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4. Создание благоприятных условий для доступа учреждений культурно-

досугового типа для всех слоев населения и поддержки народного 

творчества.  

5. Формирование высокого общекультурного уровня подрастающего 

поколения с помощью повышения качества дополнительного 

музыкального образования. 

Подпрограмма «Развитие музейного дела на 2024-2026 годы» 

направлена на: 

1. Сохранение, изучение и комплектование музейного фонда. 

2. Популяризацию музейного фонда. 

3. Осуществление музеем культурной и научно-просветительской, 

образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями. 

4. Информатизацию музейной деятельности. 

Подпрограмма «Развитие библиотечного дела на 2024-2026 годы» 

направлена на: 

1. Обеспечение актуализации и сохранности библиотечных фондов. 

2. Участие в развитие единой информационной системы библиотечной 

сети Республики Татарстан. 

3. Расширение культурно-просветительской деятельности библиотек по 

продвижению чтения. 

4. Развитие системы непрерывного профессионального образования и 

повышения квалификации. 

Подпрограмма «Развитие киноучреждения на 2024-2026 годы» 

направлена на: 

1. Организацию мероприятий для работы со зрителем по 

формированию зрительского вкуса, повышению интереса к 

отечественному, национальному, авторскому и фестивальному кино. 

2. Создание условий для осуществления равного доступа всех слоев 

населения к услугам современного кинопоказа. 

Подпрограмма «Развитие учреждений культурно-досугового типа и 

поддержка народного творчества на 2024-2026 годы» направлена на: 

1. Обеспечение равного доступа населения к услугам по организации 

досуга населения. 

2. Создание условий для реализации творческого потенциала детей и 

молодежи. 

3. Повышение эффективности деятельности клубных учреждений через 

совершенствование информационно-методической базы, содействие 

профессиональному росту специалистов социо-культурной сферы. 

4. Сохранение и развитие народного творчества. 

Подпрограмма «Развитие образования в сфере культуры на 2024-

2026 годы» направлена на: 

1. Развитие творческих способностей детей, обеспечение творческого и 

личностного развития детей, в том числе развитие природных 

способностей детей, приобретение детьми комплекса навыков, 
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необходимых как для дальнейшего профессионального обучения музыке, 

так и для общего эстетического образования; 

2. Организацию творческой деятельности обучающихся путем 

проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

концертов, творческих вечеров, театрализованных представлений и др.); 

3. Создание условий для профессионального роста преподавателей с 

учетом целей и задач современного этапа развития школы. 

 

III. Поддержка добровольческих (волонтерских) и социально 

ориентированных некоммерческих организаций в сфере 

культуры Заинского муниципального  района  

на 2024-2026 годы 

На территории Заинского муниципального района существует 1 

некоммерческая организация (НКО) в сфере культуры – Автономная 

некоммерческая организация «Центр общественных инициатив в сфере 

культуры». 

Гражданское общество возникает как результат свободной 

самоорганизации жителей территории, стремящихся к объединению на 

основе осознания общности своих интересов и целей, и способных 

самостоятельно решать не только свои собственные проблемы, но и 

проблемы других людей.  

Сегодня общество столкнулось с трудностями решения не только 

экономических, но и важнейших социально-культурных проблем. Одним 

из институтов, способных эффективно справиться с решением задач 

привлечения дополнительных финансовых средств в отрасль социальной 

сферы, а также содействовать оптимизации распределения ресурсов 

экономики, является некоммерческий сектор, называемый также «третьим 

сектором экономики» (в отличие от первого сектора - государственных 

учреждений и второго сектора - бизнес-предприятий сферы 

предпринимательства). В связи с этим развитие некоммерческого 

хозяйствования приобретает особую актуальность в деле поддержания 

социальной сферы и обеспечения социальной защиты населения. 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» оказание поддержки социально ориентированным 

некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и 

добровольчеству отнесены к вопросам местного значения. 

При наличии  общественных объединений остается вопрос качества 

работы НКО. На сегодняшний день их деятельность затрагивает крайне 

узкий круг вопросов социального характера, и потенциал гражданских 

инициатив нельзя назвать реализованным.  

Слабыми сторонами развития некоммерческого сектора в сфере 

культуры в Заинском муниципальном районе являются:  

1. Нехватка профессиональных и специальных знаний в области 

менеджмента и делопроизводства у руководителей НКО и, как следствие, 
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отсутствие системности в их деятельности, низкий уровень планирования 

и неумение применять программный подход в своей деятельности. 

2. Ограниченные ресурсы НКО – человеческие, финансовые, 

технические. 

Стимулирование работы добровольческих (волонтерских) и 

социально ориентированных некоммерческих организаций и их участие в 

реализации социально-культурных и творческих проектах (мероприятиях) 

возможно осуществить посредством информационной, консультационной 

поддержки НКО специалистами учреждений культуры с целью 

организации мероприятий и реализации социокультурных проектов на 

территории ЗМР. 

 

 IV. Обоснование ресурсного обеспечения программы 

 

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется за 

счет средств Заинского муниципального района  и внебюджетных 

источников. 

Объемы расходуемых средств на реализацию программы ежегодно 

уточняются в процессе исполнения бюджета и учитываются при 

формировании бюджетов на 2024 –  2026 годы. 

Общий объем финансирования программы 869622,3 тыс. руб., в том числе 

местный бюджет 847313,1 тыс. руб., внебюджетные источники 22309,2 

тыс. руб. по годам: 

 2024г. всего 286925,9 тыс. руб. в том числе: местный бюджет 

279489,5 тыс. руб., внебюджетные источники 7436,4 тыс. руб.; 

 2025г. всего 291348,2 тыс. руб. в том числе: местный бюджет 

283911,8 тыс. руб., внебюджетные источники 7436,4 тыс. руб.; 

 2026г. всего 291348,2 тыс. руб. в том числе: местный бюджет 

283911,8 тыс. руб., внебюджетные источники 7436,4 тыс. руб. 
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Подпрограмма 1. «Развитие музейного дела на 2024-2026 годы» 

Паспорт Подпрограммы 

 

Цели и задачи 

подпрограммы 

Цель: Комплексное развитие музея в целях создания 

благоприятных условий для осуществления им 

социо-культурных функций как важного ресурса 

развития общества. 

Задачи: 

1. Сохранение, изучение и комплектование 

музейного фонда. 

2. Популяризация музейного фонда. 

3. Осуществление музеем культурной и научно- 

просветительской, образовательной 

деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями. 

4. Информатизация музейной деятельности. 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2024-2026 годы. Подпрограмма реализуется в один 

этап. 

Объемы 

финансирования с 

разбивкой по 

годам и 

источникам    

Источником финансирования подпрограммы 

являются средства бюджета Заинского 

муниципального района и внебюджетные 

источники. 

Объемы финансирования подпрограммы 

составляют 22943,4 тыс. руб. в том числе местный 

бюджет 22548,9 тыс. руб., внебюджетные 

источники 394,5 тыс. руб.: 

 2024г. всего: 7647,8 тыс. руб., в том числе 

местный бюджет 7516,3 тыс. руб., внебюджет 

131,5 тыс. руб.; 

 2025г. всего: 7647,8 тыс. руб., в том числе 

местный бюджет 7516,3 тыс. руб., внебюджет 

131,5 тыс. руб.; 

 2026г. всего: 7647,8 тыс. руб., в том числе 

местный бюджет 7516,3 тыс. руб., внебюджет 

131,5 тыс. руб. 

Объемы финансирования подпрограммы  носят 

прогнозный характер и подлежат ежегодному 

уточнению при формировании проекта бюджета на 

2024-2026 годы. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации целей 

и задач 

Реализация мероприятий подпрограммы 

позволит достичь к 2026 году увеличения: 

 числа предметов основного фонда музея, 

поставленных на государственный учет и хранение, 



16 

 

подпрограммы 

(индикаторы 

оценки 

результатов) с 

разбивкой по 

годам и 

показатели 

эффективности 

подпрограммы 

на конец года, по 50 единиц в год; 

 удельного веса задействованных в активном 

показе музейных предметов основного фонда к 

общему числу предметов основного фонда, до 50%; 

 числа посетителей музея с каждым годом до 

12000 человек; 

 увеличение числа посещений музея 

льготными категориями граждан и лицами с 

ограниченными возможностями в отчетном 

периоде к базовому периоду до 1200 человек; 

 доли музейных предметов внесенных в 

государственный каталог Музейного фонда 

Российской Федерации до 100 %. 

 

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена 

подпрограмма 
 

На территории Заинского муниципального района находится один 

краеведческий музей. В музее на 1 января 2024г.  хранится 11865 

предметов основного фонда, научно вспомогательного фонда 2 464 

предмета. Основными группами посетителей музея являются: семейная 

аудитория, детская аудитория, молодежь, льготные категории посетителей 

(пенсионеры, люди с ограниченными возможностями и др.). Сегодня 

программы и акции, разрабатываемые музеем, ориентированы в большей 

степени именно на эти целевые группы. 

Доступ к культурным ценностям населения города и района 

осуществляется музеем не только путем организации выставок в самом 

музее, но и такими формами работы, как передвижные выставки, выставки 

при проведении массовых мероприятий, совместных выставок с музеями 

Республики Татарстан и России. Удельный вес задействованных в 

активном показе музейных предметов составляет 40%. 

На сегодняшний день 7454 музейных предмета внесены в 

электронный каталог Российской Федерации. Внедрение и использование 

технических средств, в том числе электронных, для обеспечения 

сохранности и безопасности хранения культурных ценностей становится 

ведущим фактором успешного проведения сверки - важнейшего 

инструмента контроля за состоянием музейного фонда. 

Одной из основных задач в музейном деле является обеспечение 

сохранности музейного фонда: 

1.Дифицит площадей для фондохранилища. 

Для оформления новых выставок и экспозиций требуется 

специальное музейное оборудование: витрины, подиумы. Музей 

испытывает жесточайший дефицит в площадях под фондохранилище. Для 

этого необходимо предусмотреть строительство двухэтажного пристроя к 

существующему зданию из красного кирпича с теплым переходом 
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площадью 300 квадратных метров. В нем предполагается разместить 

фондохранилище с комнатой для санитарной обработки экспонатов, 

санузел, гардероб, рабочие кабинеты хранителей и выставочный зал. 

Проблемы музейной деятельности, требующие решения: 

1. сохранность музейного фонда, 

2. не достаточный показ музейных предметов основного фонда 

задействованных в активном показе, 

3. ограниченная доступность музея для лиц с ограниченными 

возможностями (здание музея является объектом культурного 

наследия, капитальные реконструкции запрещены), 

4. необходимость в оцифровке фонда музея. 

  

2. Основные цели, задачи, программные мероприятия, а также 

индикаторы оценки результатов подпрограммы 
 

Целью подпрограммы является комплексное развитие музея в целях 

создания благоприятных условий для осуществления музеем социо-

культурных функций как важного ресурса развития общества. 

Для реализации данной цели необходимо решение следующих задач: 

1. Сохранение, изучение и комплектование музейного фонда. 

2. Популяризация музейного фонда. 

3. Осуществление музеем культурной и научно-просветительской, 

образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями. 

4. Информатизация музейной деятельности. 

 

 

 

 

Динамика задействованных в активном показе музейных предметов 

основного фонда за 2019-2023 годы 

 

Год Предметы 

основного 

фонда, ед. 

Предметы 

основного фонда 

задействованных 

в активном 

показе, ед. 

Удельный вес 

задействованных в 

активном показе 

музейных предметов 

основного фонда, % 

2019 11663 2956 25 

2020 11713 3661 31 

2021 11763 4010 34 

2022 11814 4430 37 

2023 11865 4751 40 
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Динамика посещений музея  за 2019-2023 годы 

 

Год Количество посетителей, чел. 

2019 5727 

2020  3276 

2021 6100 

2022 7400 

2023 8800 

 

Динамика посещений музея льготными категориями граждан и 

лицами с ограниченными возможностями  за 2019-2023 годы 

 

Год Количество посетителей, чел. 

2019 2358 

2020  1326 

2021 500 

2022 600 

2023 700 

 

Динамика внесения музейных предметов в государственный каталог 

РФ за 2019-2023 годы  

 

Год Количество предметов, ед. 

2019 574 

2020  1756 

2021 1449 

2022 1578 

2023 1466 
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Перечень программных мероприятий МБУК «ЗКМ» подпрограммы «Развитие музейного дела на 2024-2026 годы» 

П/п 

№ 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители  

Ожидаемый результат 

1 Сохранение, изучение и комплектование Музейного фонда 

 Пополнение фонда произведениями 

истории и культуры 

Ежегодно  МБУК «ЗКМ», 

жители города и 

района 

Увеличение  посещаемости музеев 

2 Популяризация Музейного фонда 

 Активация использования музейного 

фонда в культурно-обозревательных, 

научно-просветительских целях.  

В течение года, 

ежегодно 

Главный 

хранитель 

Увеличение  посещаемости музея 

3 Осуществление музеем культурной и научно-просветительской, образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями 

 Активизация выставочной деятельности В течение года, 

ежегодно 

Директор музея Увеличение  посещаемости музея 

 Тематические мероприятия музея В течение года, 

ежегодно 

Научные 

сотрудники 

музея 

Увеличение  посещаемости музея и 

количества культурно-просветительских 

мероприятий 

 Публикация научных статей в СМИ 

города и района 

В течение года, 

ежегодно 

Научные 

сотрудники 

музея 

Увеличение  посещаемости музея и 

количества культурно-просветительских 

мероприятий 

4 Информатизация музейной деятельности 

 Внесение музейных предметов в 

государственный каталог Российской 

Федерации  

В течение года, 

ежегодно 

Главный 

хранитель 

Позволяет пользователям получить 

доступ к музейным данным с помощью 

внутренней сети музея через WEB-

интерфейс. Модуль также может 

обеспечить доступ к электронному 

каталогу через Интернет. 
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 Целевые индикаторы и показатели МБУК «ЗКМ» подпрограммы «Развитие музейного дела на 2024-2026 годы» 

 

п/п 

№ 

Показатель (индикатор) Базовый 

показатель 

(2023) 

Значения показателей по годам 

2024 2025 2026 

 

 Цель: Комплексное развитие музея в целях создания благоприятных условий для осуществления им социо-

культурных функций как важного ресурса развития общества. 

 Задача 1. Сохранение, изучение и комплектование музейного фонда. 

1 Число предметов основного фонда музея, 

поставленных на государственный учет и хранение, на 

конец года, единиц 

51 501 50 50 

 Задача 2. Популяризация Музейного фонда 

2 Удельный вес задействованных в активном показе 

музейных предметов основного фонда к общему числу 

предметов основного фонда, %  

40 43 47 50 

3 Увеличение количества посетителей музея с каждым 

годом, человек 
8800 10000 11000 12000 

 Задача 3. Осуществление музеем культурно- и научно-просветительской, образовательной деятельности для 

лиц с ограниченными возможностями 

4 Увеличение посещений музеев льготными 

категориями граждан и лицами с ограниченными 

возможностями, человек 

700 900 1100 1200 

 Задача 4. Информатизация музейной деятельности 

5 Доля музейных предметов, внесенных в 

государственный каталог Музейного фонда 

Российской Федерации, к общему объему музейного 

фонда, % 

63 74 85 100 

                                                 
1 В связи с дефицитом площадей под фондохранилище. 
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3. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

 

Источником финансирования подпрограммы являются средства 

бюджета Заинского муниципального района и внебюджетные источники. 

Объемы финансирования подпрограммы составляют 22943,4 тыс. 

руб. в том числе местный бюджет 22548,9 тыс. руб., внебюджетные 

источники 394,5 тыс. руб.: 

 2024г. всего: 7647,8 тыс. руб., в том числе местный бюджет 7516,3 тыс. 

руб., внебюджет 131,5 тыс. руб.; 

 2025г. всего: 7647,8 тыс. руб., в том числе местный бюджет 7516,3 тыс. 

руб., внебюджет 131,5 тыс. руб.; 

 2026г. всего: 7647,8 тыс. руб., в том числе местный бюджет 7516,3 тыс. 

руб., внебюджет 131,5 тыс. руб. 

Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер 

и  подлежат ежегодному уточнению при формировании проекта бюджета 

на 2024-2026 годы. 
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Подпрограмма 2. «Развитие библиотечного дела на 2024-2026 годы» 

Паспорт подпрограммы 

 

Цели и задачи 

подпрограммы 

Цели: 

Развитие системы библиотечного обслуживания, 

способной обеспечить гражданам реализацию их 

конституционных прав на свободный доступ к 

информации и знаниям, а также сохранение 

национального культурного наследия, хранящегося в 

библиотеках. 

Задачи: 

1. Обеспечение актуализации и сохранности 

библиотечных фондов. 

2. Участие в развитие единой информационной 

системы библиотечной сети Республики 

Татарстан. 

3. Расширение культурно-просветительской 

деятельности библиотек по продвижению чтения. 

4. Развитие системы непрерывного 

профессионального образования и повышения 

квалификации. 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2024-2026 годы. Подпрограмма реализуется в один 

этап. 

Объемы 

финансирования 

с разбивкой по 

годам и 

источникам    

Источником финансирования подпрограммы 

являются средства Заинского муниципального района 

и внебюджетные источники. 

Объемы финансирования подпрограммы составляют 

139622,7 тыс. руб. в том числе местный бюджет 

139505,7 тыс. руб., внебюджетные источники 117,00 

тыс. руб.: 

 2024г. всего 46540,9 тыс. руб., в том числе: 

местный бюджет 46501,9 тыс. руб., внебюджет 

39,0 тыс. руб.; 

 2025г. всего 46540,9 тыс. руб., в том числе: 

местный бюджет 46501,9 тыс. руб., внебюджет 

39,0 тыс. руб.; 

 2026г. всего 46540,9 тыс. руб., в том числе: 

местный бюджет 46501,9 тыс. руб., внебюджет 

39,0 тыс. руб. 

Объемы финансирования подпрограммы  носят 

прогнозный характер и подлежат ежегодному 

уточнению при формировании проекта бюджета на 

2024-2026 годы. 

Ожидаемые Реализация мероприятий подпрограммы позволит 
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конечные 

результаты 

реализации 

целей и задач 

подпрограммы 

(индикаторы 

оценки 

результатов) с 

разбивкой по 

годам и 

показатели 

эффективности 

подпрограммы 

достичь к 2026 году:  

 поступление документов 6720 единиц в год; 

 прирост количества записей в электронном  

каталоге по сравнению с базовым периодом до 

119%; 

 роста количества ежегодно проведенных 

библиотечных мероприятий до 2141 единиц; 

 повышение квалификации специалистов 

библиотечной системы (все специалисты на конец 

2026 года) 

 

1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее 

решения программными методами 

 

     Библиотеки являются ключевым звеном в создании единого 

информационного и культурного пространства, и реализации 

конституционных прав граждан на доступ к информации и культурным 

ценностям. 

На территории г.Заинск и Заинского муниципального района 

действуют 34 библиотеки, в том числе Центральная библиотека им. С. 

Рафикова, Центральная детская библиотека, 32 библиотеки-филиала. 

Отдалённые населённые пункты обслуживаются с помощью пунктов 

выдачи. Их в системе насчитывается – 25. 

В 2023 году услугами библиотек пользовались  25 423  читателя 

(48% населения района). Фонд общедоступных библиотек составляет 

443692  единиц хранения. Документовыдача в 2023 году составила 505964 

экземпляров. Посещений – 336322. В библиотечной сети работают 54 

специалиста. 

В системе проводится работа по непрерывному повышению 

профессионального  уровня сотрудников.  

Основными направлениями взаимодействия библиотек являются: 

межбиблиотечный абонемент, научно-методическое обеспечение, участие 

в реализации совместных программ (поддержки и пропаганды чтения, 

создания корпоративных информационных систем и др.). 

Услуги, предоставляемые библиотеками населению района, 

являются важным фактором государственной социально-экономической 

политики, способствуют образованию и культурному развитию граждан, 

обеспечивают предоставление свободного доступа к информации каждому 

жителю. 

В настоящее время в библиотечной отрасли актуальными 

проблемами являются: 

1. Медленные темпы качественного обновления фондов библиотек: 
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существует острая потребность в актуальной отраслевой литературе, 

детской литературе, необходимо повышение обновляемости фондов. По 

рекомендации международной федерации библиотечных ассоциаций и 

учреждений (ИФЛА) фонд общедоступной библиотеки должен 

ежегодно обновляться на 5%. Однако в библиотеках ежегодное 

обновление фондов составило в 2019 году 1,9%, 2020 году – 1,6%, 2021 

году – 1,5%, в 2022 году – 2,0%, в 2023 году – 1,5%. 

Пропаганда книжного фонда осуществляется через организацию 

книжных выставок и проведения массовых мероприятий. Сохранность 

фонда обеспечивается благодаря работе с должниками и мелкому 

ремонту книг. Пополняется фонд безвозмездно из Национальной 

библиотеки Республики Татарстан по Федеральной программе по 

обеспечению книгами художественной современной литературой, 

Таткнигоиздата, Благотворительного фонда «Татнефть», от писателей и 

читателей. Так же из бюджета муниципального района выделяют 

средства на приобретение книг, в 2023 году сумма составила 62,5 тыс. 

рублей. 

2. Необходимость прироста количества записей в электронном  

каталоге, для свободного доступа жителей к библиотечным фондам. 

3. Пониженный интерес читателей к книге. 

4. Необходимость постоянного профессионального развития 

библиотечных сотрудников. Целями повышения квалификации 

являются, прежде всего, развитие профессионального мастерства, 

обновление теоретических и практических знаний библиотечных 

работников в соответствии с современными требованиями уровня 

квалификации и необходимостью освоения инновационных методов 

решения профессиональных задач. 

 

2. Основные цели, задачи, программные мероприятия, а также 

индикаторы оценки результатов подпрограммы  

 

Основная цель подпрограммы - развитие системы библиотечного 

обслуживания, способной обеспечить гражданам реализации их 

конституционных прав на свободный доступ к информации и знаниям, а 

также сохранение национального культурного наследия, хранящегося в 

библиотеках. 

Для достижения поставленной цели предусматривается решение 

следующих задач: 

1. Обеспечение актуализации и сохранности библиотечных фондов. 

2. Участие в Развитие единой информационной системы библиотечной 

сети Республики Татарстан. 

3. Расширение культурно-просветительской деятельности библиотек по 

продвижению чтения. 

4. Развитие системы непрерывного профессионального образования и 

повышения квалификации. 
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Реализация подпрограммы позволит решить основные проблемы 

библиотечной отрасли и создать современную модель библиотечно-

информационного обслуживания граждан. В конечном итоге реализация 

подпрограммы обеспечит значительное улучшение качества и доступности 

библиотечных услуг. 

 

 

Обновление фондов за 2019-2023 годы 

 

 2019г. 2020г.  2021г. 2022г. 2023г.  

Поступление 

документов, единиц 

8020 6794 6464 8670 6720 

 

 

Количество записей в электронном каталоге за 2019-2023 годы 

 

 2019г. 2020г.  2021г. 2022г. 2023г.  

Количество записей, 

единиц 

44607 46597 58363 71727 76716 

 

 

Количество проведенных мероприятий в библиотеках 

 за 2019-2023 годы 

 

 2019г. 2020г.  2021г. 2022г. 2023г.  

Количество 

мероприятий, единиц 

1585 1398 1804 2019 1991 

 

 

Количество специалистов, повысивших квалификацию  

за 2019-2023 годы 

 

 2019г. 2020г.  2021г. 2022г. 2023г.  

Количество 

специалистов, человек 

3 5 27 4 2 
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Перечень программных мероприятий МБУК «ЦБС» подпрограммы «Развитие библиотечного дела  

на 2024-2026 годы» 

 

 

 

 

 

 

П/п 

№ 

Наименование мероприятия Сроки исполнения 

 

Ответственные 

исполнители  

Ожидаемый результат 

1 Обеспечение актуализации и сохранности фондов библиотек 

 Комплектование и обеспечение сохранности 

фондов библиотек   

Ежегодно Директор, Зав отделом 

комплектования, 

библиотекари 

Привлечение читателей в 

библиотеку 

2 Участие в Развитие  единой информационной системы библиотечной сети Республики Татарстан 

 Создание записей в электронном  каталоге  В течение года, 

ежегодно 

Зав отделом 

комплектования 

Привлечение читателей в 

библиотеку 

3 Расширение культурно-просветительской деятельности библиотек по продвижению чтения и книги 

 Тематические вечера В течение года, 

ежегодно 

Зав отделом 

обслуживания 

Продвижение чтения, привитие и 

развитие интереса к чтению как 

уникальному виду      деятельности 

и состоянию души 
 Культурно-массовые мероприятия В течение года, 

ежегодно 

Директор 

 Семинары  В течение года, 

ежегодно 

Зав методико-

библиографическим 

отделом 

 Конференции  В течение года, 

ежегодно 

Директор  

4 Развитие системы непрерывного профессионального образования и повышения квалификации 

 Организация повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

специалистов, стажировки, практикумы. 

Ежегодно  Директор  Повышение качества 

предоставляемых услуг 
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Целевые индикаторы и показатели МБУК «ЦБС» подпрограммы «Развитие библиотечного дела  

на 2024-2026 годы» 

 

п/п 

№ 

Показатель (индикатор) Базовый 

показатель 

(2023г.) 

Значения показателей по годам 

2024г. 2025г. 2026г. 

 Цель: Развитие системы библиотечного обслуживания, способной обеспечить гражданам реализацию их 

конституционных прав на свободный доступ к информации и знаниям, а также сохранение национального 

культурного наследия, хранящегося в библиотеках. 

 Задача 1. Обеспечение актуализации и сохранности библиотечных фондов. 

1 Поступление документов, единиц 6720 6720 6720 6720 

 Задача 2. Участие в развитие единой информационной системы библиотечной сети Республики Татарстан. 

2 Прирост количества записей в электронном  

каталоге по сравнению с базовым периодом, 

% 

100 107 114 119 

 Задача 3. Расширение культурно-просветительской деятельности библиотек по продвижению чтения 

4 Количество ежегодно проводимых 

библиотечных мероприятий, единиц 
1991 2041 2091 2141 

 Задача 4. Развитие системы непрерывного профессионального образования и повышения квалификации 

5 Количество специалистов, повысивших 

квалификацию, человек 
2 21 15 15 
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3. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

 

Источником финансирования подпрограммы являются средства 

Заинского муниципального района и внебюджетные источники. 

Объемы финансирования подпрограммы составляют 139622,7 тыс. 

руб. в том числе местный бюджет 139505,7 тыс. руб., внебюджетные 

источники 117,00 тыс. руб.: 

 2024г. всего 46540,9 тыс. руб., в том числе: местный бюджет 46501,9 

тыс. руб., внебюджет 39,0 тыс. руб.; 

 2025г. всего 46540,9 тыс. руб., в том числе: местный бюджет 46501,9 

тыс. руб., внебюджет 39,0 тыс. руб.; 

 2026г. всего 46540,9 тыс. руб., в том числе: местный бюджет 46501,9 

тыс. руб., внебюджет 39,0 тыс. руб. 

Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный  характер 

и подлежат ежегодному уточнению при формировании проекта бюджета 

на 2024-2026 годы. 
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Подпрограмма 3. «Развитие киноучреждения на 2024-2026 годы» 

Паспорт подпрограммы 

 

Цели и задачи 

подпрограммы 

Цели: 

Создание необходимых условий для проката и показа 

киновидеофильмов в Заинском муниципальном 

районе. 

Задачи: 

1.Организация мероприятий для работы со зрителем 

по формированию зрительского вкуса, повышению 

интереса к отечественному, национальному, 

авторскому и фестивальному кино. 

2. Создание условий для осуществления равного 

доступа всех слоев населения к услугам 

современного кинопоказа. 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2024-2026 годы. Подпрограмма реализуется в один 

этап. 

Объемы 

финансирования 

с разбивкой по 

годам и 

источникам    

Источником финансирования подпрограммы 

являются средства Заинского муниципального района 

и внебюджетные источники. 

Объемы финансирования подпрограммы составляют 

38876,4 тыс. руб. в том числе местный бюджет 

24536,4 тыс. руб., внебюджетные источники 14340,0 

тыс. руб.: 

 2024г. всего 12958,8 тыс. руб., в том числе: 

местный бюджет 8178,8 тыс. руб., внебюджет 

4780,0 тыс. руб.; 

 2025г. всего 12958,8 тыс. руб., в том числе: 

местный бюджет 8178,8 тыс. руб., внебюджет 

4780,0 тыс. руб.; 

 2026г. всего 12958,8 тыс. руб., в том числе: 

местный бюджет 8178,8 тыс. руб., внебюджет 

4780,0 тыс. руб. 

Объемы финансирования подпрограммы носят 

прогнозный характер и подлежат ежегодному 

уточнению при формировании проекта бюджета на 

2024-2026 годы. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

целей и задач 

подпрограммы 

(индикаторы 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит 

достичь к 2026 году:  

 Увеличения количества тематических 

киномероприятий, до 419 мероприятий. 

 Количество премьерных фильмов 

демонстрировавшихся в течение года, 184 единиц. 
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оценки 

результатов) с 

разбивкой по 

годам и 

показатели 

эффективности 

подпрограммы 

 Увеличения числа посетителей киносеансов, до 

29159 человек. 

 

 

 

1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее 

решения программными методами 

 

  Политику  в сфере киновидеообслуживания на территории 

Заинского муниципального района Республики Татарстан осуществляет 

муниципальное бюджетное киноучреждение Заинского муниципального 

района Республики Татарстан, которое является единственным 

учреждением культуры этого направления.   

Деятельность муниципального бюджетного киноучреждения 

заключается в осуществлении киновидеообслуживания населения 

Заинского  муниципального района РТ, внедрении новых форм и методов 

кинообслуживания, организации рекламирования и пропаганды 

национального кинематографа по средством демонстрации 

анимационных и художественных фильмов в  2D и 3D-формате. 

По плану проводятся тематические показы художественных 

фильмов,  районные конкурсы,  культурно – массовые мероприятия 

познавательного, правового, военно-патриотического направления, 

пропаганде здорового образа жизни, конкурсно – развлекательные 

программы с привлечением всех категорий населения.  

Ведущим компонентом системы всестороннего и гармоничного 

развития личности является нравственное воспитание. Кино и сегодня 

служит  процессу формирования нравственного сознания, чувств и 

поведения. С его помощью можно решать важнейшие проблемы:  

 Проблему переосмысления нравственных идеалов, сохранения 

нравственных ценностей; 

 Проблема экологической культуры человека, патриотизма, 

милосердия, интернационализма и толерантности к культурам разных 

национальностей.  

В 2023 году было продемонстрировано 178 фильмов в цифровом 

формате, из них 139 российских фильмов и 92 зарубежного производства, 

39 кинофильмов национального кинематографа (ГБУК «Татаркино»), 

документальные фильмы, а также проекты социальной направленности.  

 За  2023 год обслужено 27659 зрителей, в том числе 15028 детей. С 

января по декабрь было проведено более 380 мероприятий, в которых 
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участвовало 18005 человек, из них 83 тематических киносеансов, которые 

посетили 3798 человек. 

Проблема деятельности  киноучреждения, требующая решения: 

1. Низкая посещаемость киносеансов, в связи с большим ростом 

популярности стриминговых сервисов – службы потокового вещания 

видео без предварительного скачивания в сети интернет. 

 

2. Основные цели и задачи подпрограммы «Развитие киноучреждения  

на 2024-2026 годы» 

 

Цель: Создание необходимых условий для проката и показа 

киновидеофильмов в Заинском муниципальном районе. 

Задачи: 

1. Организация мероприятий для работы со зрителем по формированию 

зрительского вкуса, повышению интереса к отечественному, 

национальному, авторскому и фестивальному кино. 

2. Создание условий для осуществления равного доступа всех слоев 

населения к услугам современного кинопоказа. 

 

 

 

Сведения о количестве проведенных тематических 

киномероприятий за 2019-2023 годы 

 

Год Количество тематических киномероприятий, ед. 

2019  252 

2020  144 

2021 300 

2022 373 

2023 389 

 

 

 

Сведения о количестве премьерных фильмов 

демонстрировавшихся за 2019-2023 годы 

 

Год Количество премьерных фильмов, ед. 

2019  137 

2020  85 

2021 118 

2022 174 

2023 178 

 

 



32 

 

Сведения о количестве обслуженных зрителей киносеансов  

за 2019-2023 годы 

 

Год Зрители, чел Темп прироста числа посетителей 

киносеансов, % 

2019  27673 100 

2020  13936 50 

2021 24810 89 

2022 22869 83 

2023 27659 99,9 
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Перечень программных мероприятий Киноучреждения подпрограммы «Развитие киноучреждения  

на 2024-2026 годы» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

П/п 

№ 

Наименование мероприятия Сроки исполнения 

 

Ответственные 

исполнители  

Ожидаемый 

результат 

 Цель: Создание необходимых условий для  проката и показа киновидеофильмов в Заинском муниципальном  

районе 

1 Организация мероприятий для работы со зрителем по формированию зрительского вкуса, повышению интереса 

к отечественному, национальному, авторскому и фестивальному кино. 

 Участие в конкурсах социальных 

проектов Республиканского и 

Российского значения 

Ежегодно  Директор  внедрении новых форм и 

методов 

кинообслуживания 

 Проведение тематических 

киномероприятий 

В течение года Директор Увеличение  

посетителей киносеанса 

 Демонстрация премьерных фильмов В течение года Директор  Повышение качества 

предоставляемых услуг 

2 Создание условий для осуществления равного доступа всех слоев населения к услугам современного 

кинопоказа 

 Продолжение внедрения в практику 

кинопоказа формата 3D 

В течение года Директор  Увеличение  

посетителей киносеанса 
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Целевые индикаторы и показатели подпрограммы «Развитие киноучреждения  

на 2024-2026 годы» 

 

 

Показатель (индикатор) Базовый 

показатель 

(2023г.) 

Значение показателей по годам 

2024 г. 2025 г. 2026 г. 

Цель: Создание необходимых условий для проката и показа киновидеофильмов в Заинском 

муниципальном районе 

Задача 1.Организация мероприятий для работы со зрителем по формированию зрительского вкуса, 

повышению интереса к отечественному, национальному, авторскому и фестивальному кино. 

 

Количество тематических 

киномероприятий, шт. 
389 399 409 419 

Количество премьерных фильмов 

демонстрировавшихся в текущем году, 

шт. 

178 180 182 184 

Задача 2. Создание условий для осуществления равного доступа всех слоев населения к услугам 

современного кинопоказа 

Увеличение числа 

посетителей киносеансов, чел. 
27659 28159 28659 29159 
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3. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

 

Источником финансирования подпрограммы являются средства 

бюджета Заинского муниципального района и внебюджетные источники. 

Объемы финансирования подпрограммы составляют 38876,4 тыс. 

руб. в том числе местный бюджет 24536,4 тыс. руб., внебюджетные 

источники 14340,0 тыс. руб.: 

 2024г. всего 12958,8 тыс. руб., в том числе: местный бюджет 8178,8 

тыс. руб., внебюджет 4780,0 тыс. руб.; 

 2025г. всего 12958,8 тыс. руб., в том числе: местный бюджет 8178,8 

тыс. руб., внебюджет 4780,0 тыс. руб.; 

 2026г. всего 12958,8 тыс. руб., в том числе: местный бюджет 8178,8 

тыс. руб., внебюджет 4780,0 тыс. руб. 

Объемы финансирования подпрограммы  подлежат ежегодному 

уточнению при формировании проекта бюджета на соответствующий 

финансовый год. 
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Подпрограмма 4. «Развитие учреждений культурно-досугового типа и 

поддержка народного творчества на 2024-2026 годы» 
Паспорт подпрограммы 

 

Цели и задачи 

подпрограммы 

Целью подпрограммы является создание 

благоприятных условий для доступа учреждений 

культурно-досугового типа для всех слоев населения 

и поддержки народного творчества. 

Задачи: 

1. Обеспечение равного доступа населения к 

услугам по организации досуга населения. 

2. Создание условий для реализации творческого 

потенциала детей и молодежи. 

3. Повышение эффективности деятельности 

клубных учреждений через совершенствование 

информационно-методической базы, содействие 

профессиональному росту специалистов социо-

культурной сферы. 

4. Сохранение и развитие народного творчества. 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2024-2026 годы. Подпрограмма реализуется в один 

этап. 

Объемы 

финансирования 

с разбивкой по 

годам и 

источникам    

Источником финансирования подпрограммы 

являются средства Заинского муниципального района 

и внебюджетные источники. 

Объемы финансирования подпрограммы составляют 

416408,4 тыс. руб. в том числе бюджет местный 

бюджет 410750,7 тыс. руб., внебюджетные источники 

5657,7 тыс. руб.: 

 2024г. всего 135854,6 тыс. руб., в том числе: 

местный бюджет 133968,7 тыс. руб., внебюджет 

1885,9 тыс. руб.; 

 2025г. всего 140276,9 тыс. руб., в том числе: 

местный бюджет 138391,0 тыс. руб., внебюджет 

1885,9 тыс. руб.; 

 2026г. всего 140276,9 тыс. руб., в том числе: 

местный бюджет 138391,0 тыс. руб., внебюджет 

1885,9 тыс. руб. 

Объемы финансирования подпрограммы носят 

прогнозный характер и подлежат ежегодному 

уточнению при формировании проекта бюджета на 

2024-2026 годы. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит 

достичь к 2026 году:  
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реализации 

целей и задач 

подпрограммы 

(индикаторы 

оценки 

результатов) с 

разбивкой по 

годам и 

показатели 

эффективности 

подпрограммы 

 Увеличения количества культурно-досуговых 

мероприятий, с участием лиц с ограниченными 

возможностями до 1451 единиц. 

 Число коллективов самодеятельного народного 

творчества для детей и молодежи имеющих звание 

Лауреатов Международных, Всероссийских, 

республиканских, районных фестивалей и 

конкурсов - 12 единиц. 

 Увеличения количества культурно-досуговых 

мероприятий организованных для детей и 

молодежи, до 4157 единиц. 

 Количество проведенных семинаров, консультаций 

- 9 единиц ежегодно. 

 Количество проведенных народных праздников, 

ярмарок творчества - 11 единиц ежегодно. 

 Увеличение количества участников народных 

праздников, фестивалей, ярмарок творчества до 

107095 человек. 

 

 

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена 

подпрограмма 

 

Для создания высокого качества жизни в районе, в первую очередь, в 

сельской местности, немаловажным фактором является доступность к 

культурным ценностям, возможность удовлетворения потребностей, 

лежащих в области культуры, и творческая самореализация населения. 

Число учреждений культурно-досугового типа Заинского 

муниципального района на конец 2023 года составило 43 учреждения, в 

том числе 38 клубных учреждений в сельской местности и три городских, 

два передвижных. В состав учреждений культурно-досугового типа входят 

МБУ «ДК «Энергетик» ЗМР РТ, МБУК «Районный дом культуры»: 

Районный дом культуры, Городской дом культуры, 2 автоклуба, 22 

сельских домов культуры, 16 сельских клуба. 

Особая роль в организации культурного досуга, самореализации 

творческих способностей населения сегодня отводится работе клубных 

формирований, число которых в 2023 году составило 447, число 

участников 5831. Число культурно-массовых мероприятий составляет 

6087. В среднем, на тысячу жителей приходится 141 культурно-массовых 

мероприятий. 

В данный момент при организации культурно-досуговых 

мероприятий возникают следующие проблемы: 

1. низкая активность лиц с ограниченными возможностями в 

культурно-досуговых мероприятиях, 
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2. пассивное участие творческих коллективов в Международных, 

Всероссийских культурных проектах, 

3. дефицит кадров, обладающих профессиональными навыками и 

знаниями, 

4. сохранение и восстановление самобытной народной культуры, 

накопленного столетиями нематериального культурного наследия и 

его эффективного использования. 

Таким образом, решение рассматриваемых проблем требует 

системного подхода и использование программно-целевых методов. 

Необходимость обеспечения конституционных прав каждого жителя 

района на участие в культурной жизни и пользование учреждениями 

культуры, на доступ к культурным ценностям, а также сохранение ранее 

накопленного и развитие культурного потенциала, в первую очередь, в 

сельской местности, определяет актуальность разработки подпрограммы. 

 

 

2. Основные цель, задачи, а также индикаторы оценки результатов 

в разрезе цели и задач 

Целью подпрограммы является создание благоприятных условий для 

доступа учреждений культурно-досугового типа для всех слоев населения 

и поддержки народного творчества. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие 

основные задачи: 

1. Обеспечение равного доступа населения к услугам по организации 

досуга населения. 

2. Создание условий для реализации творческого потенциала детей и 

молодежи. 

3. Повышение эффективности деятельности клубных учреждений через 

совершенствование информационно-методической базы, содействие 

профессиональному росту специалистов социо-культурной сферы. 

4. Сохранение и развитие народного творчества. 

 

Сведения о культурно-массовых мероприятиях, с участием лиц с 

ограниченными возможностями за 2019-2023 годы 

 

 

 

Год Количество культурно-массовых мероприятий, с участием 

лиц с ограниченными возможностями, единиц 

2019 3102 

2020  1538 

2021 1328 

2022 1331 

2023 1331 
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Сведения о создании условий для реализации творческого потенциала 

детей и молодежи за 2019-2023 годы 

 

Год Число коллективов имеющих 

звание Лауреатов Международных, 

Всероссийских, республиканских, 

районных фестивалей и конкурсов, 

число коллективов 

Количество культурно-

массовых мероприятий 

организованных для 

детей и молодежи, 

единиц 

2019 12 5917 

2020  12 3540 

2021 11 4050 

2022 13 4079 

2023 12 4097 

 

 

 

Сведения об организации народных праздников, ярмарок творчества 

за 2019-2023 годы 

 

Год Количество проведенных 

народных праздников, 

ярмарок творчества, единиц 

Количество участников 

народных праздников, 

ярмарок творчества, человек 

2019 10 71085 

2020  3 10200 

2021 10 84099 

2022 9 85710 

2023 11 90775 

 

 

 

Сведения об организации и проведении семинаров и консультаций 

для специалистов  за 2019-2023 годы 

 

Год Количество проведенных семинаров и 

консультаций, единиц 

2019 9 

2020  4 

2021 9 

2022 9 

2023 9 
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Перечень программных мероприятий МБУК «РДК» и МБУ «ДК «Энергетик»  

подпрограммы «Развитие учреждений культурно-досугового типа и поддержка народного творчества 

 на 2024-2026 годы» 

 

  

П/п 

№ 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Исполнители  Ожидаемый результат 

 Цель: Создание благоприятных условий для доступа учреждений культурно-досугового типа для всех слоев населения и поддержки 

народного творчества. 

1 Обеспечение равного доступа населения к услугам по организации досуга населения 

 Организация и проведение культурно-

досуговых мероприятий  для лиц с 

ограниченными возможностями 

Ежегодно, в 

течение года 

МБУК «РДК»,  

МБУ «ДК «Энергетик 

Повышение качества предоставляемых 

услуг для населения 

2 Создание  условий для реализации творческого потенциала детей и молодежи 

 Участие детских и юношеских 

творческих коллективов в конкурсах, 

фестивалях различного уровня 

Ежегодно, в 

течение года 

МБУК «РДК»,  

МБУ «ДК «Энергетик 

Повышение художественного уровня и 

исполнительского мастерства 

 Проведение культурно-массовых 

мероприятий для детей и молодежи 

Ежегодно, в 

течение года 

МБУК «РДК»,  

МБУ «ДК «Энергетик 

Организация досуга детей и молодежи 

3 Повышение эффективности деятельности клубных учреждений через совершенствование информационно-методической базы, содействие 

профессиональному росту специалистов социо-культурной сферы 

 Методическая помощь с сценариями 

на русском и татарском языках 

Ежегодно, в 

течение года 

МБУК «РДК» 

 

Профессиональный рост специалистов 

 Проведение семинаров Ежегодно, 

каждый месяц 

МБУК «РДК» 

4 Сохранение и развитие народного творчества 

 Организация народных праздников, 

фестивалей, ярмарок творчества 

Ежегодно, в 

течение года 

МБУК «РДК»,  

МБУ «ДК «Энергетик 

Пропаганда, изучение народной культуры 

и традиционного народного творчества 

Заинского муниципального района 
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Целевые индикаторы и показатели МБУК «РДК» и МБУ «ДК «Энергетик»  

подпрограммы «Развитие учреждений культурно-досугового типа и поддержка народного творчества 

 на 2024-2026 годы» 

Показатель (индикатор) Базовый 

показатель 

(2023г.) 

Значение показателей по годам 

2024 г. 2025 г. 2026 г. 

Цель: Создание благоприятных условий для доступа учреждений культурно-досугового типа для всех слоев 

населения и поддержки народного творчества. 

Задача 1. Обеспечение равного доступа населения к услугам по организации досуга населения 

Количество культурно-досуговых мероприятий, с участием 

лиц с ограниченными возможностями, единиц 1331 1371 1411 1451 

Задача 2. Создание условий для реализации творческого потенциала детей и молодежи 

Количество коллективов самодеятельного народного 

творчества для детей и молодежи имеющих звание 

Лауреатов Международных, Всероссийских, 

республиканских, районных фестивалей и конкурсов, 

число коллективов 

12 12 12 12 

Количество культурно-досуговых мероприятий 

организованных для детей и молодежи, единиц 4097 4117 4137 4157 

Задача 3. Повышение эффективности деятельности клубных учреждений через совершенствование 

информационно-методической базы, содействие профессиональному росту специалистов социо-культурной 

сферы 

Количество проведенных семинаров, консультаций шт. 9 9 9 9 

Задача 4. Сохранение и развитие народного творчества 

Количество проведенных народных праздников, ярмарок 

творчества, единиц 11 11 11 11 

Количество участников народных праздников, фестивалей, 

ярмарок творчества, человек 90775 96222 101995 107095 
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3. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

 

Источником финансирования подпрограммы являются средства 

бюджета Заинского муниципального района и внебюджетные источники. 

Объемы финансирования подпрограммы составляют 416408,4 тыс. руб. в 

том числе бюджет местный бюджет 410750,7 тыс. руб., внебюджетные 

источники 5657,7 тыс. руб.: 

 2024г. всего 135854,6 тыс. руб., в том числе: местный бюджет 133968,7 

тыс. руб., внебюджет 1885,9 тыс. руб.; 

 2025г. всего 140276,9 тыс. руб., в том числе: местный бюджет 138391,0 

тыс. руб., внебюджет 1885,9 тыс. руб.; 

 2026г. всего 140276,9 тыс. руб., в том числе: местный бюджет 138391,0 

тыс. руб., внебюджет 1885,9 тыс. руб. 

Объемы финансирования подпрограммы  подлежат ежегодному 

уточнению при формировании проекта бюджета на 2024-2026 годы. 
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Подпрограмма 5. «Развитие дополнительного образования в сфере 

культуры на 2024-2026 годы» 

Паспорт подпрограммы 

 

Цели и задачи 

подпрограммы 

Формирование высокого общекультурного уровня 

подрастающего поколения с помощью повышения 

качества дополнительного музыкального образования 

Задачи: 

 развитие творческих способностей детей, 

обеспечение творческого и личностного развития 

детей, в том числе развитие природных способностей 

детей, приобретение детьми комплекса навыков, 

необходимых как для дальнейшего 

профессионального обучения музыке, так и для 

общего эстетического образования; 

 организация творческой деятельности 

обучающихся путем проведения творческих 

мероприятий (конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

концертов, творческих вечеров, театрализованных 

представлений и др.); 

 создание условий для профессионального роста 

преподавателей с учетом целей и задач современного 

этапа развития школы. 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2024-2026 годы. Подпрограмма реализуется в один 

этап. 

Объемы 

финансирования 

с разбивкой по 

годам и 

источникам    

Источником финансирования подпрограммы 

являются средства Заинского муниципального района 

и внебюджетные источники. 

Объемы финансирования подпрограммы составляют 

251771,4 тыс. руб. в том числе бюджет местный 

бюджет 249971,4 тыс. руб., внебюджетные источники 

1800,0 тыс. руб.: 

 2024г. всего 83923,8тыс. руб., в том числе: 

местный бюджет 83323,8 тыс. руб., внебюджет 

600,0 тыс. руб.; 

 2025г. всего 83923,8тыс. руб., в том числе: 

местный бюджет 83323,8 тыс. руб., внебюджет 

600,0 тыс. руб.; 

 2026г. всего 83923,8тыс. руб., в том числе: 

местный бюджет 83323,8 тыс. руб., внебюджет 

600,0 тыс. руб. 

Объемы финансирования подпрограммы носят 

прогнозный характер и подлежат ежегодному 
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уточнению при формировании проекта бюджета на 

2024-2026 годы. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

целей и задач 

подпрограммы 

(индикаторы 

оценки 

результатов) с 

разбивкой по 

годам и 

показатели 

эффективности 

подпрограммы 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит 

достичь к 2026 году:  

 процент  обучающихся, успешно освоивших 

образовательные программы 100% ежегодно; 

 количество участников конкурсов 

исполнительского мастерства разных уровней 

занявших призовые места 72 человека ежегодно,  

 количество преподавателей прошедших курсы 

повышения квалификации - 28 человек (за три года); 

 количество, получивших или подтвердивших 

квалификационную категорию - 17 человек (за три 

года). 

 

 

 

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена 

подпрограмма 

 

Система образования в сфере культуры и искусства, являясь частью 

общей системы отечественного образования, выявляет особенности 

развития общества в тот или иной исторический период. Наиболее важным 

показателем системы образования в области искусства является качество 

образования в детских музыкальных школах. Высочайшие достижения 

российской культуры были осуществлены благодаря уникальной системе 

непрерывного образования в области музыкального искусства («школа-

училище-вуз»), основой которой являются детские музыкальные школы. 

Эти школы могут стать не только центрами предпрофессиональной 

подготовки по традиционным специальностям в сфере музыкального 

искусства, но и в немалой степени способствовать распространению 

культурной толерантности, выступать мостом между культурными 

традициями народов, формировать мировоззрение у детей и подростков 

через всестороннее изучение и творческое постижение искусств разных 

стран и народов. 

МБУДО «Заинская детская музыкальная школа» – учреждение 

дополнительного образования детей, предоставляющее широкие 

возможности для обучения и творчества: инструментального 

исполнительства, сольного и хорового пения. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдана 

Министерством образования и науки Республики Татарстан  27 апреля 

2016г., регистрационный № 8272, срок действия – бессрочно. 
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МБУДО «Заинская детская музыкальная школа» осуществляет 

образовательную деятельность в области дополнительного образования 

детей и взрослых по следующим образовательным программам: 

- дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные 

программы; 

- дополнительные общеразвивающие общеобразовательные 

программы. 

Уровень образования: дополнительное начальное образование в 

области искусств. 

Форма обучения: очная 

Сроки обучения: 5 лет, 7 лет, 8 лет. 

Образовательные программы разрабатываются школой 

самостоятельно в соответствии с Федеральными государственными 

требованиями к дополнительной предпрофессиональной 

общеобразовательной программе в области музыкального искусства, 

рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации по 

организации образовательной и методической деятельности при 

реализации общеразвивающих программ в области искусств. 

Образовательные программы определяют содержание образования в 

школе и ориентированы на различный возраст детей. В них есть 

дифференцированный подход к образованию, что предполагает развитие 

творческих способностей учащихся с разными способностями. 

Организация образовательного процесса в школе регламентируется 

учебными планами, годовым календарным учебным графиком и 

расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми школой 

самостоятельно. 

 

 

2. Основные цель, задачи, а также индикаторы оценки результатов в 

разрезе цели и задач 

 

Целью подпрограммы является формирование высокого 

общекультурного уровня подрастающего поколения с помощью 

повышения качества дополнительного музыкального образования. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие 

основные задачи: 

1. развитие творческих способностей детей, обеспечение творческого и 

личностного развития детей, в том числе развитие природных 

способностей детей, приобретение детьми комплекса навыков, 

необходимых как для дальнейшего профессионального обучения музыке, 

так и для общего эстетического образования; 

2. организация творческой деятельности обучающихся путем 

проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

концертов, творческих вечеров, театрализованных представлений и др.); 
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3. создание условий для профессионального роста преподавателей с 

учетом целей и задач современного этапа развития школы. 

Проблема деятельности  музыкальной школы, требующая решения: 

1. В школе работает высокопрофессиональный творческий коллектив 

преподавателей и концертмейстеров, однако, половина из них пенсионного 

возраста. В связи с этим необходимо усилить работу по привлечению 

молодых специалистов в школу. 

 

Информация о профессиональном росте преподавателей  

за 2021-2023 года 

 

Год Количество преподавателей 

прошедшие курсы повышения 

квалификации, человек 

Количество, получивших или 

подтвердивших квалификационную 

категорию, человек 

2021 11 4 

2022 8 6 

2023 5 2 

 

 

Информация об участии в конкурсах, фестивалях, концертах, 

творческих вечерах за 2021-2023 года 

 

 

Год Количество участников конкурсов исполнительского 

мастерства разных уровней занявших призовые места, 

человек 

2021 71 

2022 68 

2023 76 
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Перечень программных мероприятий МБУДО «Заинская детская музыкальная школа» 

подпрограммы «Развитие образования в сфере культуры на 2024-2026 годы» 

 

 

 

 

П/п 

№ 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Исполнители  Ожидаемый результат 

 Цель:  Формирование высокого общекультурного уровеня подрастающего поколения с помощью повышения качества дополнительного 

музыкального образования 

1 Развитие творческих способностей детей, обеспечение творческого и личностного развития детей, в том числе развитие природных 

способностей детей, приобретение детьми комплекса навыков, необходимых как для дальнейшего профессионального обучения музыке, 

так и для общего эстетического образования 

 

 Повышение эффективности 

проводимых уроков и их 

практической направленности 

Ежегодно, в 

течение года 

МБУДО «ЗДМШ» Повышение качества предоставляемых 

услуг для населения 

2 Организация творческой деятельности обучающихся путем проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

концертов, творческих вечеров, театрализованных представлений и др.) 

 

 Участие детских и юношеских 

творческих коллективов в конкурсах, 

фестивалях различного уровня 

Ежегодно, в 

течение года 

МБУДО «ЗДМШ» Повышение художественного уровня и 

исполнительского мастерства 

3 Создание условий для профессионального роста преподавателей с учетом целей и задач современного этапа развития школы 

 Прохождение курсов повышения 

квалификации 

Каждые 5 лет, 

в течение года 

МБУДО «ЗДМШ» Профессиональный рост педагогов 

 Аттестация преподавателей Каждые 5 лет, 

в течение года 

МБУДО «ЗДМШ» Профессиональный рост педагогов 
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Целевые индикаторы и показатели МБУДО «Заинская детская музыкальная школа» 

подпрограммы «Развитие образования в сфере культуры на 2024-2026 годы» 

 

 
Показатель (индикатор) Базовый 

показатель 

(2023г.) 

Значение показателей по годам 

2024 г. 2025 г. 2026 г. 

Цель: Формирование высокого общекультурного уровеня подрастающего поколения с помощью повышения качества 

дополнительного музыкального образования 

Задача 1. Развитие творческих способностей детей, обеспечение творческого и личностного развития детей, в том числе развитие 

природных способностей детей, приобретение детьми комплекса навыков, необходимых как для дальнейшего профессионального 

обучения музыке, так и для общего эстетического образования; 

 

Повышение качества обучения. Процент  обучающихся, успешно 

освоивших образовательные программы 100 100 100 100 

Задача 2. Организация творческой деятельности обучающихся путем проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, концертов, творческих вечеров, театрализованных представлений и др.) 

Количество участников конкурсов исполнительского мастерства 

разных уровней занявших призовые места, человек 
76 72 72 72 

Задача 3. Создание условий для профессионального роста преподавателей с учетом целей и задач современного этапа развития 

школы 

Количество преподавателей прошедшие курсы повышения 

квалификации, человек 
5 11 9 8 

Количество, получивших или подтвердивших квалификационную 

категорию, человек 
2 6 7 4 
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3. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

 

Источником финансирования подпрограммы являются средства 

бюджета Заинского муниципального района и внебюджетные источники. 

Объемы финансирования подпрограммы составляют 251771,4 тыс. руб. в 

том числе бюджет местный бюджет 249971,4 тыс. руб., внебюджетные 

источники 1800,0 тыс. руб.: 

 2024г. всего 83923,8тыс. руб., в том числе: местный бюджет 83323,8 

тыс. руб., внебюджет 600,0 тыс. руб.; 

 2025г. всего 83923,8тыс. руб., в том числе: местный бюджет 83323,8 

тыс. руб., внебюджет 600,0 тыс. руб.; 

 2026г. всего 83923,8тыс. руб., в том числе: местный бюджет 83323,8 

тыс. руб., внебюджет 600,0 тыс. руб. 

Объемы финансирования подпрограммы  подлежат ежегодному 

уточнению при формировании проекта бюджета на 2024-2026 годы. 

 


