
РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ТУКАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЪНОГО РАЙОНА

tIостАноl}лЕни Е

,, /r|) ,, /_1 _2О2Зг. г. Набережные Челны Nэ /r'"l

Об утверждении Полохtения tl

проведении аттестации кандидатов
на должность руководителей и

руководителей м у н и tll1 пtl-гl ьн ых
образовательных органtt,заций
Тукаевского муниципальн ого

района Республики Татарстан

В соответствии со статьей 51 Федерального закона от 29.|2.2012 г. J\b 273-

ФЗ (об образовании в Рtlссийской Федерации>, руководствуrIсь приказом

Мlинистерсl,ва [ILlyK1,1 и высшего образования Российской Федерации от

30.08.2018 г. J\b 35rl <Об утверждении Порядка и сроков проведения ат,гестации

кандидатов на долж1-Iость руководителя и руководителя образовательной

организации, подведомственной Министерству науки и высшего образования

Российской Федерации)), руководствуясь приказом Министерства образованияи

науки Республики 'Гаr,арстаI,I от 30.07.2018 г. Jф под-116|l|8 (Об утверждении
ПоложенияоПроВе/lеНИИаТТесТацииканДИ/lаТоВНаДоЛжНос.ГЬрУкоВоДителейи

руководителей государственt{ых организаций, подведомственных Министерству

образования и науки Республиrси Татарст,ан)),

в целях установJIения соответствия уровня квалификации руководителеЙ и

кандидатов т,ребованиям, предъявляемым к должности руководителя
образовательной оргаI{изации Тукаевского муниципаJlьного райоrrа Республики

Татарстан

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Ilоложение о проведении ат,гестации кандидатов на

дол}кность руководиr,елей и руководителей муниципальных образовательных

организаций 1'укаевского мунициlr€UIьного района Республики Татарстан

согласно прило11tеltикl }l! l к настоящему постановлеt{иIо.
2. Утверлить coc,l,aB атгес,гационной комиссии лля проведения ат,гестации

кандидатов на должнос,гь руководителей и руководителей муниципальных

образовательных организаций Тукаевского муниципального района Республики

татарстан согласно llрилохtениIо Ns2 к настояlцему постановлениIо.

3. Призна.l.ь у,t,ра,гиt]Itr1.1N,tи силу постановJlеIlия Исt-tолгrительного комитета

Тукаевского муI-Iиtlиllального района от i5,|2.202l N9 4511 <Об утверждении
l1оложениrl О lloprliцKt- аl-гсс,l^ациИ руково.tlи,гелеЙ (директоров, заведуtощих,



начальников) образовательных организаilий Тукаевского муницип€tльного

района, осущестl]п",о,ц"* образовательнуIо деяl,ельнос,.ь)), от i5.12,2021 JV94512

коб утверя(дении сос,гава а1,1,естационной комиссllи для проведения аттестации

рупо"од"rелеЙ (/lиректоров, заведующих, начальников) образовательных

организаций Тукаевского муниципаJIьltого района, осуществляющих

образовател ьную /lея,l,е jI ь нос,гь)),

4. Опубликовать настоящее постановление lia официаЛьноМ портале

правовой инсРормации Республики Татарстан (https://pravo.tatarstan.ru), а также

"Ь 
официальном сайте Тукаевского муI{иципалы{ого района Республики

Татарстан (https://tukay.tatarstan.ru) в течение 3-х рабочих дней,

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального

опубликования.
6. Кон,гроль за испоJIнением настоrlшlего lIостановления возложить на

начаJIьника мкУ <Управ.ltение образования'I'укаевского муниципального

района РТ) А.З, Сабирова.

Руководитель
исполнител ьного ком итета ибуллин

9 oc{alot



Приложение 1 к По
исполнительного
Тукаевского м
рай она
L)l,(', //,
N9,/

положЕниIi
Положеtl ие tl п рOвсlлеlIии аттеста ц1I и I(a ltлидатов tla доляtllость

руковод и,l,елей и ру ко воllителей му н и ци tIaJI ь н ых образоваI,ел ьн ых
ОРГаНИЗа ци Й ТУlсаеl}ского Myll и ципал ьшого ра rlоша Республ ики Татарстан

1. Общие положениrI

1.1.НастоЯЩее Положение о проведении аl,тестации кандидатов на
ДОЛЖНОСТЬ РУКОВоДителеЙ и руководителеЙ муниципальных образовательных
ОРГаНИЗаЦиЙ Тукаевского му[Iицип€Lпьного раЙона Республики Татарстан (далее
Положение), огlреl(еJlrlе,I, порrll(ок и сроки проведениrI аттестации кандидаl,ов на
должность руководителей и руководителей муниципальных образовательIJых
организаций'['укасвского муниципального района Республики Татарстан,
УЧРеДИТеЛем которых является муниципальное образование <Тукаевский
МУНИЦИПаЛЬНЫЙ раЙон> Республики Татарстан, в лице Исполни,гельного
КОМИТеТа'ГУкаевского муниципального раЙона Республики Татарстан (далее
Учредитель),

1.2.К ДоJl)(Ностям руководителей образовательных организаций в целях
применения настояli{его ГIоложения относятся должности, отI{есенные к
категории <руководи,гели)) в соответствии с постановлением Правительства
Российской Федерации от 8 августа 201з г. N 678 (об утверждении
номенклатуры ло"ltжностей педагогических работников организаций,
ОСУЩеСТВЛЯIОЩИХ обlэазовательную деятельность, должностеЙ руководителей
образовател ьн ы х opl-,a н изаtlи й >.

1 .З.АтT,есl,ации IIодJlежат:
КаНДИДаты на лолжность руководителей муниципальных образовательных

ОРГаНИЗаЦИЙ ТУкаевского муниципtшьного райоtrа Республики Татарстан,
учредителем которых является муниципальное образование <Тукаевский
МУНИЦИПаЛЬНЫЙ раЙон> Ресllублики'Гаr,арстан, t] лице Испо.llни,гельного
комитета 'l'уrсаевсКого мунИципальнОго района Республики Татарстан (далее -
кандидаты)

РУКОВОДИТеЛи муниtlипальных образовательных организаций Тукаевского
муниципаJIьного райоrlа Республики Татарстан, учредителем которых является
муниципальное образование <Тукаевский муниципальный район> Республики
'гатарстан, в лице Исполнительного комитета'гукаевского муниципального
района Ресllуб-гIики 1'а,гарстан (лалее - руководи.геLlи)

|.4.Из числа руI(оводителей аттестации не п()длежат:
беременrrые жс}I щиI.Iы;

a'rr



Женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их аттестация
проводится не ранее чем через год после выхода из от,пуска);

лица, находяttlрlеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет (их аттестаlдия проводитсrI не ранее чем через год после выхода
из отпуска);

руководитеJIи, о,гсуl,сl,вуIощие на рабочем мес,ге более четырех месяцев
подряд в связи с заболеванием.

Для остальItых канлидатов и руководителей аттестация является
обязательной.

1.5.Ат,гес,I,аIция lIрово/_lиl,ся в цеJIях установления соответствия уровня
квалификации руководителей и кандидатов требованиям, предъявляемым к
должности руItово/{и,гсля образовательной организации.

1.6.Осноr}ными задачами аттестации rIвляютсrI :

объек,t,ивная оценка знаний, квалификации и профессиональной
деятельности руководителей и кандидатов;

стимулироваI,Iис цслеI{аправленного, непрерыI]ного профессионального
развития и личноI,о самосовершенствования;

повышение эффективности и качества управленческой деятельности;
выявление псрспек,гив использования потенци€L,Iьных возможностей

руководителей и кандидатов.
1.7.Основными принципами атl,естации являются коллегиальность,

гласность, открыт()с,гь, обr,екr,tлвtIость, недопустимость дискриминации.
1.8.А,гr,ес,гация каIIдилатов и руководителей проводится аттестационной

комиссией, создаваемой Учреztителем (далее - Аттестационная комиссия).

ll.A,l"l,ecTaцион lIая комиссиrl

2. l .Аттес,гаtlион HarI комиссия действует на общественных нача-пах.
2.2. ATт естаци oI I ная комиссия :

осуществляс1, аIIализ представленных материалов в отношении кандидатов
(кандидата) и руководителя образовате.ltьной организации, в ,гом числе
гIроверяет их соответствие квалификационным требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, по сооl,t]етствуIощим должностям
руководителей обра,lоват,еJlьlIых оргаllизаций чl (или) профессиональным
стандартам, о,l,су,гс,I,t]ие оснований, преtrяl,с,гвуюIlIих занятию пе/lагогической
деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностыо в сфере
образования;

проводит I]сестороннее и обт,ективное изучение кандидатов и

руководителей;
по итогам рабо,r,ы пр}lнимает решение о соо,гветствии (не соответствии)

уровня кваlIификаllии руководителей и кандидатов т,ребованиям,
предъявляемым к /lоJlжности руководителя образова,гельной организации.

2.3.Аттестацио[lr{ая комиссия имеет право:
запрашивать у кандидатов (кандидата), руководителя образовательной



организации необходимые для ее деятельности документы, материаJIы и

информацию;
устанаRJlИt]?'I'l, cpoKI.t tIредставJIе}tиrI загlраtt]иваемых документов,

материалов и информации;
проводить необхолимые консультации;
создавать рабочие группы с привлечением экспертов и специаJIистов,

составы которых утверждаются Дттестационной комиссией.
2.4.сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителей

и руководителей усI,аIIавливаIотся Муниuип€шьI{ым казенныМ учреждениеМ
<Управление образtllзания Тукаевского мунициtIального раЙона Респуб;rики

Татарстан)) (даJIее - Уrrравлеttие образования).
2.5.осгrовноЙ формой деятельности Аттестационной комиссии являIотся

заседания.
2.б.Персональный состав Аттестационной комиссии утверждае,гся

Учредителем.
При возrlикIIоl]сIIии гlрrlмой или косl]еtlной личt,lоЙ заинтересоваFIности

любого чJlена Д,г1ес,гаtlионной комиссии, ко,t,орая может привести к конфлик,гу

интересов при аlтестации конкретного аттестуемого, он обязан до начала

заседания заявить об этом. В ,гаком случае он не принимает участия в принятии

решения по конкре,гному аттестуемому.
2.7.дттестаllио[Iная комиссия состои,г из председателя, заместителеи

председателя, ответс,гвеI-1ного секретаря, членов Аттестационной комиссии.

2.8.11редседа,l,ель Аr,тес,гационной комиссии осуществляет общее

руководство деятельtlос,гью АттестационноЙ комиссии, председательствует на

ее заседаниях, организует работу Аттестационной комиссии, осуществляет

общий контроль за реализацией принятых решений, распределяет обязанности

между членами Атr,естациоt,tной комиссии.
2.9.В оl,су,l.с,l,вие преllседателя А,rтестационной комиссии обязанности

председателя испоJIlIяет один из его заместителей, на I(оторого возложены такие

обязанности предссдаl,елем Аттестациоtlной комиссии.
2. 1 0.Ответсl,венный секретарь:
обеспечивает обработку заявлений на аттестацию и других документов,

предоставляемых атl,естуемыми ;

обеспечивае,г оргаI{изационную подготовку заседаний Аттестационной

комиссии;
сообщает LIJISFIaM Аттестационной комиссии и аттестуемым

руководителям, и каI-I/tидатам о месте, дате и времени проведения заседания;

формируе,г llоl]ес,гку заседаний, обобщает аттестационные документы и

представляет их в А,гr,ест,ационную комиссию;
ведет пpoToKoJllll з&сед8ний Атгестационной комиссии;
готоt]и,г lIроск,гы IIриказоts llo резуль,га,гам атl,ес,гации;

готовит l]ыписки из приказов по резуJlь,гатам а,г,гестации и знакомит с ними

кандидатов и дирекl,оров под росгtись;
направляе1 o,I' имеt{И А,гтес,гационной комиссиИ запросы и уведомления.



2.|1,ЧЛеtlы А'г'гестационttой комиссии лиLlt{о участвуIот в заседаниях
Аттестациоt lной KoN{ I.1сси и.

2.|2.Засе/iа[Iие Аr,тестаlIионной комиссии считает,ся правомочным, если на
НеМ ПРИСУтствуIоl,не менее двух третей от общей численности ее состава.

2. 1З.РеrrrеIIиrI Аттес,гационной комиссии гIринимаются открытым
голосованием простым большинством голосов членов Аттестационной
комиссии, присутствуIощих на заседании. В случае равенства голосов принятым
СЧИТаеТСЯ решен14е,,за Kol,opoe проголосоваJl председательствующий на
заседании дrl,сстациоttной комиссии. По предложе[Iиtо членов Аттестационной
КОМИСсИи реtшение може,I,быть llринято rIyTeM тайного голосования.

РеШеНИЯ А'гтестационной комиссии оформляIотся протоколами, которые
подписываIотся председателем или замес,гителем председателя,
председательстI]оI]авшIим на заседании А,г,гесr,ационной комиссии,
ответствен l I ы м сеl(рt,,l,аре м и tiл енами Ат,гес,гацион ной ком иссии,

член Дтr,есr,аtlrtонltой комиссии, не согласнl,tй с приня-lым решением,
имеет право I] IlисьменI]ом tsиде изложить свое особое мнение, которое
прилагается к про,гоколу засе/Iания АттестационноЙ комиссии.

реше ния ат],естационнir Й комиссии о резул ьтатах аттестации утверждается
распорядительным актом, Копия распорядительIIого акта хранится в личном
деJlе руководитеJIrI.

2.|4,Гlри llрохож/lении аттестаtlии а,t-t,есr,уемый руководитель,
являющийся члеl-tом Аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по
своей кандидатурс.

Ш. Пtlрядок lIроt}едения аттестации t(апдидатов

3.1.дrч,ес,l,аI(иЯ канди/]а.га проводи.гся на основании заявления о
проведениИ а,l"l,ес,l,аtlиИ (ла.llее - заяв,пение) col,,JlacI{o приJlожениtо N91 к
положениtо.

3.2.К заявлению IJa аттестацию прикладываIотся документы:
копия трудоtзой книжки или сведения о труловой деятельности и трудовом

стаже, получеFIrIые в установленном статьей 66.1 l'рудового кодекса Российской
Федерации порядке;

копии llокуN,lеIt,l,оtз об образовании;
копии докумеIr,гов о повышении квалисРикации (профессиональной

переподготовке) за последние три года;
копиrI ат,гес,гаLlионного листа или выписки из приказа по итогам

предыдущей аттес,t,ации (при гrаличии);
заявление каFIдидата о согласии на проверку и обработку представленных

сведений о KaIl/_lиltaтe (гrриложение Jф2 к Положеrrикl);
справка О llаJlичиИ (отсутствии) судимосl,и и (или) факта угOловного

преследования "llибо о прекращении угоJIоt]ного преслелования по
реабилитируIощим осIlованиям.

З.3.Кандида,гам, представиI]шим документы I-Ie в полном объеме или с



нарушением правил оформления, решением Аттестационной комиссии
отк€Lзывает,ся в 1]рове]lении аl,тестации.

3.4.ДтгестаI(иоtlная комиссия в срок не позllнее l0 рабочих дней со дня
получения заrIвлеLlия оргаIIизует проверку документов и материалов,
прилагаемых к заявлеI{иIо.

3.5.По итогам Ilроtsерки локументов кандидаl,у отказывается в проведении
процедуры аттестаtlии в случае выявления:

основаl-tий, пре1,1ятству}ощих занятиIо педагогической деятельностыо, и

ограничеrtий на заIIя,I,ие труловой деятельностью в сфере образования,

растор)кения ,I,pylloBo1,o /]оговора по статье 8l Трудового кодекса
Российской сDедерtlции (пункт,ы з,5,6,8, 9 - 1 1 указалrной статьи).

3.6.Кандидаl,ы, в отношении которых на лlобом из этапов аттестации
выявились их несоотl]етствие установленным l<валификационным требованиям
или профессионаJIы{ым стандартам, наличие у них ограничений на занятие
педагогической деrll-еJlьностыо, ограничений для работы в сфере образования
или подлог гIредсl,аl]JlеII ных документоl], реIхеIrием Аr"гестацисrнной комиссии
признаютсrl tIе IIроItlс/lшими а,п,естацию,

З.7.О месте, да,I,е и времени проведения аттестаL\ии кандидаты (кандидат)
FIa должносl,ь рукоl]одителя образовате;rьной организации и руководитель,
подлежащий аттес,гаllии, увеломляются посредстt]ом электронной почты или
звонка на указаIIнLIй в заявлении контактный номер, не позднее чем за 7 рабочих
дней до провелеIlрlrl а1,1"гес,гаLlии,

3.8.Kallltидa,l,JlttLIIIo Ilрису,гствует I{a заседании Аттестациогtной комиссии.
При отсутс1,1]ии каFIдидата на заседании его кандила,гура не рассматривается.

3.9.В случае невозможности гIрисутствия на заседании Аттестационной
комиссии в график аттестации вносятся лtеобходимые изменения.

3.10. А,гтестаllионная комиссия, рассмотрев представленные документы,
проводит собесе/tоl]а[Iие с кандидатом и принимае,г одно из следующих
решений:

о признании а,Il,ес,tуемого прошедшим атl,естацию и с рекомендацией
назначить на доJIжнос,гь рукоI]одителя образоtsатеJIьной организаци и;

о признании аlттестуемого прошедшим соответствует аттестацию и с

рекомендацией вкJIIочении в резерв кандидатов }Ia должность руководителя
образоват,сл ьной opI,il l I изаци tl ;

о признании а,l"l,ес,гуемоl,о, не проUIеlIlUим а,г,l,ес,гаtlию.

lV. Порll/Iоl( IIроведения аl,т,ес,гации руководителей

4.1. Аттестация руководителя проводится на основании заявления

руководи,геля (гrриJIо)кение JФ1 к Положениtо), по/lанного в Аттестационную
комиссию.

4.2. АтlrcстациоltLtаrl комиссия в ,гечение llя,ги рабочих ltней с даты
получениrI заявлеIlиrI направляет информачиrо об организации аттестации
начальнику MItY <<Управление образования Тукаевского муниципаJIьного



РаЙОна РТ>>, коl,орый, в свою очередь, организует IIодготовку и направление в
АттестационнуIо комиссиIо представления I{a аттестусмого руководителя (далее
- представление) по форме согJlасно приложению ЛГрЗ к ПолояtениIо.

4.3.Продолжительность проведения процедуры аттестации составляет не
бОлее одI,Iого месяl(а со ltltя получения заявлсItиrI до приFIятия решения
Ат,гестацион ной ком иссией.

4.4.С постуrrивulим в Аттесr,ационную комиссию представлением
РУкОВоДитель образсlва,гельноЙ организации лолжен быть ознакомлен
оТВеТственным секретарем Аr"гестационной комиссии под роспись не позднее,
чем за 14 календарных дней до /{ня проведения аттестации.

4.5.Руководи,гсJlь образовательной оргаFIизации должен лично
Присутствовать IIa заседаlrии Ат,гестационной комиссии при его аттестации.

4.6.В cJIyLIae невозможности присутствия руководи,геJIя на заседании
аТТеСТаЦИОнноЙ комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка
И ДР.) В ГРафик ат'гестации вносятся соответствуIощие изменения. При ttеявке
РУКОВОДИТеЛЯ Ita Заседание АттестационноЙ комиссии без уважительноЙ
причины комиссиrI l]IlpaBe провес,ги атгестаtlию в его о,гсу,I,с1,вие.

4.7.Ат"гес]'tlцИоlltIая комиссия рассма,гривает сведения об аттестуемом,
содержащиесrl l] lIредста]]леI{ии, его заявлеrIие с соответствуIощим
ОбОСНОванием I] сJIучае несогласия с предс,гавлением, а также дает оценку его
соответствия требоI}аниям гrрофессионального стан/lарта (квалификационной
характеристики) <I)уководитель образовательной орl,анизации).

4.8.Чllеrrы аl-гесl,аtdиоI-tt,lой комиссии при необходимости вправе задавать
аггестуемомУ l]оIlросы, связанные с выпоЛнениеМ иМ своих IIоJIжностных
обязанностей.

4.9.ПО ИТоГам проведенной работы Аттестационная комиссия проводит
СОбеСеДОВанИе с руководителем и принимает одно из следуIощих решений;

cooTBeTcTl]yel' 'гребованиям, усl,ановJIенным ква_гrификационной
характеристикой (указываетсrI должность),

соответс,гвуе,I, требованиям, установлеIIII1,Iм квалификационной
характерисr,и кой (у, каз ы Bael,crl доJIжнос,I,ь), с у четом реком енд ащиЙ;

не соответствует требованиям, установленным квалификационной
характеристикой по должности (указывается должнос.гь)

4.10.АТтесТаЦия руководителей проl]одится один раз в три года. Дттестация
руководителей с IleJIblo пол,I,верждения соо.l.ветс.1,I]ия занимаемой /{олжности
проводитсrI в течеI]ие года после назначения на должность.

4.11.I la ocItoBalIIdи заrIвJlегlия руководителя образовательной организации,
не прошедшего аl-гес,гациtо, Аr-гестацио[IнаrI комиссия вправе принять решение
о его повторной а,ггестации. О месте, дате И времени проведения аттестации
руководитель образовательной оргацизации извещается в соответствии с
настоящим 1-Iолохсен ием.

4.12.PyKol]ollи,t,eJlt, образовательноЙ организаllии, не проtttедшrий в
установленIIые cp()l(l,t аl,тестацию и в отношеFIии, которого не принято решение
о повторной аr,r,есl,ации, отстраFIяется от рабо,гы распоряжением руководителя



ИсгlолнительI{ого комитета 1'укаевского муниципального района Республики
Та,гарстан I]a BecL Ilсриод времени до усгlешного прохождения аттестации с
определением Исllо.ltttитеJIьIlого комитета'Гукаевского муниципального района
Республики Т'атарстан при этом исполняIощего обязанности руководителя
образовательной оргаIrизации.

4.13.Руковоли,l,ель образовательной организации, в отноuIении которого
Аттестационной комиссией приltято решение о его Itесоответствии загlимаемой
должности, може1, бLt,гь освобожден от занимztемой дол}кности (уволен) в
соответствии с 1,ру/t()I]ым заl(онодательс],вом.

4.14.Каrlлида,I, на доля{ность руководителя и руItоволитеJIь образовательной
организации вправе обжалоI]ать решение Аттестациоt-tной комиссии в судебном
порядке.



Приложение J\!l к Положению о
проведении аттестации кандидатов
на должность руководителей и

р),ководI.tтелей муниципальных
образо вательных о рганизаций
Тукаевского муниципального района
Республики Татарстан

(наи ьленование аттестационной копл иссии)

(фамилия, имtя, отчество)
претендента на должность (или назначенного на доляtность)

(наименование долI(ности и уLIреждения)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу аттестовать меня в 20_году с целью установления соответствия требованиям

квалификацион н ой характеристи K}l по должности

Год, число, Mecrt1{ роl(леtlt,!rI
Образование (когда I.1 какое образовательное учре)кдение профессионального образования
окончил, полуLIенная спtциtL!b}locтb и квалификаuия)

{ополнительное проtРессиональное образование (или курсы повышения квалификации) по
НаПРаВлениям в области государственного или муниципаJIьного управления, менед}кмента и
экономики

Общий трудовой стttяс . в том числе стаж педагоги.tеской работы ста)к

В данном учреждении работаю с __г. (или не работал),
Прилагаю выписку из трудовой кни;ttки* (лля претендентов на должность руковолителя)
Имею следуIощрlе IIаI,ра.ць]. звания. ученую степень. ученое звание

Уровень владения ИК'Г-технологиями (высокий. удовлетворительный, низкий) (HytKHoe
подчеркнуть)
дттестацию на заседани[l ат-гестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без
моего присутствия) (нужr-rое подчеркнуть)
С требованиями квали(lикационной характеристики по должности и порядком аттестации
руководителей образователж}lых учрецдений ознакомлен(-а).

в

от

( 2о) г Подпись

Электроннылi алрес

(наименование дол}кности и учреждения)
Сообщаю о себе следующие сведеtlия:



Приложение Ns2 к Положению о

проведении аттестации кандидатов
на должность руководителей и

руl(оводителей муниципальных
образовател ьttых организаций
Т'у каевского муниципального района
Республики Татарстан

Согласие
на обработку персоlIальных ДаНН1,Iх каIl/tида1а на должность

руководителя
tt а и j\l с l l () liall l 14 е ]\,l) н и ци пальной образо вате,ц ьгtо Г,t ор ган изации

я,
(фамилия, имя, отчество)

зарегистрированныйr (ая) по адресу

паспорт серия __ N9

выдан

свободно, своеЙ воJlL,Й и в своеN4 интересе даю соглiiсие атl,естацион[Iой комиссии

министерства образоt]ilния и науки Республики Татаротан по проведению аттестации

руководителеЙ и кандидатов на дол>l(ности руководителей муниципальных

Ъбрu.оuurельных организаций Тукаевского муниципального раЙона Республики

Татарстан, на обрабо-гпу (любое деЙствие (операчию) или совокупность деЙствий

(операчий). coBepllIaeNlыx с l,tсполЬзованиеМ средс,гВ автоматизациLl или без

исllользоваll1.1rI I,alillx сре.ilс-гв. tsl<лючая сбор. запись, сlIстематизацию. накопление,

хранение, утоtIьlение (tlбtrовленI,lе, изменение). извле,tеl-tllе. использование, передачу

(распросТранение, lIредостаВление, доступ, блокироВание, удаJIение, уничтожение))
следующих персональ[lых данных: фамилия, имя, отчество, дата и место рождения,
гражданство; прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина их изменения (в

слуqзg изменения); выполняемая работа с наtIала труловой деятельности (включая

pubory по совl!1ес,г1ll,е"rlьст,ву. предпринимательскую и иную деятельность), военная

ьлу>rtба; государствеllltые награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и

когда); место рожденl4я. места работы и адреса рег}lстрации по месту жительства

(месту пребывания); паспорт (серия, номер, когда и кем выдан), а также иных

персонаJIьных данных. относящихся к вопросам выполнения служебной деятельности.

вышеуказанl{ые персональные данные предоставляIо для обработки в целях

прохождения обяза1ельной а],гестации в качестве кандидата на должность

руководителя муtl}Iципальной образоваr,ельноti организации Тукаевского

муниципаJIьного ра Й() L{а Рес публ и r(и Татарс,гаFI.

Я ознакомлен(а) С Telvl, ч,го согласие на обработкУ персоналЬных данныХ

деI-,Iствует с даты подписания настоящего согласия. об ответственности за

достоверность представленных мною сведений предупре)кден(а).

согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании

письменного заявлеtlия в произвольной форме.

(подпись)

(( )) 20 г.



ГIрилоlttение Jф3 к Пололtению о
провелении аттестации кандидатов
на дол}кность руководителей и

руItоводителей муниципаJIьных
образовательllых организаций
'I'1,каевскtlго муни ци пtulьного

района Республики TaTapcTaI-I

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
IIa

(фамилия, имя, отчество)

( заt t lt мiiемая долiI(ность, наименование у,чрежления)
или претеlI /(сIl,га lla llоJlжIIос,гь

(наименование дол)л(ности, учреlкдения)
аттестуемого с целыо подтверждения требованиям, установленным
квалификационноЙ характеристикоЙ по должности.

1, Обrцие сведения

Щата рожде}lиrl
(число, месяц. год)

Сведения об образоваIIии

(высшее, среднее про(lессиональl{ое, начальное проtРессиональное, общее срелнее)

какое образоваl,ельIIое учрежление окончил (-а)

дата окончtlниrl полученная сtIециальность

квалификация по диIIJIому:

Образование по наllраl]JIениям подготовки <Госуllарс,гвеrlное и муниципаJIьное

управление>>, <<MeI l сlt)кмен,г>>, <Управлен ие персонал ом))

(при наличии 1.1ли IIоJlуLlении второго образования, следует дать сведения по каждому
направлениtо обрitзовillll.{rl. )/казав, Fta каком курсе учится)
Itурсы поl]ыLIIсIIиrI t<tза.llи(lиl(аllии по профиJ]Iо упраI]JIеIIческой ;цеяl,геJ,IьIIости

(наименование курсов и учреждеFIия дополнительного образования, год окончания,
количество учебных часов)

Общий труловой сl,аж лет, в том числе стаж педагогической работы
леl,, с,гil)t( работ,ы на руководящих lцолж[lостях

в образоватеJl bI lых учреждеIIиях

лет, в том чисJIе



!,ата назначения на должность, по которой аттестуется

работник*
(данный пункт заполняется на назначенных руководителе й)

II. осноlзньlе достижения в профессионаjlьttой леятеJILности

наличие квалификациоtrttой категории по педагогической должности, год

присвоения

Наличие У,lеttой cTeIlellи, го,tl присвоения

Щругие професси оI-Iал ьIIы е достижения

IIl. Предпосылки дJlя I{азначения Iia руководящую должLIость

Состоял (а) в резерве IIа замеlllеiIие руководящих доJI)(1-Iостей в образовательных

учрсжден1,1rlх с l,. llp1.1

(наименование органа управления образованием, формирующего резерв)

Наличие деJIовых и личностных качестI] руководителя, предполагающих

успешнУю Щея,геJIьностЬ (соответствие деловых и личностных качеств требованиям,

установленным квали(lикачионной характеристикой по должности) 

-



Результаты тестироваI{ия по должности, подтверждающий документ

Выводы и tlре/Ulо>кения дJIя аттес,гационной комиссии

Соответствует ,t,ребоваttиям, устаIIовлеIIным квалисРикационной

характеРистикоЙ (чказывается долrкность). соотl]етствует требованиям,

установлеI.{IIым кlзали(lикациоl-tttой характеристикой (указывается лоJl)кность) при

условии успеlпIIоt,о lIрохождениrI профессиональtrой подготовки или IIовышения

кваJIифиКации (уltltзывается специztлизачия), не соответствует ,l,ребованиям,

установленным квzurификационtrоЙ характеристикой по должности (указывается

должность).

Рекомендация для соверIIIеFIствования профессион альI Iой деятельносТИ :

l

2
аJ

Начальник MItY <У t tравле}t ие образования
Тукаевского муtIи llи l lаJIы Iого района РТ>

м.п.

С предстаI]Jlением озIIакомлеrr (а) 20 I,,

(псlдпись)



При-ltоrкение Z к
испо.ltнительн
Тукаевского
района Респ

2f)
оТ << ,L />>

N9 ,F/J

CocтaB
аттестацион нtlй ком исси и

для проведеtlиrl аттестации кандидатов на должность рукоВоДИТеЛеЙ И

руководителей муIIиципаJIьных образовательных организаций Тукаевского
мун и llип ального района Респубrr и ки Та,гарстан

п ссла,I,еJ lt, i1,I"I,ec,l,iltl}tOlIlIoй кtlмисслlи
Бариев Иль{lак Шамилевlлч

Замес,гит,€лtr lI ce/ltll,eJIrI

Сек ь :1,1-1,ecTa циоtл Ilой комисси и

Члеtlы ат,гес,I,аllионной комиссии

'l*

Заместител ь руководителя
исполrtи,гельного комитета по
СОЦИаЛЬНI)lМ ВОП

1

Начальник МКУ <Управ.пение
образован ияl Тукаевс ко го
муницигIаJIьного райоrrа РТ'>

(по согласоtзанию)

2 Саблrров A.ll ь(lii,г Зия,гди нович

I\4еr,одист по профессионаJl ьному

росту педагогов
(по согласоtlаниtо)

J Вагизсlва Э: t t,M ира Гарифзяновна

4 Хабут2lиI lоtза l'чзалия Фаязовна Замесr,и,t,сJlь начальI Iи Ktl l Io

учебной работе (по согласованию)

5 Сафина Лаt tдыl-tt Рафаэлевна замес,гиr,ель начальника по
воспитатеltьной работе
по согJIасованию

6 СпераI-1ская J Iейсан Ансаровна

НигматулJlи lla Регtlltа Фаритовна

IVlетодист по доtuкол ьному
образоваt t иtо (по согласованикl)

1

8 Сафиуллина Венера I}аrrериевна [Iредседатель районного Совета
гI рофсоrозI{ ых организаtци й

работников образования

Руководитель стру ктур}Iого
по согласованиIо

по соI,Jlаtсованиlо


