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Об рвер>цдении Положения о порядке и условиях оплаты труда
депугатов, выборных должностных лиц местного самоуправления,
осушествляюlлих свои полномочия на постоянной основе,
муниципальных служащих Чувашско-Бурнаевского сельского
поселения Ал ькеевского мун и ци пального района

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от
28.03.2018 Ns 182 <О нормативах формирования расходов на оплаry труда депугатов,
выборных должностных лиц местного самоуправления, осчществляюlлих свои полномочия
На постоянноЙ основе, председателеЙ, заместителей председателеЙ, аудиторов
коНтролЬНо-счетНыХ органов муниципаль|-iых образованиЙ, муниципальных сл}Dкащих в
Республике Татарстан> (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета
Министров Республики Татарстан от 34.О4.2018 Ns28,1, от 14.06.201s Ns481, от 17.10.2018
Ns940, от 29.12,2018 Ns'1320, от 17.11.2021 Ns1087, от 13.12.2021 Ng1222, от 22.08.2022
Ns88'1, оТ 17,09,2022 NЭl015), Совет Чувашско-Бурнаевского сельского поселения
Алькеевского муниципального района РЕШИЛ:

1. Признать угратившим силу:

- решение Совета Чувашско-Бурнаевского Gельского поселения Алlькеевского
мУНицИпального раЙона от 3'lмая 20'18 Nsб кОб утвер)кдении Положения о порядке и

условиях оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления,
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных слркач.lих
Чувашско-Бурнаевского сельского поселения Алькеевского муниципального района)

- решение Совета Чувашско-Бурнаевского сельского поселения Алькеевского
муниципального раЙона от 24.08,2018 Ns15 кО внесении изменений в решение Совета
Чувашско-Бурнаевского сельского поселения Алькеевского муниципального района от
31,05.2018 г. Ns б <<Об утвер)1дении Положения о порядке и условиях оплаты труда



депутатов, выборнь]х должностньlх лиц местного самоуправления, осуществляющих свои
полномоч ия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, на
которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников
бюджетной сферы по Чувашско-Бурнаевскому сельскому поселению Алькеевского
муниципального района РТ>

- решение Совета Чувашско-Бурнаевского сельского поселения Алькеевского
муниципального района от 08.11.2018 Ns25 <<О внесеFiии изменений в решение Совета
Чувашско- Бурнаевского сельского поселения от 3'1.05.2018 года Ns б (Об угверждениИ
Положения о порядке и условиях оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц
местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия
на постоянной основе, муниципальных служаlлих, работников, на которые Не

распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы по
Чувашско- Бурнаевскому сельскому поселению Алькеевского муниципального района
Республики Татарстан> (с измененияпли, внесеннь!t\4и решением Совета Чувашско-
Бурнаевского сельского поселения Алькеевского плуниципального района Республики
Татарстан от 24 авryста 2018 года N015)

- решение Совета Чувачlско-Бурнаевского сельского поселения Алькеевского
муниципального района от 23,09.2020 Ns4 <<О повыщении должностных окпадов
депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляюlлих свои
полномочия на постоянной основе, муниципальi{ых Gлу}кащих, работников, на которые не

распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы по
Чувашско- Бурнаевскому сел ьскому поселен и ю Ал ькеевского мун и ци пал ьного района РТ>

2. Утвердить прилагаемь!е:

Положение о порядке и условиях оплатЕ,l тр\да депутатов, выборных должностных лиц
местного самоуправления, осуlцествляю!..!_л!4х свои пOлномочия на постоянной основе,
муниципальных слрrащих Чувашско-Бурнаевского сельского поселения Алькеевского
муниципального района (приложение Nsl) в новой редакции.

Коэффициенть! KpaTHocTl4, применяемые при исчислении размеров должностных
окладов муниципальных служаших Ччвашско-Бурнаевского сельского поселения
Длькеевского муниципального района Респ5,ý.пцки Тата;эстан, согласно приложению NЧ2;

С 01.102О22 года разпr|еры е}кеплесяч+-lс!го денежногс воз!lаграýцения главы Чувашско-
Бурнаевского сельского поселения Апькеевокогсr tlчн1,1ципального района, депугатов,
выборных должностных лиц меGтного самоуправления, осуществляюlлих свои полномочия
на постоянной осноtsе в Чувашrскlэ-Бурнаевском се.пьсксм поселении Алькеевского
муниципального района согласно приложению NsЗ:

С 01.01 ,2023 года размеры ежемесячного денежноrо вознагращдения главы Чувашско-
Бурнаевского сельGкого посепения Алькеевского тtлtiни1-1ипального раЙона, депутатов,
выборных должноsтнь!х ли1,1 меотного сапfiоilпDавления, осуч]ествля}ощих свои полномочия
на постоянной основе в Чуваtrlско-Бtr рнаевском се.пьском поселении Алькеевского
муниципального района согласно прилс))(ению Ns4.

З. Установить, что размеры должностных окладов муниципальных служаlлих, а таюке

размеры ежемесячных и иных дополнительн5lх надбавок t{ выплат подлежат округлеНию дО

целого рубля в сторону уtsеличен14я.

4. Установить, что:



с О1jО.2О22 года размеры должностных окладов муниципальных сл}Dкащих в
Чувашско-Бурнаевском сельском поселении Алькеевского муниципального района
Республики Татарстан исчисляются кратно размеру дOлжностного оклада специалиста
младшей группы должностей муниципальной слркбы в сельском поселении, который
составляет 11 958,0 рубля,

с 01.01 .2023 года размеры должност1-1ых окладов муниципальных слркащих в Чувашско-
Бурнаевском Gельском поселении Алькеевского п/lt,ниtiипэльного района Республики
Татарстан исчисляются кратно размерi, дслжностного окпада специалиста младшеЙ группы

должностей муниl_липальноl-л слркбы в се.пьском поQелении, который составит 12 688,0

рубля.

5. Настоящее Решение опубликовать на официальном сайте Алькеевского
муниципального района Респvблики Татарстан и на официальном портале правовой
информации Республики Татарстан http://pravo tаtаrstап"rч.

Председатель Совета
Чува шско- Бур н ае вского се.п ьского поG€лён ия,,

Ал ькеевского муниllипальl-iого района И.Г.3арипов



Приложение J\Ъl
к решению Совета Чрапско-Бурнаевского ceJlьckono поселениrI

Алькеевского муниIц{паJьного района
кОб утверждении Положения

о порядке и условиях оплаты туда депутатов,
выборrъrх доJDкностньtх лиц местного

СаМОУПРаВЛеНИlI, ОСУЩеСТВJIЯЮЩIID( СВОИ

полномочIrI на постоянной основе,
IчtУНШЩПаJЬНьrх сJý/жаЩID( Чувапоко-Бурнаевского СеJьСкОгО пОСеЛеНИlI

Алькеевского муншIицаJьного районаl>
от 15 декабоя 2022 г. Ns56

полохсение
о порядке и условиях оплаты труда депутатов, выборных долх(ностных
лиц мостного Gамоуправления, оGуцествляюцlих свои полномочия на

постоянной основе, муниципальных служащих Чувачrско-Бурнаевского сельGкого поселения
Алькеевского муниципального района

1. оБlциЕ положЕния

1 1. Настоящее Положение устанавливает размер расходов на оплату труда депугатов, выборных
должностных лиц местного самоуправления, осуlлествляюlлих свои полномочия на постоянной основе,
муниципальных слуrкащих в Чувашско-Бурнаевском сельском поселении Алlькеевского муниципального района
Республики Татарстан (далее - Положение).

,1 : , i-

1.2. Положение разработано не основании постановления Кабинета МинистровР.еслублики Татарстан от
28 марта 2018 года N 't82 "O нормативах формирования расходов на оплату труда депугатов, выборных
должностных лиц местного самоуправления, осуцlествляюцих свои полномочия на постоянной основе,
председателей, заместителей председателей, аудиторов контрольно-счетных органов муниципальных
образований, муниципальных служац.lих в Республике Татарстан" (с изменениями, внесенными
постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 34.04.2018 N9281, от 14.06.2018 Ns481, от
17.10.2018 N9940, от 29.12.20,18 N91320, от 17.11.2021 N91087, от 13.12.2021 N91222, от 22.08.2022 Ns88'1, от
17.09.2022 N91015).

2. Оплата труде главы Чувачlско-Бурнаевского сельского поселения, депутатов,
членов выборных органов местного самоуправления Чувачlско_Бурнаевского сельского поселения

Ал ькеевского муни цх пал ьного района Республ ики Татарста н

2.1, Ежемесячное денежное вознагракдение главы Чувашско-Бурнаевского сельского поселения
Алькеевского муниципального района, замеGтителей главы Чувашско-Бурнаевского сельского поселения,
депrгатов, членов выборных органов местного самоуправления, осуlлествляющих свои полномочия на
постоянной основе, устанавливается в размерах, не превышающих установленные в приложении Ns3 к

настояlлему решению.

22. Единовременная выплата при предоGгавлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе Чувашско-
Бурнаевского сельского поселения Алькеевского муниципального района, заместителям главы Чувашско-
Бурнаевского сельского поселения Алькеевского муниципального района, депугатам, членам выборных
органов местного самоуправления, осуlлествляюlлим свои полномочия на постоянной основе, выплачивается
в размере, не превышающем одного ежемесячного денежного вознаграждения в год.

2.3, Главе Чувашско-Бурнаевского сельского поселения Алькеевского муниципального района,
являюlлимся сельским поселением отнесенных к десятой-двенадцатой группам оплаты труда, помимо
ежемесячного денежного вознаграх(цения и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска, могrг дополнительно выплачиваться ежемесячное денежное поощрение,
ежемесячная надбавка за выслуry лет, премии в соответствии с муниципальными правовыми актами.

2.4. 3аместителям главы Чувашско-Бурнаевского сельского поселения Алlькеевского муниципального

района, являюtцихся сельским поселением отнесенных кдесятой-двенадцатой группам оплаты труда, помимо
ежемесячного денежного вознагрФкдения и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска, могrг дополнительно выплачиваться ежемесячное денежное поощрение,
ежемесячная надбавка за выслугу лет, премии в соответствии с муниципальными правовыми актами.

2.5. При установлении муниципальным правовым актом, реryлируюlлим условия оплаты труда глав



сельских поселений и их заместителей, выплаты им ежемесячного денежного поощрения размер расходов на
оплату труда указанных лиц в части выплеты ежемесячного денежного поощрения не может превышать
норматив, составляюlлий для глав 6,72 ежемесячных денежных вознагракдений в год, для их заместителей -
восемь ежемесячных денежных вознагракдений в год.

С 01.01.2023 года размер расходов на оплату труда указанных лиц в части выплаты ежемесячного
денежного поощрения не может превышать норматив, составляюlлий для глав 9,26 ежемесячных денежных
вознагракдений в год, для их заместителей - '10,69 ежемесячных денежных вознаграt4цений в год.

2.6. При установлении муниципальным правовым актом, регулирующим условия оплаты труда глав
сельских поселений и их заместителей, ежемесячной надбавки за выслугу лет к ежемесячному
вознаграждению размеры надбавок не могуг превышать размеры, установленные подпунtсом 2 пунпа 3.2

раздела 3 нормqтивов формирования ресходов на оплату труда депугатов, выборных должностных лиц
местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных
служаlлих в Чувашско-Бурнаевском сельском поселении Алькеевского муниципального района, угверщ[енных
настояlлим решением. Размер расходов на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет не может
превышать норматив, составляюlлий три ежемесячных денежных вознаграждения по соответствующей
должности в год.

3. Оплата труда муниципальных служаlцих
в Чувашско-БурнаевGком сельском поселении Алlькеевского муниципального района

Республики Татарстан

3 1, !енежное содержание муниципальных служачlих состоит из должностного оклада муниципального
служащего в Gоответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной
ошrад), ежемесячной надбавки за клессный чин, ежемесячной надбавки к должностному ошаду за выслугу
лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячного
денежного поощрения, премий за выполнение особо вакных и сложных заданий, единовременной выплаты
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помоlли, ежемесячной
компенсационной выплеты за работу в условиях ненормированного служебного дня, ежемесячной выплаты
муниципальным сл}Dкаlлим, в основные служебные обязанности которых входит проведение правовой
экспертизы правовых актов и проепов правовых актов, подготовка и редапирование проектов правовых актов
и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеюlлим высшее юридическое образование (надбавка
за юридическую работу), ежемесячной надбавки к должностному оклlаду за профильную ученую степень.

3,2. Муниципальному служащему выплачивается:
1) должностной ошад;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размерах, не превышающих:

При стаже муниципальной слркбы Размер надбавки, в %

от 1 года до 5 лет 5

от 5 до 10 лет 10

от 10 до 15 лет 15

свыше 15 лет 20

3) ежемесячная надбавка за клlассный чин в размерах, не превышаюlлих:

JOlассный чин Размер надбавки за
классный чин, процентов 1

должностному окладу

Щействительный муниципальный советник l шасса

NЛуниципальный советник l шlасса

Эоветник муниципальной службы l класса

Референт му{lиципальной слуlкбы l класса



Секретарь муниципальной слуrкбы l класса

ительный муниципальный советник ll класса

Муниципальный советник ll класса

ик муниципальной службы ll класса

Референт муниципальной слркбы ll класса

Секретарь муниципальной слркбы ll класса

муниципальный советник lll класса

Муниципальный советник lll класса

муниципальной службы lll клacca

Референт муниципальной слркбы lll класса

муниципельной слlркбы lll шасса

В случае назначения муниципального сл)Dкащего на должность муниципальной слркбы, которая
относится к более высокоЙ группе должностеЙ муниципальноЙ слуrкбы, чем замеlлаемая им ранее, расчет
размера его оклада эа классный чин до присвоения первого классного чина для группы должностей, к которой
относится замещаемая им должность, производится исходя из процентной ставки кдолжностному окладу,
равной 3 процентам.

В случае если муниципальный служаtлий назначен на должность муниципальной службы, которая
относится к более низкоЙ группе должностеЙ муниципальной службы, чем замеlлаемая им ранее, и по ранее
замещаемоЙ должности ему присвоен классныЙ чин, расчет размера оклада за классный чин производится
исходя из процентной ставки кдолжностному окладу, равной 7 процентам.

4) ежемесячная недбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы,
устанавливаемая руководителем органа местного самоуправления в размерах, не превыцающих:

для высцих муниципальных должностей - 9 процентов должностного оклада;
для главных муниципальных должностей - 7 процентов должностного оклада;
для ведущих муниципальных должностей - 5 процентов должноGтного оклада;
для старших муниципальных должностей - 3 процентов должностного оклада;
для младших муниципальных должностей - 1 процента должностного оклада;
5) ежемесячное денежное поощрение в размере, не превышающем 1 процента должностного оклада, за

ИСКЛЮЧеНИеМ СЛУЧаЯ НаЗНеЧеНИЯ ПРи преобразовании струlсуры органов местного самоуправления в связи с
внедрением стандартов струlсуры органов местного самоуправления муниципального сл)Dкащего на
дОлжноСть муниципальноЙ службы с меньшим должностным окладом, чем замеlцаемая им ранее, при котором
расчет размера денежного поощрения производится с учетом обеспечения доведения денежного содержания
муниципального сл)ркащего до размера денежного содержания по ранее замещаемой им должности;С 01.01.2023 года ежемесячное денежное поощрение в размере, не превышающем,t8 процентов
должностного оклада, за исключением случая назначения при преобразовании струlоуры органов местного
самоуправления в связи с внедрением стандартов струкгуры органов местного самоуправления
муниципального служаlлего на должность муниципальной службы с меньшим должностным окладом, чем
замещаемая им ранее, при котором расчет размера денежного поощрения производится с учетом
обеспечения доведения денежного содержания муниципального служащего да размера денежного
содержания по ранее замеlлаемой им должности;

6) ПРеМИИ За ВЫПОлнение особо важных и сложных заданий, не ограниченные максимальным размером,
в пределах У.тановленного фонда оплаты труда, порядок выплаты которых определяется представителем
нанимателя (Работодателем) с учетом обеспечения выполнения задач и функций муниципального органа,
исполнен ия должностной инструкци и;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере, не
превышающем,1,2 должностного оклада;

8) материальная помоlль в пределах установленного фонда оплаты труда;
9) ежемесячная компенсационная выплата за работу в условиях ненормированного слlркебного дня в

размере, не превышающем двух процентов должностного оклада;
'10) ежемесячНая выплата муниципальным служащим, в основные слуокебные обязанности которых

входИт проведение правовоЙ эксперти3ы правовых актов и проекгов правовых актов, подготовка и
редапирование проепов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим



[олжности муниципальной слркбы Размер надбавки за юридическую рабоry, процентов к
должностно"ч бц.1,12лV

высшие должности мчниципальной слчжбы 8
Главные должности муниципальной службы 6
ведчщие должности мчниципальной слчжбы 4
Старшие должности муни ципальной слрlбы 2

высшее юридическое образование (надбавка за юридическую работу), в размерах, не превышаюtцих:

1 1 ) ежемесячная надбавку к должностному окладу:
за профильную ученую степень кандидата наук - в размере 1,5 процента должностного окпада,
за профильную ученую степень доlсора наук - в размере двух процентов должностного оклада;
за почетное звание Республики Татарстан - в размере шести процентов должностного оклада;
12) для муниципальных служаlлих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе,

устанавливаются ежемесячные процентные надбавки к должностному окладу. 3а работу со сведениями,
составляюlлими государственную тайну, надбавки устанавливаются в следующих размерах:

за работу со сведениями, имеюlлими степень секретности "особой важности", - 12,2 - 18,3 процентов от
должностного оклада;

за работу со сведениями, имеюlлими степень секретности "совершенно секретно", -7,4 - 12,2 процентов
от должностного оклада;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно", при оформлении допуска с
проведением проверочных мероприятий, без проведения проверочных мероприятий - ,1,3 - 2,5 процента от
должностного оклада;

за стаж работы в струlffурных подразделениях по заlлите государственной тайны:
от 'l года до 5 лет - 2,5 процентов от должностного оклада;
от 5 до 10 лет - 3,7 процентов от должностного оклада;
от 10 лет и старше - 4,9 процентов от должностного оклада.
Указанные надбавки выплачиваются должностным лицам, имеюlлим оформленный в установленном

законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности.

4. Формирование фонда оплаты труда муниципальных Gлужаlцих
Чувачlско-Бурнаевского Gельского поселения Алькеевского муниципального района

Республики Татарстан
4.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих Чувашско-Бурнаевского

сельского поселения Алькеевского муниципального района сверх суммы средств, направляемых для выплаты
должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (исходя из 12 должностных
окладов в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за tслlассный чин - в размере, не превышающем четырех процентов
должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной слркбе - в размере, не превышаюlлем
тринадцати процентов должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере, не превышающем пяти
процентов должностных окладов;

4) премии за выполнение особо вакных и сложных заданий - в размере, не превышаюlлем одного
процента должностных окладов;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере, не
п ревы ша ющем десяти п роцентов должностн ых окладов;

6) ежемесячного денежного поощрения - в размере, не превышающем одного процента должностных
окладов;

с 0'1.01.2023 года ежемесячного денежного поощрения - в размере, не превышающем ,18 процентов
должностных окладов;

7) ежемесячной компенсационной выплаты за рабоry в условиях ненормированного слркебного дня,
надбавки за юридическую работу и ежемесячной надбавки к должностному окладу за профильную ученую
степень - в размере, не превышающем 2,5 процента должностных окладов.



Приложение Ng 2
к решению Совета

Чувашско-Бурнаевского сельского поселения
Алlькеевского мун иципального района

"Об угверждении Положения о порядке
и условиях оплаты труда депуrатов,

выборных должностных лиц местного
самоуправления, осуlлествляюlцих свои

полномочия на постоянной основе,
муниципальных служаlлих

Чувашско-Бурнаевского сельского поселения
Алькеевского мун иципал ьного района>>

от 15 декабря2022 г. Ns56

КОЭФФИЦИЕНТЫ КРАТНОСТИ,
припllЕняЕмыЕ при исчислЕнии рАзмЕров

должностных оклАдов муниципАльных спD(Aцlих
ЧУВАШСКО_БУРНАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛ ЕНИЯ

АЛ ЬКЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

Наименования должности Коэффициенты

'12 группа

Руководитель исполн ительного комитета 1,37 ,

3аместител ь руководителя (секретарь) испол н ител ьного ком итета 1,3з

Ведущий специалист 111

Специалист ,1 категории, специалист 2 категории, специалист 100



Приложение Ne3
к решению Совета

Чувашско-Бурнаевского сельского поселен ия
Алькеевского мун иципального района

"Об рверх4дении Положения о порядке
и условиях оплаты труда депугатов,

выборных должностных лиц местного
самоуправления, осуществляюulих свои

полномочия на постоянной основе,
муниципальных служащих

Чувашско-Бурнаевского сельского поселения
Алl ькеевского муниципального района "

от 15 декабря2022 г. N956

рА3]tllЕры ЕжЕмЕся ч н ого дЕн Ежного вознАгрýlglЕн ия
глдвы чувдшско-БурнАЕвского сЕльского посЕлЕния, дЕпутАтов, вhlБорных

должностных лиц мЕстного сАмоупрАвлЕния, осуlцЕствляющих свои полноплочия нА
ПОСТОЯННОЙ ОGНОВЕ В ЧУВАШСКО-БУРНАЕВСКОПЛ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ АЛЬКЕЕВСКОГО

tUУНИ ЦИПАJlЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИ КИ ТАТАРСТАН
с 01.10.2022 годА

Наименования должности Размеры ежемесячного денежного
вознаграждения (в рублях)

в сельских поселениях

12 группа

Глава муниципального образования 16 390

3аместитель главы муниципального образования 11 959

!епрат 11 958

Член выборного органа местного самоуправления 1,t 958



Приложение Ne4
к решению Совета

Чувашско-Бурнаевского сельского поселения
Алlькеевского муниципального района

"Об рверц,дении Положения о порядке
и условиях оплаты труда депугатов,

выборных должностных лиц местного
самоуп равления, осуlлествляюцlих свои

полномочия на постоянной основе,
муниципальных сл)ркаlлих

Чувашско-Бурнаевского сельского поселения
Алl ькеевского мун иципального района>>

от 15 декабря2022 г. Ne56

РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРýКДЕНИЯ ГЛАВЫ.
ЧУВАШСКО-БУРНАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛЬКЕЕВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕGТНОГО
сАмоупрАвлЕния, осуlцЕствляюlцих свои полномочия нд постоянноЙ основЕ в

ЧУВАШСКО-БУРНАЕВСКОМ GЕЛЬGКОМ ПОСЕЛЕНИИ АЛЬКЕЕВСКОГО МУНИЦИПАJIЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

G 01.01.2023 годА

Наименования должности Размеры ежемесячного денежного
вознагракдения (в рублях)

в сельских поселениях

12 группа

Глава муни ципального образования 17 390

3аместитель главы муниципельного образования 12 689

Цепrгат 12 688

Член выборного органа местного самоуправления 12 688


