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Республики Татарстан от 26.05.2014 NЬ 17
(О Правилах внутреннего трудового
распорядка Исполнителъного комитета
Красноборского селъского поселения
Агрызского муницип€uIъного района
Республики Татарстан)

В соответствии с Трудовым кодексом от 30 декабря 2оо1 года Jrlb 197_Фз,
Федеральным законом от 2 марта 20о7 года N 25-ФЗ "О Йуницип€lльной службе в
Российской Федерации", Кодексом Республики Татарстан о муниципалъной службе
от 25,06,20lЗ года Ns 50-ЗРТ, руководСтвуясЬ Федералъным Ъu*оrrопл от З0 апреJUI202l J\b 116-ФЗ "о внесении изменений в отделъные законодателъные акты
Российской Федерации", в целях приведения муницип€UIьных нормативных
правовых актов в соответствие по результатам правового анаJIиза и мониторинга
законодательства, Исполнительный комитет Красноборского сельского rrоселения
Агрызского муниципuUIъного района Республики TaTap.iu" постановляет:

1. Утвердитъ прилагаемые изменения В Праъила внутреннего трудового
распорядка Исполнительного комитета Красноборского сельского поселения
Агрызского муницип€шьного района РеСпублики Татарстан, утвержденныепостановлением Исполнительного комитета Красноборского сельского поселения
Агрызского муниципаJIьного района Республики TaTap.ru" 26.05.2Ol4 Jъ 17.2. Настоящее постановление опубликовать в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет на официальном порт€Lле правовой
информации Ресгryблики Татарстан поинiрормации респуOлики 'l'aTapcTaH по веб-адресу: http:llpravo.tatarstan.ru и
рzlзместить на официальном сайте Агрьrзского муниципалъного района в составе
порт€Lла
httos://a
стенде, расположенном на

Республики Татарстан.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Красноборского селъского

Красноборского селъского поселениrI
Агрыз ского муницип€lJIьного района
Республики Татарстан

Руководителъ Исполнительного комитета

территории
поселения

органов
Агрызского

местного самоуправления
муницип€tльного района

Е.А.Яковлева



Утвердить
постановлением Исполнителъного
комитета Красноборского сельского
поселения Агрызского муниципЕtльного
района Республики Татарстан
от 26.05.2022 Ns 22

Изменения вТIравила внутреннего трудового распорядка Исполнителъногокомитета КраснобОрскогО сельского поселения Агрыз.*Ъ.о ,у""ц".r€шъного районареспублики Татарстан, утвержденные постановлением Исполнительного комитетаКрасноборского селъского поселения Агрызского муницип€lJIьного районаРеспублики Татарстан 26.05.2Ol4 М 17.

1, Абзац 4 пункта 2.12 раздела 2 признать утратившим силу;

2. ПодпУнкт 9 пункта З.2 раздела 3 изложитъ в следующей редакции:<9) сообщать в письменнЬt борr. rр.д.ruuителю нанимателя (работодателю)о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства)иностранного государства - r{астника международного договора РоссийскойФедерации, в соответствии с которым иностранный |ражданин имеет цравонаходитъся на мунйципальной службе, в день, когда муници,,€Lлъному служащемуст€Lло известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращ ения|РаЖДаНСТВа РОССИЙСКОй ФеДеРаЦИИ ЛИбо гражданства (подданства) иностранногогосударства - участника международного договора Российской Федерации, всоответствии с которым иностранный |ражданин имеет право находитъся намуниципалъной службе; >>;

3, Пункт З,2 разде,па З дополнитъ подпунктом 9.1 следующего содержания:к9,1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя(работоДателю) приобреТении гражданства (подданства) иностранногогосударства либо получении вида на жительство или иного документа,подтверждающего право на постоянное проживание |ражданина на территориииностранного государства, в день, когда муницип€Lлъному служащему ст€lJIоизвестно об этом, но не позднее пяти рабочих дней aо дня приобретениlI|ражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида нажительство или иного документа, гIодтверждающего право на постоянноепроживание |ражданина на территории иностранного государства; ) ;

4' АбЗаЦ б ПУНКТа 4.1 ДОПОлнить словами ", требований охраны труда,l;

5, Пункт 4.1 дополнить абзацем следующего содержания:((- проводитъ самостоятелъно оценку соблюдЁния требований трудовогозаконодателъства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормыТрУдового права (самообследование). > ;



6. Пункт 3.2 изложитъ в следуIощей редакции:

<<3.2. Работник Исполнительного комитета Красноборского сельского поселения
Агрызского муницип€lлъного района Республики Татарстан обязан :

1) соблюдать требования охраны труда;

2) ПРаВИЛЬно использоватъ производственное оборудование, инструменты,
сырье и материалы, применять технологию;

3) следитЪ за исправностью используемых оборудования и инструментов в
lrределах выполнения своей труловой функции;

4) исполъзовать и правилъно
коллективной защиты;

применятъ средства ИНДИВИДУЫIЪНОИ

5) гlроходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по
ок€ванию первой помощи пострадавшим на производстве, обуrение по
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж
ITО ОХРане Труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий
работников) и проверку знания требований охраны труда;

6) незамедлительно поставитъ известность своего непосредственного
руководителя о въUIвленных неисправностях исполъзуемых оборудования и
ИНСТРУМеНТОВ, нарушениях применяемой технологии, несоответствии
использУемых сырья и материаJIов, приостановить работу до их устранения;

7) немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и
здоровью людей, о нарушении работниками и Другими лицами,
участвующими в производственной деятельности работодателя, указаннымиВ ЧаСТИ ВТОРОЙ статьи 227 Трудового кодекса Российской Федерации,
требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном слr{ае,

состояния своего
профессионального

8) 
" СЛ)ЛIаЯХ, ПреДусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
проходить обязательные предварителъные (rrр" поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятелъности) медицинские осмотры,
другие обязателъные медицинские осмотры и обязательные психиатрические

. освидетельствованияJ а также внеочередные медицинские осмотры по

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными
правовыМи актамИ, и (или) медицинскими рекомендациями.);

7. Пункт 5.15 дополнить словами ((, за исключением слr{аев, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации.>>;

происшедшем на производстве,. или об }D(удшении
здоровья, в том числе о проявлении признаков
заболевания, острого отравления;



8, Пункт 6,5 после слова (согласия)) дополнить словами (, за исключениемслуIаев, пр едусмотр енньгх Трудовым кодексом Р оссийской Ф едерацип> ;

9, Пункт 5,16 дополнить словами ((, за исключением случаев, предусмотренныхТрудовым кодексом Российской Федерации.).


