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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
:P.Ell_E.H 9РоЩин с ко Е с Ел ьъ кЪв п осЁл Ё i.iй в"Буryл ьминского мчнициЪаhьного рдйонд

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
|чсозывА

ДЕСЯТАЯ СЕССИЯ

рЕшЕниЕ Ng1

д.3еленая Роща

О внесении изменений в рещение Ng1
64 сессии Совета 3еленоро|цинского сельского
поселения от 14.02.2020 года <<О Положении

муниципальной службе в муниципальном
iразовании к3еленорощинское сельское поселениеD

ульминского муниципального районапублики Татарстан>

целях приведеНия в соответствии с Федеральным законом от 02.Оз.2007 Ns 25-
, ,Yuj ilН:i::"J. -:i,УТ:.:,,jл :_"Y 1:-:1 _ Р:FgрчI,, коде ксБм республ и кин о мунИципальной службе от 25.О6.2013 Ns5Ь-зрт, руководсr.у"., Уставомlльного образования <3еленорошинское сельское поселение,, Буryльминскогомуни пального района Республики Татарстан:

Gовет Зеленороlцинского сел ьского поселения

к29> апреля 2021г,

Фз <(

Тат

от 14

-ч
<<22.

Внести в

февраля

РЕЩИЛ:

решение Ns1 64сессии Совета Зеленорощинского сельского поселения
2020 года ко Положении о муниципальной службе в муниципальном

нии <3еленорощинское сельское поселение) Буryльминского
района Республики Татарстан) следующие изменения:

1.1, статье 8:
22 uзложumь
Сведения о

в новой реOакцuч:
присвоении муниципальному служащему классного чина

дело и трудовую книжку (при наличии) муниципального
,ся в личное

статье 13.
5 lпложumь в новой реОакцuu:

униципальный служащий, являющийся руководителем, в целях исключения
(5)
кон

муни

1.3.
_в

кта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной4и муниципального образования не может представлять интересы
льных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа ,u"irъй
вления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования в

замещения им указанной должности).
статье 14,,

б пункта 2 части '1 слова ((, установленном законом субъекта
заменить словами: (,установленном статьёй 14.1Росси Федерации.>,

насто щего Положения>>
1.4. полнить статьей 14,1 следующего содержания:

<<14. Участие муниципального служащего на безвозмездной оGнове в
ии некоммерческой организацией.уп

1.2.



(1. участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управленилl
ffЧ::Ж:":ж3::::1:л.йлtryу. участия в управл_ении политической партией,ноМ профессионального союза' в тоМ числе выборным ооr.''о'пi'Ъ.irН.iЪ;ЬсоюзноЙ органи3аЦии, созданной В органе й"ЪrrоrО самоуправления, ЭПП?Р?Т€l

рательной комиссии мvниципального пбпiапоачllо 1,1 lлл+t.а
(ко

ьFlUи комиссии муниципального образования, участия в съO3fl€r
ции) или общем собрании иной общ.ьrr.rrой орrrrrrации, жилищного,)-строительного, гаражного кооперативов, товариц.lества собственников

}.".J9, 91"":^,:^_::.r::l:1л_:.l1r_r. - некоммерческая организация)
нед

3.
ос

возн икновения конфликта интересов,
явление муниципального служащего о разрешении на участие на безвозмездной

зая
ъ?л::,:l?.:.:1"]:: в письменном виде по формЬ согласно приложен ию 2.1 кРеспублики Татарстан о муниципальной службе от 25.06.201З Ns50-3PT на имяителя нанимателя муниципального служащего.

)ние представляется должностному лицу, ответственному за осуществление
работы, до начала 3апланированного участия на безвоar"aдrы основе в

упра ии некоммерческой организацией,
5.

r! ч|.rlчччrlЛ/',вляется с разрешения представителя нанимателя, которое получено в
, установленном настоящей статьей.

участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управл енииимерческой организацией не должно приводить к конфликту интересов или

LЦИя Заявления о_существляется должностному лиЦУ, ответственному за

l"лj?.ftlr_.лi |Т:l, в день его поступления в журнале регистрацииrч! ,|ч l уччrlуlений, который ведется по форме согласно приложен ию 2,2 к'Кодексу Республикистан о муниципальноЙ службе от 25.06.20.13 Ns50-3PT. Листы журнала
ции заяВлениЙ должны быть пронумерованы, прошнурованы , .6;;;;;
органа местного самоуправления муниципального образования.

пия 3аявления с отметкой о регистрации с указанием даты, номера регистрацииения, фамилии, инициалов и должности должностного лица, ответственного затвление кадровой работы, 3арегистрировавшего данное заявление, выдается
пальному служащему с проставлением его подписи в журнале регистрации

зая
Тl

ре
печа
6.
3

муни
зая
7,

моти
муни

1)а

2)
инте
н

9.

реги
10.

ий.

орга мотивированное зашючение), При
п мотивированного заU]ючения должностное лицо с согласия
му ального служащего, представившего заявление, проводить с ним

ние И получать от него письменные пояснения.
в. вированное заключение должно содержать:

лицо, ответственное за осуществление кадровой работы,предварительное рассмотрение заявления и подготовку на негоого заключения о возможности либо невозможности участия
.1?::л19l"_лСЛУЖаШеГО 

На беЗВОЗМездной основе в управлении некоммерческой

из полномочий муниципального служащего по принятию решений по кадровым,
ационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным

в отношении некоммерческой организации, в том числе решений, связанных
l разрешений на осуществление данной некоммерческой организацией

ленного вида деятельности и (или) отдельных действий;
нализ возможности возникновения у муниципального служащего конфликта

в случае его участия на безвозмездной основе в управлении
:кой организацией,

явление и мотивированное заключение в течение семи рабочих дней после
ции заявления направляются представителю нанимателя.

результатам рассмотрения заявления и мотивированного заключения
итель нанимателя выносит одно из следующих решений:

муниципальному служащему участие на безвозмездной основе в

во
с

1)

некоммерческой орган изацией ;



2)

уп
3)
в

вить 3аяВление и мотивированное заключение на рассмотрение образованноЙЭ МеСТНОГО СаМОУПРаВления муниципального образовЬrrr- *БЙr..r, пспvlvl ylrJuylyl l luюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и

'#f::#Т.:::glТУл' '.Т'.:Р::о' на предмет наличия либо отсутствияэсти возникновения_ у муниципального служащего конфликта интересов вего, участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой

основанием для принятия решения, предусмотренного пунктом 2 части 10
lT,Ж: j]3l']:..1:"::]:: _НаЛИЧИе 

ВО3МОЖНОСТИ Во3никновения у муниципальногого конфликта интересов в случае его участия на безвозйездйй основе вии некоммерческой организацией.
случае, предусмотренном пунктом 3 части 10 настоящей статьи, комиссия по|ению требований к служебному поведению муниципальных служащих и9J t,,l\чц{у|л Yl4рованию конфликтов интересов рассматривает заявление и мотивированноеение в течение семи дней со дня их направления представителем нанимателя внную комиссию, По результатам рассмотрения заявления и мотивированного)чения комиссия по соблюдению требований к служебному поведению/lпальных служащих_ и урегулированию конфликтов интересов принимает

ие о наличии либо об отсутствии во3можности возникновения у муниципального,о конфликта инте_ресов В случае его участия на безвозйезднои основе в
ии некоммерческой организацией.

течение трех рабочих дней со дня принятия решения, предусмотренного, 12 настоящей статьи, представитель нанимателя принимаетl.r,.. i,.lltчч l

разрешить либо не разрешить муниципальному служащему участие наздной основе в управлении некоммерческой организацией.
)лжностное лицо, ответственное за осуществление кадровой работы, в течение
абочих дней со дня принятия представителем нанимателя одного из решений,отренныХ пунктамИ 1 И 2 частИ 10 либо частью 13 настоящей статьи,яет муниципального служащего о принятом представителем нанимателяtии в письменной форме с проставлением подписи муниципального
щего в журнале регистрации заявлений либо направляет муниципальному
щемУ информацию о принятом представителем нанимате;; й;;;;;
ЦСТВОМ ПОЧТОВОЙ СВЯЗИ С УВедомлением о вручении и отметкой об этом в

регистрации заявлений.
3аявление, мотивированное

орга
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сл
упра
12.

закл
муни

,13.

14,
трех
п

,15.

ием заявления (при их
муни
,1.6.

льного служащего).
статье 18:

3 uзложumь в слеOующей реОакцuu:(3. применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется
случаев, предусмотренных

муниципальной службе в

тру, ым законодательством, за исключением
Феде ьным законом от 02.0З.2007 Ns25- Ф3 ко

кой Федерации).)
статье 25:

4 часmч 1uзложumъ в слеOующей реОакцuu:(4) довую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в
устан
когда

законодательством порядке, за исключением случаев,

-п 6 часmч 3 uзло>кumь в слеOующей реОакцuu:

заключение и иные материалы,
наличии), приобщаются к

связанные с
личному делу

(6)

,довоЙ договоР (контракr) заключается впервые;);

подтверщдающий регистрацию в системе
lифицированного) учёта, за исlfiючением случаев, когда
кт) заключается впервые;)

Индивидуального
трудовой договор

(

(

1.8. статье 26:



Та
2,1

п б uзложumь в слеdующей реdакцuu:

З"",,Ж:}". лJ::}::Й _лл::!оу]раlления муниципального образованияlинское сельское поселенИе> БугулЬминскогО муниципального района
:::::::1i.,9"".r|л,у.yllцrпrпrrt,, служащих, который формируется наос

гOси l"f"тrч:lr:,,л, i::::,,} _ YIl"цrпальных служащих, ведутся в,;;;;;, 
'.о.чънiJ.',.оiой службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике).

щее рецение вступает в силу и подлежит опубликованию в порядке,
::'J._..I'.l??o' МУНИЦИПаЛьноiо образования оiеленорощйr.*Ъчсельское

ие> Бугульминского муниципального района P".nydir;; *i]Ё;;оль за исполнением настоящего решения осJзвляю за собой.

гульми нского мун иципал ьного 
райрца l_/_,, . i 

'1lil


