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О внесении изменений в решение Совета Бессоновского сельскоfо поселения
Тетюшского муниципального района Республики от 07.05.2018 Лil 22-1

<<Об утверждении Положения о муниципальной службе
в муниципальном образовании <<Бессоновское сельское поселение>>

Тетюшского мyниципального района Республики Татарстан>>

В соответствии с Федера_гlьным законом от 02.0З.2007 Jф 25-ФЗ
(О муницип€t[ьной службе в Российской Федерацип>, Законом Республики
Татарстан от 25.06.201-З J\Ъ 50-ЗРТ <<Кодекс Республики Татарстан о
муницип€tльноЙ службе), Уставом муницип€tпьного образования ((Бессоновское
сельское поселение Тетюшского муницип€lльного раЙона Республики Татарстан)
Совет Бессоновского сельского поселения Тетюшского муниципапьного района
Ресгryблики Татарстан РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о муниципaльной службе в муницип€Llrьном
образовании <<Бессоноское сельское поселение) Тетюшского муниципzLгIьного

района Республики Татарстан), утвержденное решением Совета Бессоновского
сельского поселения Тетюшского муницип€Lпьного района Республики Татарстан
от 07.05.2018 NЬ 22-1 (Об утверждении Положения о муниципальной службе в
муницип€IJIъном образовании <<Бессоновское сельское поселение)> Тетюшского
муницип€шьного района Республики Татарстан), следующие изменения:

1.1. Пункт 2.З.З р€вдела 2.З изложить в следующей редакции:
<<2.З.З. Щля замещения должностей муниципальной службы

устанавливаются следующие типовые кв€tлификационные требования :

1) к уровню профессион€Lпьного образованиrI: н€tlrичие высшего образования
дJUI высшеЙ, главноЙ и ведущеЙ групп должностеЙ; н€LIIичие высшего образования
или среднего профессион€LIIьного образованиrI - для старшей и младшей групп
должностеи;

2) к стажу муницип€шьной службы или стажу работы по специЕlJIьности,
направлению подготовки:



по высшим должностям муницип€Lльной службы - стаж муниципальной
службы не менее двух лет или стаж работы по специ€lльности, направлению
подготовки не менее четырех лет;

по главным должностям муниципальной службы - стаж муниципальной
службы не менее одного года или стаж работы по специ€UIьности, направлению
подготовки не менее двух лет.

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу

работы по специЕIгIьности, направлению подготовки дJlя замещения должностей
муниципальной службы ведущей, старшей и младшей групп не устанавливаются.

При определении стажа муниципальной службы в целях настоящей статьи

учитывается также стаж работы на должностях государственной гражданской
службы и приравненных к ним должностях военной службы и ,Должностях

федеральной государственной службы иных видов.
В слr{ае если должностной инструкцией муЕицип€tпьного служащего

предусмотрены ква-гrификационные требования к специztльности, направлению
подготовки, которые необходимы дJuI замещения должности муниципальной
службы, то при исчислении стажа работы по специ€tльности, направлению
подготовки в указанный стаж вкJIючаются периоды работы по этой
специ€tльности, этому направдению подготовки ITосле получения |ражданином
(муниципzlJIьным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации
по ук€ванным специ€L[ьности, направлению подготовки.

в сл1.,rае если должностной инструкцией муниципaлъного служащего не
предусмотрены квалификационные требования к специstлъности, направлению
подготовки, то при исчислении стажа работы по специ€tпъности, направлению
подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина
(муниципаJIьного служащего), при выполнении которой получены знания и

умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности
муниципальной службы, после пол)п{ения им документа о профессион€Lпьном
образовании того уровня, который соответствует ква-пификационным
требованиям дJrя замещения должности муниципалъной службы. > ;

1.2. Пункт 2.3.4 раздела 2.З изложить в следующей редакции:
<<2.З.4..Щля лиц, имеющих дипломы специaLлиста или магистра с отличием, в

течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются кваJIификационные
требования к стажу муниципальной сrryжбы или стажу работы по специапъности,
направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной
службы - не менее полугода стажа муниципа-шьной службы или одного года стажа

работы по специ€tпьности, направлению подготовки. >> ;

1.З. Пункт 2.7.15 раздела2.7 изложить в следующей редакции:
<<2.'7.|5. Сведения о присвоении муницип€lлъному служащему кJIассного

чина вносятся в личное дело и трудовую книжку (при наличии) муниципzllrьного
служащего.>>;

1.4. Пункт 3.4.4 р€вдела 3.4 изложить в следующей редакции:
<<З.4.4. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа

местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципЕlJIъного
образования, заместитель ук€ванного муницип€Lпьного служащего в целях
исключения конфликта интересов не могут представлять интересы



муниципаJIьных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа
местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципzLльного
образования в период замещен ия ими соответствующей должности. >> ;

1.5. В абзаце 4 пункта 3.5.10 р€вдела 3.5 слова ((иного дисциплинарного
взыскания) заменить словами <<иной меры ответственности);

1.6. !ополнить Положение разделом 3.6.1 следующего содержания:

<<3.б.l Участие муниципального служащего на безвозмездной основе в

управлении некоммерческой организацией

3.б.1.1 Участие муницип€uIьного служащего на безвозмездной основе в

управлении некоммерческоЙ организациеЙ (кроме участия в ,Управлении

политической партией, органом профессион€tльного союза, в том числе выборным
органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного
самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципztльного образования,

участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной
организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов,
товарищества собственникЬв недвижимости) (далее в настояrцей статье
некоммерческ€ш организация) осуществляется с р€врешения представителя
нанимателя, которое полr{ено в порядке, установленном настоящей статьей.

3.6.2.1 Участие муницип€tльного служащего на безвозмездной основе в

управлении некоммерческой организацией не должно приводить к конфликту
интересов или возможности возникновения конфликта интересов.

3.б.3.' Заявление муниципaлъного служащего о разрешении на участие на
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее в

настоящей статье - заявление) составляется в письменном виде по форме согласно
приложению 2.1 к <<Кодексу Республики Татарстан о муниципальной службе>> от
25.06.201,З Ns 50-ЗРТ на имя представителя нанимателя муниципаlтьного
служащего.

3.6.4.| Заявление представляется в кадровую службу (должностному лицу,
ответственному за осуществление кап,ровой работы) органа местного
самоуправлениrI, аппарата избирательной комиссии муницип€Lпьного образования
(даrrее в настоящей статье - кадровая служба) до начапа запланированного

)п{астия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
3.6.5.' Регистрация заявления осуществляется кадровой службой в день его

поступления в журн€tле регистрации заявлений, который ведется по форме
согласно приложению 2.2 к <<Кодексу Республики Татарстан о муниципальной
службе>> от 25.06.20|З Jф 50-ЗРТ. Листы журнала регистрации зztявлений должны
быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью кадровой службы или
органа местного самоуправления, избирательной комиссии муницип€шьного
образования.

3.6.6.' Копия заявления с отметкой о регистрации с ук€ванием даты, номера

регистрации заявления, фамилии, иници€uIов и должности лица кадровой службы,
зарегистрировавшего данное з€L[вление, выдается муницип€rльному служащему с
проставлением его подциси в журнале регистрации заявлений.



3.6.1.| Кадровая служба осуществляет предварительное рассмотрение
заявления и подготовку на него мотивированного закJIючени,I о возможности
либо невозможности участия муницип€lльного служащего на безвозмездной
основе в управлении некоммерческой организацией (да-гrее - мотивированное
заключение). При подготовке мотивированного заключения кадровЕuI служба
может с согласия муницип€tIIьного служащего, представившего заrIвление,

проводить с ним собеседование и полr{ать от него письменные пояснениrI.
3. б. 8.1 Мотивированное закJIючение должно содержать :

1) анализ полномочий муницип€uIьного служащего по принятию решений
по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материаJIьно-
техническим или иным вопросам в отношении некоммерческой организации, в

том числе решений, связанных с выдачей р€врешенпй на осуществление данной
некоммерческой организацией определенного вида деятельности и (или)
отдельных действий;

2) ан€шиз возможности возникновения у муницип€Llrьного служащего
конфликта интересов в сл)л{ае его )л{астия на безвозмездной основе в управлении
некоммерческой организацией.

3.6.9.| Заявление и мотивированное заключение в течение семи рабочих
дней после регистрации заявления направляются представителю нанимателя.

3.6.10.1 По результатам рассмотрения заявления и мотивированного
заключения представитель нанимателя выносит одно из следующих решений:

1) разрешить муницип€tльному служащему участие на безвозмездной основе
в управлении некоммерческой организацией;

2) не р€врешить муницип€uIьному служащему у{астие на безвозмездной
основе в управлении некоммерческой организацией;

3) направить заявление и мотивированное заключение на рассмотрение
образованной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной
комиссии муниципutльного образования комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муницип€шьных служащих и урегулированию
конфликтов интересов на предмет нallrичия либо отсутствия возможности
возникновения у муницип€uIьного служащего конфликта интересов в случае его

участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
3.6.11.1 Основанием для принятия решения, предусмотренного пунктом 2

части 10 настоящей статьи, является наlrичие возможности возникновениrI у
муницип€lJIьного служащего конфликта интересов в случае его гIастия на
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

З.6.12.| В случае, предусмотренном пунктом 3 части 10 настоящей статьи,
комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципаJIьных
служащих и уреryлированию конфликтов интересов рассматривает заявление и
мотивированное заключение в течение семи днеи со дня их направлениrI
представителем нанимателя в ук€ванную комиссию. По результатам рассмотрения
заявления и мотивированного заключения комиссия по соблюдению требований к
служебному поведению муниципалъных служащих и урегулированию
конфликтов интересов принимает решение о нчLlrичии либо об отсутствии
возможности возникновения у муницип€uIьного служащего конфликта интересов



в случае его r{астия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой
организацией.

З.6.13.| В течение трех рабочих дней со дня принятия решения,
предусмотренного частью |2 настоящей статьи, представитель нанимателя
принймает решение рi}зрешить либо не рiврешить муниципЕlJIьному служащему
)л{астие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

З.6.|4.| Кадровая служба в течение трех рабочих дней со дня принятия
представителем нанимателя одного из решений, предусмотренных rтунктами 1 и2
части 10 либо частью 13 настоящей статьи, уведомJuIет муницип€IJIьного
служащего о принятом представителем наниматеJuI решении в письменной форме
с проставлением подписи мунициIIzLльного служащего в журнzLпе регистрации
заявлений либо направляет муниципЕLIIъному служащему информацию о

спринятом представителем нанимателя решении посредством почтовои связи

уведомлением о вручениии отметкой об этом в журнаIIе регистрации заявлений.
З.б.15.' Заявление, мотивированное закJIючение и иные матери€шы,

связанные с рассмотрением заявления (при их н€LгIичии), приобщаются к личному
делу муЕицип€Lпьного служащего.>>;

1.7. Подпункт 4) пункта 4.|.3 раздела 4.| после слов
деятельности)) дополнить словами ((, оформленные
законодательством порядке, >> ;

1.8. Подпункт 6) пункта 4.|.З р€вдела 4.1 изложить в следующей редакции:
<6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуЕtльного

(персонифицированного) rIета, за искJIючением случаев, когда трудовой договор
(контракт) заключается впервые; >> ;

1.9. Абзац 2 пункта 6.4.2 раздела б.4 изложить в следулошдей редакции:
пПри расчете максимЕLпьного рЕвмера пенсии за выслугу лет по должности

государственной гражданской службы Республики Татарстан применяется
максим€tльный размер "должностного окJIада по соответствующей должности
государственной |ражданской службы Ресгryблики Татарстан (если должностной
окJIад имеет максим€Lпьное и минимutльное значение), а ежемесячная надбавка к
должностному окладу за классный чин учитывается в значении, определенном

((сведения о трудовои
в установленном

нормативным правовым актом Кабинета Министров Республики Татарстан,

устанавливающим нормативы формирования расходов
муниципыIьных служащих в Республике Татарстан.>>;

1.10. Подпункт 2) шункта 6.4.6 р€вдела
деятельности> дополнить словами ((,

законодательством порядке, >> ;

1.11. Раздел 6.4 дополнить пунктом 6.4.13lследующего содержания:
<<6.4.13l. Назначение пенсии за выслугу лет производится при отсутствии у

лица, замещавшего должность муниципальной службы, задолженности по
напогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы
Российской Федерации.

При уреryлировании в течение 90 дней со дня обращения за нzвначением
пенсии за выслугу лет указанной задолженности назначение пенсии за выслугу
лет осуществJuIется со дня обращения за таким н€вначением.>>;

6.4 после слов
оформленные

на оплату труда

(сведения о трудовой
в установленном

|.\2. Пункт 6.6.2 р€вдела 6.6 изложить в следующей редакции:



<<6.6.2. Основными документами, подтверждающими стаж муниципальной
службы, являются трудовая книжка установленного образца и (или) сведения о
трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством
цорядке.>>;

1.13. Подпункт 4) раздела 8.1 изложить в следующей редакции:
<4) ведение трудовых книжек муницип€uIьных сJIужащих (при на-ltичии),

формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождениrI
муниципа-гrьной службы муницип€шьными сJrужащими и представление

указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации об индивиду€Lпьном (персонифицированном) r{ете в системе
обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации;>>.

2. Обнародовать настоящее решеЕие на информационных стендах на
территории Бессоновского сельского поселения Тетюшского муниципального

района Республики Татарстан, опубликоватъ на официальном сайте Тетюшского
муницип€lJIьIlого района в информационно-телекоммуникационной сети
<<Интернет>> http://tetushi.tatarstan.ru/ и на Официальном порт€lJIе правовой
информации Республики Татарстан (PRAVO.TATARSTAN.RU).

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на
Бессоновского сельского поселения Тетюшского муницип€tlrьного

Главу
раиона

Республики Татарстан Врясова Юр"я Анатольевича.

Глава Бессоновского
сельского поселения
Тетюшского мунпцппального района
Республики Татарстан. Врясов Ю.А.


