




















достижениях науки и техники. В целях формирования эмоционального состояния, 
влияющего на жизненную позицию людей, их поведение в различных ситуациях, 
связанных с сохранением жизни и здоровья на производстве. При большом 
разнообразии методов пропаганды вопросов охраны труда, конечная цель такой 
пропаганды одна -  воспитать у работающих осознанную необходимость 
выполнения требований безопасного проведения работ. Развить у работников 
качества, способствующие безопасной работе, создать положительное отношение к 
вопросам безопасности.

Анализ статистических данных показывает, что травматизм по организационным 
причинам превышает количество несчастных случаев, произошедших по 
техническим причинам. Основной формой пропаганды являются публичные 
выступления лекторов и пропагандистов по тематике безопасности труда перед 
различными группами населения с использованием таких форм, как лекции, 
семинары, конференции, викторины, научные консультации, встречи со 
специалистами, смотры-конкурсы и т.д.

Важнейшими средствами пропаганды безопасности труда является освещение 
вопросов охраны труда в средствах массовой информации, размещение социальной 
рекламы на светодиодных экранах и панно, а также в виде листовок в общественном 
транспорте. Большой популярностью среди работодателей и специалистов по 
охране труда пользуются информационно-аналитические бюллетени по охране 
труда.

Мероприятия по информационному обеспечению и пропаганде вопросов 
Охраны труда способствуют увеличению ответственности работающих за 
соблюдение требований охраны труда, что ведет к снижению общего травматизма 

I на производстве.
Все вышеизложенное подтверждает эффективность и необходимость

|Продолжения программного метода решения в районе проблем охраны труда.

II. Ц ель и основные задачи Программы, сроки ее реализации

2.1. Цель Программы -  улучшение условий и охраны труда в целях 
рнижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на 
fтерритории Бавлинского муниципального района.

2.2. Основные задачи Программы:
2.2.1. Развитие системы государственного управления охраной труда;
2.2.2. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе 

Современных технологий обучений;
2.2.3. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
2.3. Сроки Реализации Программы -  2013-2015 годы.
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