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КОМ ИТЕТТЮ . 1ЯЧИЖ  КОГО МУНИЦИПАЛЬ PAi-ишы
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i'W ПОРИЖНШК с. Гииячя ЬОКРЫК

Об образовании рабочей группы по разработке моделей перехода 
работников организаций социально-культурной сферы с 1 сентября 2017 года 

на окладную систему оплаты труда

Во исполнение перечня поручений Премьер-министра Республики 
Татарстан И.Ш. Халикова по вопросу перехода работников организаций 
социально-культурной сферы на окладную систему оплаты 'груда 12-354 
от 04.11.2016,

I. Образовать рабочую группу по разработке моделей перехода 
работников организаций социально-культурной сферы с 1 сентября 20 ! 7 года
на окладную систему оплаты труда (далее - 
состав рабочей гру ппы в следующем составе:

рабочая группа) и утвердить

Миннигулов И.А

Яхин P.P.

Шайдуллин А.Р.

Карпова Н.В.

Иксанов Д.С. 

Емельянов ТО. И, 

Павлова Л. П.

заместитель Руководителя Исполните: tefas о
комитета Тюлячинского муниципального района 
по территориальному развитию и инвестftukgmhoi. 
деятельности, руководитель рабочей группы, 
председатель финансово-бюджетной палаты 
Исполнительного комитета Тюлкчннгкого
муниципального района;
заместитель Руководителя Исполнительного
комитета Тюлячинского муниципального района 
по социальным вопросам;
начальник МКУ «Отдел образования 
Исполнительного комитета Тюлячинского
муниципального района»;
начальник отдела культуры Испод-в •
комитета Тюлячинского муниципального рхЛюг* 
начальник юридического отдела Исполниютокого 
комитета Тюлячинского муниципального paisoira: 
директор МКУ «Централизованная бухшигерия».



2. Рабочей группе в своей деятельности руководствоваться 
действующим законодательством и Планом мероприятий по «опросу 
перехода работников организаций социально-культурной сферы на окладрг/ю 
систему оплаты труда, утвержденный перечнем поручений Прещер- 
министра Республики Татарстан И.ill. Хадикова.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставлю 
за собой.

Руководитель


