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Статья 28. Статус депутата Совета Поселения  

 

1. Полномочия депутата Совета Поселения начинаются со дня его из-

брания и прекращаются со дня начала работы  Совета Поселения нового со-

зыва. 

1.1 Решение Совета Поселения о досрочном прекращении полномочий 

депутата Совета Поселения принимается не позднее чем через 30 дней со дня 

появления основания для досрочного прекращения полномочий, а если это 

основание появилось в период между сессиями Совета Поселения, - не позд-

нее чем через три месяца со дня появления такого основания. 

2. Депутат Совета Поселения работает на неосвобожденной основе, 

совмещая депутатскую деятельность с выполнением трудовых и служебных 

обязанностей по месту основной работы, за исключением случаев, установ-

ленных настоящим Уставом. 

3. Депутат Совета Поселения не может быть депутатом Государствен-

ной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, членом Совета 

Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом зако-

нодательного (представительного) органа государственной власти субъекта 

Российской Федерации, занимать иные государственные должности Россий-

ской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федера-

ции, а также государственные должности государственной службы и муни-

ципальные должности муниципальной службы. Иные ограничения, связан-

ные с осуществлением полномочий депутата  Совета Поселения, устанавли-

ваются федеральными законами. 

4. Депутату  Совета Поселения обеспечиваются условия для беспрепят-

ственного осуществления своих полномочий в соответствии с законами, 

настоящим Уставом, решениями Совета Поселения. 

5. Депутат Совета Поселения обязан соблюдать Правила депутатской 

этики, утверждаемые Советом Поселения, которые в том числе должны со-

держать следующие обязательства депутата:  

1) воздерживаться от участия в работе органов местного самоуправле-

ния и не использовать статус депутата для оказания влияния на деятельность 

органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муници-

пальных служащих и граждан при решении вопросов, касающихся его лично 

или его ближайших родственников; 

2) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

объективном исполнении депутатских обязанностей, а также избегать кон-

фликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 

Совета Поселения; 

3) при угрозе возникновения конфликта интересов - ситуации, когда 

личная заинтересованность (прямая или косвенная),  влияет или может по-

влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение депутат-

ских обязанностей, – сообщать об этом Совету Района и выполнять его ре-

шение, направленное на предотвращение или урегулирование данного кон-

фликта интересов; 
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4) соблюдать установленные в Совете Поселения правила публичных 

выступлений; 

5) не разглашать и не использовать в целях, не связанных с депутат-

ской деятельностью, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным за-

коном к сведениям конфиденциального характера, ставшие ему известными в 

связи с исполнением депутатских обязанностей; 

6) не получать в связи с исполнением депутатских обязанностей возна-

граждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное возна-

граждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расхо-

дов и иные вознаграждения) 

7) не может участвовать в качестве защитника или представителя (кро-

ме случаев законного представителя) по гражданскому или уголовному делу 

либо делу об административном правонарушении. 

6. Депутат Совета Поселения должен соблюдать ограничения и запре-

ты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом «О 

противодействии коррупции» и другими федеральными законами. 

          Полномочия Депутата Совета Района прекращаются досрочно в случае 

несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установ-

ленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О проти-

водействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года №230-

ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государствен-

ные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 

2013 года №79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь 

счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в ино-

странных банках, расположенных за пределами территории Российской Фе-

дерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инстру-

ментами. 

 

Статья 51. Полномочия Руководителя Исполнительного комитета 

 

 Руководитель Исполнительного комитета: 

1) руководит деятельностью Исполнительного комитета  поселения 

на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за вы-

полнением Исполнительным комитетом  поселения входящих в его компе-

тенцию полномочий; 

2) представляет Исполнительный комитет  поселения в отношениях 

с Советом городского поселения, Главой    поселения, иными органами мест-

ного самоуправления   поселения и других муниципальных образований, ор-

ганами государственной власти, гражданами и организациями; 

3) представляет на рассмотрение Совета  городского поселения 

проекты бюджета  городского поселения и отчеты о его исполнении; 

4) представляет на рассмотрение Совета    поселения проекты пла-

нов и программ комплексного социально-экономического развития  поселе-

ния и отчеты об их исполнении; 
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5) вносит на утверждение Совета   поселения проект  структуры 

Исполнительного комитета, по согласованию с Главой   поселения утвержда-

ет штатное расписание Исполнительного комитета   поселения в соответ-

ствии с утвержденной структурой, установленной предельной численностью 

работников и фондом оплаты труда; 

        5.1. Главе поселения, его заместителю, работающим на постоянной ос-

нове, гарантируется выплата единовременного поощрения в связи с выходом 

на пенсию. Условия, размер и порядок выплаты единовременного поощрения 

устанавливаются нормативным правовым актом Совета поселения. 

Гарантия, предусмотренная абзацем первым настоящего пункта не применя-

ется в случае прекращения полномочий Главы поселения, его заместителя, 

работающих на постоянной основе, по основаниям, предусмотренным абза-

цем седьмым части 16 статьи 35, пунктами 2.1, 3, 6 - 8 части 6 статьи 36, ча-

стью 7.1, пунктами 5 - 7 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 

73 Федерального закона «Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации» соответственно. 

6) назначает и освобождает по письменному согласованию с Главой   

городского поселения заместителя Руководителя Исполнительного комитета, 

назначает на должность и освобождает от должности муниципальных слу-

жащих и иных работников Исполнительного комитета    поселения, осу-

ществляет контроль за их деятельностью, применяет к ним меры поощрения 

и дисциплинарной ответственности; 

7)распоряжается средствами   поселения в соответствии с утвержден-

ным бюджетом, открывает и закрывает бюджетные и иные счета   поселения 

в банковских учреждениях, выступает в суде от имени муниципального обра-

зования в качестве представителя ответчика по искам к муниципальному об-

разованию:  

    о возмещении вреда, причиненного физическому или юридическому лицу 

в результате незаконных действий (бездействия) государственных органов, 

органов местного самоуправления или должностных лиц этих органов, по ве-

домственной принадлежности, в том числе в результате издания актов орга-

нов государственной власти, органов местного самоуправления, не  соответ-

ствующих закону или иному нормативному правовому акту; 

    предъявляемым в порядке субсидиарной ответственности по денежным 

обязательствам подведомственных бюджетных учреждений, согласно Поло-

жению о финансовом органе;   

        8)осуществляет и (или) обеспечивает осуществление Исполнительным 

комитетом    поселения отдельных государственных полномочий, передан-

ных органам местного самоуправления   поселения федеральными законами 

и законами Республики Татарстан, несет персональную ответственность за 

их исполнение; на основании и во исполнение соответствующих законов из-

дает правовые акты по вопросам, связанным с осуществлением переданных 

государственных полномочий; 
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        9)издает правовые акты по вопросам местного значения, отнесенным к 

компетенции Исполнительного комитета    поселения, а также правовые акты 

по вопросам организации работы Исполнительного комитета   поселения; 

      10)не реже одного раза в год или по требованию Главы    поселения, Со-

вета    поселения представляет Совету   поселения отчеты о своей деятельно-

сти и деятельности Исполнительного комитета    поселения; 

      11)регулярно информирует население о деятельности Исполнительного 

комитета    поселения, организует прием граждан работниками Исполнитель-

ного комитета    поселения, осуществляет не реже одного раза в месяц лич-

ный прием граждан, рассматривает предложения, заявления и жалобы граж-

дан, принимает по ним решения; 

     12)принимает меры по обеспечению и защите интересов    поселения в 

государственных и иных органах, от имени Исполнительного комитета   по-

селения подает заявления в суд, выдает доверенности;  

     13)осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством, 

настоящим Уставом, решениями Совета   поселения и заключенным контрак-

том. 

 

Статья 81. Запреты, связанные с муниципальной службой 

 

1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному 

служащему запрещается: 

1) утратил силу; 

2) замещать должность муниципальной службы в случае: 

а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Феде-

рации, а также в случае назначения на должность государственной службы; 

б) избрания или назначения на муниципальную должность; 

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессио-

нального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной ор-

ганизации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избира-

тельной комиссии муниципального образования; 

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через до-

веренных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом 

(за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного коопера-

тивов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских коопера-

тивов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистри-

рованного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федераль-

ными законами или если в порядке, установленном муниципальным право-

вым актом в соответствии с федеральными законами и законами Республики 

Татарстан, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией; 

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии Поселения, в которых он 

замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно 
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подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федераль-

ными законами; 

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполне-

нием должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридиче-

ских лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развле-

чений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, 

полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприя-

тиями, со служебными командировками и с другими официальными меро-

приятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муни-

ципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избира-

тельную комиссию Поселения, в которых он замещает должность муници-

пальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским ко-

дексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший пода-

рок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной 

командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выку-

пить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации. 

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по 

договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии 

Поселения с органами местного самоуправления, избирательными комисси-

ями других муниципальных образований, а также с органами государствен-

ной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, 

международными и иностранными некоммерческими организациями; 

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обя-

занностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспе-

чения, другое муниципальное имущество; 

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к 

сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 

ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе 

в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа мест-

ного самоуправления, избирательной комиссии Поселения и их руководите-

лей, если это не входит в его должностные обязанности; 

10) принимать без письменного разрешения Главы Поселения награды, 

почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных 

государств, международных организаций, а также политических партий, дру-

гих общественных объединений и религиозных объединений, если в его 

должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организаци-

ями и объединениями; 

11) использовать преимущества должностного положения для предвы-

борной агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 

12) использовать свое должностное положение в интересах политиче-

ских партий, религиозных и других общественных объединений, а также 
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публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муни-

ципального служащего; 

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других обществен-

ных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также вете-

ранских и иных органов общественной самодеятельности) или способство-

вать созданию указанных структур; 

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегули-

рования трудового спора; 

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюда-

тельных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправитель-

ственных организаций и действующих на территории Российской Федерации 

их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международ-

ным договором Российской Федерации или законодательством Российской 

Федерации; 

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет 

средств иностранных государств, международных и иностранных организа-

ций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмот-

рено международным договором Российской Федерации или законодатель-

ством Российской Федерации; 

   17) Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную 

в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не 

вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) 

выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового  дого-

вора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функ-

ции муниципального (административного) управления данной организацией вхо-

дили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без 

согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, 

которое дается  в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

 


