
 

                № 94                                                                                                                                27 июнь 2023 ел 

 

Татарстан Республикасы  

Чирмешҽн муниципаль районы  

Түбҽн Кҽминкҽ авыл җирлеге Советы  

КАРАРЫ 

   

 

Татарстан Республикасы  

Чирмешҽн муниципаль районының  

Түбҽн Кҽминкҽ авыл җирлегендҽ  

муниципаль хезмҽт турында  

нигезлҽмҽне раслау хакында 

 

 

 «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 2007 елның 2 

мартындагы №25-ФЗ, «Коррупциягҽ каршы тору турында» 2008 елның 25 

декабрендҽге №273-ФЗ Федераль законнар, «Муниципаль хезмҽт турында Татарстан 

Республикасы кодексы» 2013 елның 25 июнендҽге №50-ТРЗ Татарстан 

Республикасы Законы нигезендҽ Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районы Советы КАРАР ЧЫГАРДЫ: 

1. Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн Кҽминкҽ 

авыл җирлегендҽ муниципаль хезмҽт турында нигезлҽмҽне расларга (кушымта). 

2. Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы Түбҽн Кҽминкҽ 

авыл җирлеге Советы карарының үз кҿчен югалтуын танырга: 

 «Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн Кҽминкҽ 

авыл җирлеге» муниципаль берҽмлегендҽ муниципаль хезмҽт турында нигезлҽмҽне 

раслау хакында» 2018 елның 22 гыйнварындагы № 79; 

 «Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн Кҽминкҽ 

авыл җирлеге» муниципаль берҽмлегендҽ муниципаль хезмҽт турында нигезлҽмҽне 

раслау хакында» 2018 елның 13 мартындагы № 80; 

 «Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн Кҽминкҽ 

авыл җирлеге» муниципаль берҽмлегендҽ муниципаль хезмҽт турында нигезлҽмҽне 

раслау хакында» 2018 елның 13 мартындагы № 80 Татарстан Республикасы 

Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн Кҽминкҽ авыл җирлеге Советы карарына 

үзгҽрешлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр кертү турында» 2018 елның 25 апрелендәге № 87; 

 «Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн Кҽминкҽ 

авыл җирлеге» муниципаль берҽмлегендҽ муниципаль хезмҽт турында нигезлҽмҽне 

раслау хакында» 2018 елның 13 мартындагы № 80 Татарстан Республикасы 

Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн Кҽминкҽ авыл җирлеге Советы карарына 

үзгҽрешлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр кертү турында» 2019 елның 26 гыйнварындагы № 116; 

РЕСПУБЛИКА  ТАТАРСТАН 

ЧЕРЕМШАНСКИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

СОВЕТ НИЖНЕКАМЕНСКОГО 

СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

 
ул.Центральная, дом 51, с.Нижняя Каменка, 

423114 

 ТАТАРСТАН  РЕСПУБЛИКАСЫ 

ЧИРМЕШӘН МУНИЦИПАЛЬ 

РАЙОНЫ 

ТҮБӘН КАМЕНКА АВЫЛ 

ҖИРЛЕГЕСОВЕТЫ 

 
Үзәк урам, 51 нче йорт, Түбән Каменка авылы, 

423114 

                                      тел./факс email: 8-(84396) 2-35-21. Nkam.Cmn.2@tatar.ru 



             «Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн 

Кҽминкҽ авыл җирлеге» муниципаль берҽмлегендҽ муниципаль хезмҽт турында 

нигезлҽмҽне раслау хакында» 2018 елның 13 мартындагы № 80 Татарстан 

Республикасы Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн Кҽминкҽ авыл җирлеге 

Советы карарына үзгҽрешлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр кертү турында» 2019 елның 26 

июлендәге № 136; 

     «Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн 

Кҽминкҽ авыл җирлеге» муниципаль берҽмлегендҽ муниципаль хезмҽт турында 

нигезлҽмҽне раслау хакында» 2018 елның 13 мартындагы № 80 Татарстан 

Республикасы Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн Кҽминкҽ авыл җирлеге 

Советы карарына үзгҽрешлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр кертү турында» 2019 елның 20 

сентябрендәге № 142; 

   «Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн 

Кҽминкҽ авыл җирлеге» муниципаль берҽмлегендҽ муниципаль хезмҽт турында 

нигезлҽмҽне раслау хакында» 2018 елның 13 мартындагы № 80 Татарстан 

Республикасы Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн Кҽминкҽ авыл җирлеге 

Советы карарына үзгҽрешлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр кертү турында» 2020 елның 17 

мартындагы № 165; 

              «Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн 

Кҽминкҽ авыл җирлеге» муниципаль берҽмлегендҽ муниципаль хезмҽт турында 

нигезлҽмҽне раслау хакында» 2018 елның 13 мартындагы № 80 Татарстан 

Республикасы Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн Кҽминкҽ авыл җирлеге 

Советы карарына үзгҽрешлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр кертү турында» 2020 елның 2 

июлендәге № 175; 

                «Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн 

Кҽминкҽ авыл җирлеге» муниципаль берҽмлегендҽ муниципаль хезмҽт турында 

нигезлҽмҽне раслау хакында» 2018 елның 13 мартындагы № 80 Татарстан 

Республикасы Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн Кҽминкҽ авыл җирлеге 

Советы карарына үзгҽрешлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр кертү турында» 2021 елның 30 

сентябрендәге № 44; 

 

3. Ҽлеге карарны Татарстан Республикасының рҽсми хокукый мҽгълүмат 

порталында бастырып чыгарырга (pravo.tatarstan.ru.) һҽм Чирмешҽн муниципаль 

районының рҽсми сайтында Интернет мҽгълүмат-телекоммуникация челтҽрендҽ 

урнаштырырга. 

4. Ҽлеге карарның үтҽлешен контрольдҽ тотуны Татарстан Республикасы 

Чирмешҽн муниципаль районы Түбҽн Кҽминкҽ авыл җирлеге башлыгы 

урынбасарына, Совет рҽисе урынбасарына йҿклҽргҽ. 

  

 

Түбҽн Кҽминкҽ авыл җирлеге  

башлыгы, Совет рҽисе                                                                     Р.Р.Халиков                                        

 
 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы  

Чирмешҽн муниципаль районы 

Түбҽн Кҽминкҽ авыл җирлеге Советының  

2023 елның 27 июнендҽге  

№ 94 карарына  

кушымта    

 

Татарстан Республикасы Чирмешән муниципаль районының  

Түбән Кәминкә авыл җирлегендә муниципаль хезмәт турында  

нигезләмә 

1. Гомуми нигезләмәләр 

1.  Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн Кҽминкҽ авыл җирлегендҽ муниципаль 

хезмҽт (алга таба текст буенча «Җирлек») - хезмҽт шартнамҽсе (контракты) тҿзү юлы белҽн 

билҽнҽ торган муниципаль хезмҽт вазыйфаларында даими нигездҽ гамҽлгҽ ашырыла торган 

гражданнарның һҿнҽри эшчҽнлеге. 

2. Чирмешҽн муниципаль районының Түбҽн Кҽминкҽ авыл җирлегендҽ муниципаль 

хезмҽт (алга таба текст буенча «Җирлек») - хезмҽт шартнамҽсе (контракты) тҿзү юлы белҽн 

билҽнҽ торган муниципаль хезмҽт вазыйфаларында даими нигездҽ гамҽлгҽ ашырыла торган 

гражданнарның һҿнҽри эшчҽнлеге. 

3. Эшкҽ алучының (эш бирүченең) вҽкиле булып җирлек башлыгы, җирлекнең 

башкарма комитеты җитҽкчесе яки эшкҽ алучының (эш бирүченең) вҽкиле вазифаларын 

башкарырга вҽкалҽтле башка кеше була ала. 

4. Җирлектҽ муниципаль хезмҽт Россия Федерациясе Конституциясе, «Россия 

Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 2007 елның 2 мартындагы № 25-ФЗ 

Федераль закон һҽм башка федераль законнар, Россия Федерациясенең башка норматив 

хокукый актлары, Татарстан Республикасы Конституциясе, муниципаль хезмҽт турында 

Татарстан Республикасы кодексы, Татарстан Республикасы Законнары, Татарстан 

Республикасының башка норматив хокукый актлары, муниципаль район Уставы, ҽлеге 

Нигезлҽмҽ һҽм Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы законнары белҽн 

билгелҽнгҽн муниципаль хезмҽтнең тҿп принципларына ярашлы рҽвештҽ башка 

муниципаль хокукый актлар нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

 

                                         2. Муниципаль хезмәт вазыйфалары 

2.1. Җирлектҽ муниципаль хезмҽт вазыйфасы - Җирлек уставына ярашлы рҽвештҽ 

барлыкка килҽ торган, җирле үзидарҽ органы яки муниципаль вазифаны билҽүче затның 

вҽкалҽтлҽрен үтҽүне тҽэмин итү буенча билгелҽнгҽн бурычлар даирҽсе белҽн җирлекнең 

җирле үзидарҽ органында вазыйфа. 

2.2. Муниципаль хезмҽт вазыйфалары Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт 

вазыйфалары реестрына ярашлы рҽвештҽ муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ. 

2.3. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларының икелҽтҽ атамасы муниципаль хезмҽт 

турында Татарстан Республикасы кодексында (алга таба текст буенча – Кодекс) 

билгелҽнгҽн очракларда рҿхсҽт ителҽ. 



2.4. Җирле үзидарҽнең башка органы (башка структур бүлекчҽ) җитҽкчесе 

вазифасының исеме Җирлек уставы һҽм Җирле үзидарҽ органы турында нигезлҽмҽлҽр 

белҽн билгелҽнҽ. 

2.5. Муниципаль хезмҽт вазыйфалары түбҽндҽге тҿркемнҽргҽ бүленҽ: 

1) муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары; 

2) муниципаль хезмҽтнең тҿп вазыйфалары; 

3) муниципаль хезмҽтнең ҽйдҽп баручы вазыйфалары; 

4) муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазыйфалары; 

5) муниципаль хезмҽтнең кече вазыйфалары. 

 

3. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен  

квалификация таләпләре 

 

3.1. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽү ҿчен квалификация талҽплҽре һҿнҽри 

белем дҽрҽҗҽсенҽ, муниципаль хезмҽт (дҽүлҽт хезмҽте) стажына яки белгечлек буенча эш 

стажына, вазыйфа бурычларын үтҽү ҿчен кирҽкле һҿнҽри белемнҽргҽ һҽм күнекмҽлҽргҽ 

куела. 

3.2. Квалификация талҽплҽре муниципаль хокукый актлар белҽн расланган вазыйфаи 

инструкциялҽр белҽн, кодексның 8 статьясының 3 ҿлешендҽ билгелҽнгҽн муниципаль 

хезмҽт вазифаларын билҽү ҿчен типовой квалификация талҽплҽре нигезендҽ билгелҽнҽ. 

3.3. Ҽйдҽп баручы, ҿлкҽн һҽм кече тҿркемнҽрдҽге муниципаль хезмҽт вазыйфаларын 

билҽү ҿчен муниципаль хезмҽт стажына яки белгечлек буенча эш стажына квалификация 

талҽплҽре билгелҽнми. 

3.4. Ҽлеге статья максатларында муниципаль хезмҽт стажын билгелҽгҽндҽ тиешле 

вазыйфаи тҿркемнҽрнең дҽүлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларында һҽм аларга 

тиңлҽштерелгҽн хҽрби һҽм хокук саклау вазыйфаларында эш стажы да исҽпкҽ алына. 

3.4.1. Ҽгҽр муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи инструкциясендҽ муниципаль хезмҽт 

вазыйфасын билҽү ҿчен кирҽкле белгечлеккҽ, ҽзерлек юнҽлешенҽ квалификация талҽплҽре 

каралган булса, белгечлек буенча эш стажын, ҽзерлек юнҽлешен исҽплҽгҽндҽ, ҽлеге 

белгечлек буенча, граждан (муниципаль хезмҽткҽр) тарафыннан күрсҽтелгҽн белгечлек 

буенча белем һҽм (яки) квалификация турында документ алганнан соң ҽзерлекнең бу 

юнҽлеше  буенча эшнең хезмҽт чоры кертелҽ. 

3.4.2. Муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи инструкциясендҽ белгечлеккҽ, ҽзерлек 

юнҽлешенҽ карата квалификация талҽплҽре каралмаган очракта, белгечлек, ҽзерлек 

юнҽлеше буенча эш стажын исҽплҽгҽндҽ, күрсҽтелгҽн стажга муниципаль хезмҽт 

вазыйфасын билҽү ҿчен кирҽкле белем һҽм күнекмҽлҽр алган гражданның (муниципаль 

хезмҽткҽрнең) эш чорлары муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү ҿчен квалификация 

талҽплҽренҽ туры килҽ торган дҽрҽҗҽдҽге һҿнҽри белем турында документ алганнан соң 

кертелҽ. 

3.5. Контракт буенча билгелҽнҽ торган башкарма комитет җитҽкчесе вазыйфасына 

кандидатларга ҿстҽмҽ талҽп итеп, кимендҽ биш ел идарҽ итү эшчҽнлеге тҽҗрибҽсе булуы 

билгелҽнҽ. Идарҽ итү эшчҽнлеге дип ҽлеге ҿлештҽ җитҽкче, оешма җитҽкчесе урынбасары, 

дҽүлҽт органы, муниципаль орган, шулай ук аларның структур бүлекчҽлҽре җитҽкчелҽре 

вазифаларында эшлҽү аңлатыла. 

3.5.1. Белгеч яисҽ магистрның кызыл дипломы булган затлар ҿчен диплом бирелгҽн 

кҿннҽн алып ҿч ел дҽвамында муниципаль хезмҽт стажына яисҽ муниципаль хезмҽтнең тҿп 

вазыйфаларын билҽү ҿчен белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше буенча эш стажына карата 



квалификация талҽплҽре билгелҽнҽ - муниципаль хезмҽт стажына кимендҽ ярты ел яисҽ 

белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше буенча бер ел эш стажы. 

3.5.2. 2020 елның 1 октябреннҽн соң авыл җирлеге башкарма комитеты җитҽкчесе 

урынбасары (секретаре) вазыйфасын билҽү ҿчен ҽлеге Нигезлҽмҽнең 3.2 пунктындагы 

ҿченче абзацында каралган квалификация талҽплҽре 2020 елның 1 октябренҽ кадҽр 

вазыйфага билгелҽнгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ һҽм ҽлеге пункт нигезендҽ кабул 

ителгҽн муниципаль хокукый актларда каралган тиешле квалификация талҽплҽренҽ карата 

кулланылмый. 

3.5.3. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларының ҿлкҽн һҽм (яисҽ) кече тҿркемнҽре 

вазыйфаларын билҽү ҿчен 2022 елның 1 гыйнварына кадҽр һҿнҽри белем дҽрҽҗҽсенҽ 

квалификация талҽплҽре куелмый дип билгелҽргҽ (урта гомуми белем булган очракта), ҽгҽр 

муниципаль хезмҽтнең тиешле вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларына «Татарстан 

Республикасында тҽртипне саклауның җҽмҽгать пунктлары турында» 2015 елның 25 

апрелендҽге № 33-ТРЗ Татарстан Республикасы Законы нигезендҽ җҽмҽгать тҽртибен 

тҽэмин итүдҽ катнашу керсҽ. 

 

4. Муниципаль хезмәткәрләрнең класс чиннары, аларны муниципаль 

хезмәткәрләргә бирү тәртибе, муниципаль хезмәтнең сыйныф чинын саклау һәм 

аннан мәхрүм итү 

 

4.1. Класс чиннары муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ һҽм муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри ҽзерлек дҽрҽҗҽсенең муниципаль хезмҽт вазифаларын билҽү ҿчен 

квалификация талҽплҽренҽ туры килүен күрсҽтҽ. 

4.2. Җирлектҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ түбҽндҽге сыйныф чиннары бирелҽ: 

муниципаль хезмҽтнең югары вазифаларын билҽүче - 1, 2 яки 3 нче класслы чын 

муниципаль киңҽшче; 

муниципаль хезмҽтнең тҿп вазифаларын билҽүче - 1, 2 яки 3 класслы муниципаль 

киңҽшче; 

муниципаль хезмҽтнең ҽйдҽп баручы вазыйфаларын билҽүче - 1, 2 яки 3 нче класслы 

муниципаль хезмҽт киңҽшчесе; 

муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазифаларын билҽүче -  муниципаль хезмҽтнең 1, 2 яки 3 

класслы референты; 

муниципаль хезмҽтнең кече вазифаларын билҽүче - муниципаль хезмҽтнең 1, 2 яки 3 

класслы секретаре. 

4.3. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын югарыда күрсҽтелгҽн тҿркемнҽргҽ кертү 

Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфалары реестрына ярашлы рҽвештҽ 

башкарыла. 

4.4. Класс чиннары муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ муниципаль хезмҽт вазифалары 

тҿркеме чиклҽрендҽ муниципаль хезмҽтнең билҽнҽ торган вазифасына ярашлы рҽвештҽ, 

элеккеге класс чинында булган вакытын исҽпкҽ алып, эзлекле рҽвештҽ бирелҽ. 

4.5. Класс дҽрҽҗҽсе беренче яки чираттагысы булырга мҿмкин. 

4.6. Билгеле бер тҿркем муниципаль хезмҽт вазифасына беренче тапкыр билгелҽнгҽн 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 3 нче класслы класс чины бирелҽ. 

4.7. Федераль дҽүлҽт граждан хезмҽтенең класс чины, дипломатик рангы, хҽрби яки 

махсус исеме, Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең яки Россия 

Федерациясенең башка субъектының класс чины, муниципаль хезмҽтнең квалификация 



разряды булган граждан муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ, беренче класс чины аңа 

муниципаль хезмҽт вазифалары тҿркеме чиклҽрендҽ билҽгҽн вазифасына ярашлы бирелҽ. 

4.8. Муниципаль хезмҽткҽргҽ класс чинын бирү максатларында 4.7 пунктка ярашлы 

рҽвештҽ Кодекста билгелҽнгҽн муниципаль хезмҽтнең квалификация разрядлары һҽм класс 

чиналары нисбҽте, Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфалары һҽм 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽте вазыйфалары нисбҽте, Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽте сыйныф чиннары һҽм федераль дҽүлҽт граждан 

хезмҽте, Россия Федерациясенең башка субъектының дҽүлҽт граждан хезмҽте сыйныф 

чиннары нисбҽте кулланыла, шулай ук федераль дҽүлҽт гражданлык хезмҽтенең сыйныф 

чиннары, дипломатик ранглар, хҽрби һҽм махсус званиелҽр нисбҽте. 

4.9. Муниципаль хезмҽткҽргҽ чираттагы класс чинын биргҽндҽ федераль дҽүлҽт 

граждан хезмҽтенең тиешле класс чинында, дипломатик рангта, хҽрби яки махсус званиедҽ, 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең яки Россия Федерациясенең башка 

субъектының класс чинында, муниципаль хезмҽтнең квалификация разрядында булу 

дҽвамлылыгы исҽпкҽ алына. 

4.10. Беренче класс чины муниципаль хезмҽткҽргҽ сынау уңышлы тҽмамланганнан соң 

бирелҽ, ҽ ҽгҽр сынау билгелҽнмҽгҽн булса, муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽт 

вазифасына билгелҽнгҽннҽн соң ҿч айдан да иртҽрҽк түгел. 

4.11. 2 нче һҽм 3 нче сыйныфларның муниципаль хезмҽт секретаре һҽм референты 

сыйныф чиннарында булуның минималь вакыты бер ел тҽшкил итҽ, муниципаль хезмҽт 

киңҽшчесе һҽм 2 нче һҽм 3 нче сыйныфларның муниципаль киңҽшчесе - ике ел, 2 нче һҽм 3 

нче сыйныфларның чын муниципаль киңҽшчесе - бер ел булып тора. Секретарь, референт, 

муниципаль хезмҽт киңҽшчесе, муниципаль киңҽшче һҽм 1 нче класслы чын муниципаль 

киңҽшче сыйныф чинында булу вакыты билгелҽнми. Күрсҽтелгҽн муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең сыйныф чинында күтҽрелү аларны тиешле тҿркемдҽге муниципаль 

хезмҽтнең югары вазифаларына күчергҽндҽ мҿмкин. 

4.12. Бирелгҽн класс чинында булу вакыты ул бирелгҽн кҿннҽн исҽплҽнҽ. 

4.13. Класс чины бирү кҿне булып класс чины бирү турында карар кабул ителгҽн кҿн 

санала. Квалификация имтиханы нҽтиҗҽлҽре буенча класс чины бирелгҽн очракта, 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең квалификация имтиханын тапшыру кҿне класс чины 

бирелгҽн кҿн дип санала. 

4.14. Чираттагы сыйныф чины муниципаль хезмҽткҽргҽ элекке сыйныф чинында 

муниципаль хезмҽтне үтү ҿчен билгелҽнгҽн срок тҽмамланганнан соң, муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең үз хезмҽт бурычларын тиешенчҽ үтҽве һҽм муниципаль хезмҽткҽргҽ 

бирелҽ торган сыйныф чинына тиң яки аннан югарырак сыйныф чины каралган 

муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽве шартларында бирелҽ. 

4.15. Чираттагы сыйныф чины дисциплинар җҽзалары булган муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ, шулай ук хезмҽт тикшерүе үткҽрелгҽн яки җинаять эше кузгатылган 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ бирелми. 

4.16. Муниципаль хезмҽттҽ махсус аерымлыклары ҿчен бүлҽклҽү чарасы буларак 

муниципаль хезмҽткҽргҽ класс чины бирелергҽ мҿмкин: 

1) ҽлеге Нигезлҽмҽнең 4.11 пунктында тиешле сыйныф чинында муниципаль хезмҽтне 

үтү ҿчен билгелҽнгҽн срок тҽмамланганчы, ҽмма элек бирелгҽн сыйныф чинында алты ай 

булудан да иртҽрҽк түгел, - муниципаль хезмҽт вазифаларының бу тҿркеменҽ туры килгҽн 

чираттагы сыйныф чиныннан югары түгел; 



2) билҽнҽ торган вазыйфа керҽ торган муниципаль хезмҽт вазыйфалары тҿркеме 

чиклҽрендҽ класс чиннары эзлеклелеген сакламыйча гына бер баскычка югарырак, - 1 нче 

класс - 3 нче класс чины булган муниципаль хезмҽткҽргҽ, ҽмма ҽлеге Нигезлҽмҽнең 4.11 

пунктында 3 нче класс чинында муниципаль хезмҽтне үтү ҿчен билгелҽнгҽн срок 

тҽмамланганнан да иртҽрҽк түгел. 

4.17. Муниципаль хезмҽткҽрне вазыйфаларның элеккеге тҿркем чиклҽрендҽ 

муниципаль хезмҽтнең югарырак вазифасына билгелҽгҽндҽ, аңа чираттагы класс чины 

бирелҽ ала, ҽгҽр ҽлеге Нигезлҽмҽнең 4.11 пунктында билгелҽнгҽн аның элеккеге класс 

чинында булу вакыты тҽмамланса. 

4.18. Муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽт вазифаларының элек билҽгҽннҽн 

югарырак тҿркеменҽ карый торган муниципаль хезмҽт вазифасына билгелҽгҽндҽ, 

күрсҽтелгҽн хезмҽткҽргҽ, ҽгҽр бу класс чины муниципаль хезмҽткҽрнең класс чиныннан 

югарырак булса, муниципаль хезмҽт вазифалары тҿркеме ҿчен беренче булган класс чины 

бирелҽ. Бу очракта класс чины эзлеклелекне сакламыйча һҽм элеккеге класс чинында булу 

вакытын исҽпкҽ алмыйча бирелҽ. 

4.19.  Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын вҽкалҽтлҽрнең билгеле срогына билҽүче 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ, муниципаль хезмҽт вазыйфаларының югары тҿркеменҽ 

караган муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽүче муниципаль хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш, 

класс чины квалификация имтиханы нҽтиҗҽлҽре буенча бирелҽ. Квалификация имтиханы 

дҽүлҽт граждан хезмҽткҽрлҽре тарафыннан квалификация имтиханын тапшыру ҿчен 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ үткҽрелҽ. 

4.20. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ сыйныф чины муниципаль район Башлыгы 

тарафыннан муниципаль хезмҽткҽрнең турыдан-туры җитҽкчесе тҽкъдим иткҽннҽн соң 

бирелҽ. 

Класс чины муниципаль хезмҽт вазифаларын билҽүче муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 

бирелҽ: 

1) җирлекнең Башкарма комитетында - җирлекнең Башкарма комитеты җитҽкчесе 

тҽкъдиме буенча; 

Тҽкъдимгҽ муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри ҽзерлек дҽрҽҗҽсенең муниципаль хезмҽт 

вазыйфалары классификациясенҽ ярашлы рҽвештҽ муниципаль хезмҽт вазыйфаларына 

куелган квалификация талҽплҽренҽ туры килүен раслаучы түбҽндҽге документлар кушыла: 

1) муниципаль хезмҽткҽргҽ белем, күнекмҽлҽр һҽм осталык дҽрҽҗҽсе (һҿнҽри дҽрҽҗҽ) 

турында бҽялҽмҽ. 

Бҽялҽмҽдҽ күрсҽтелҽ: 

а) муниципаль хезмҽткҽрнең фамилиясе, исеме, ҽтисенең исеме; 

б) муниципаль хезмҽт вазыйфасы; 

в) муниципаль хезмҽткҽрнең класс чины, аны бирү датасын күрсҽтеп (класс чины 

булганда); 

г) җирле үзидарҽ органы функциялҽрен гамҽлгҽ ашыруга бҽйле мҽсьҽлҽлҽрне хҽл 

итүдҽ муниципаль хезмҽткҽрнең билҽгҽн вазыйфасы буенча эшчҽнлек юнҽлеше һҽм 

катнашу дҽрҽҗҽсе турында мҽгълүмат; 

д) муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри дҽрҽҗҽсен мотивацияле бҽялҽү; 

е) муниципаль хезмҽткҽрнең ҿстҽмҽ һҿнҽри белеме турында мҽгълүмат; 

е) белешмҽ-объективка; 

ж) квалификация имтиханын тапшыру алдыннан класс чины бирелгҽн очракта 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ квалификация имтиханын тапшыру турында аттестация 

комиссиясе карары белҽн имтихан кҽгазе күчермҽсе. 



4.21. Муниципаль хезмҽткҽргҽ сыйныф чины бирү турында карар, ҽлеге Нигезлҽмҽнең 

4.15 сендҽ күрсҽтелгҽн очраклардан тыш, бер айдан да соңга калмыйча кабул ителергҽ 

тиеш: 

1) квалификация имтиханы уздырылган кҿннҽн бирле; 

2) класс чинын бирергҽ вҽкалҽтле органга яки җирле үзидарҽнең вазыйфаи затына 

барлык кирҽкле документлар белҽн класс чинын бирү турында тҽкъдим кертелгҽн кҿннҽн 

башлап, - квалификация имтиханыннан башка класс чинын биргҽндҽ. 

4.22. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне муниципаль хезмҽтнең башка вазифаларына 

күчергҽндҽ, шулай ук муниципаль хезмҽттҽн азат иткҽндҽ муниципаль хезмҽткҽргҽ 

бирелгҽн класс чины саклана. Муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽтнең башка 

вазифасына билгелҽгҽндҽ, аңа бирелгҽн класс чины билгелҽнгҽн тҽртиптҽ чираттагы класс 

чины бирелгҽнче саклана. 

4.23. Муниципаль хезмҽткҽргҽ класс чины бирү турында мҽгълүмат муниципаль 

хезмҽткҽрнең шҽхси эшенҽ һҽм хезмҽт кенҽгҽсенҽ кертелҽ. 

4.24. Бирелгҽн класс чины билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасыннан азат ителгҽндҽ 

һҽм муниципаль хезмҽттҽн азат ителгҽндҽ (шул исҽптҽн пенсиягҽ чыккач), шулай ук 

муниципаль хезмҽткҽ яңадан кергҽндҽ муниципаль хезмҽткҽрдҽ саклана. 

4.25. Муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽтнең башка вазифасына 

билгелҽгҽндҽ, аңа бирелгҽн класс чины билгелҽнгҽн тҽртиптҽ чираттагы класс чины 

бирелгҽнче саклана. 

4.26. Бирелгҽн класс чиныннан мҽхрүм итү федераль законнарга ярашлы рҽвештҽ суд 

карары буенча мҿмкин. 

 

5. Муниципаль хезмәткәрнең хокукый хәле (статусы) 

 

5.1. Муниципаль хезмҽткҽр булып федераль законнар һҽм Татарстан Республикасы 

законнары нигезендҽ муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ җирле 

бюджет акчалары хисабына түлҽнҽ торган акчалата ярдҽм ҿчен муниципаль хезмҽт 

вазыйфасы буенча бурычларны башкаручы граждан тора. 

5.2. Муниципаль хезмҽткҽр түбҽндҽгелҽргҽ хокуклы: 

1) муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасы буенча аның хокукларын һҽм 

бурычларын билгелҽүче документлар, вазыйфа бурычларын үтҽү сыйфатын бҽялҽү 

критерийлары һҽм хезмҽт буенча үсеш шартлары белҽн танышу; 

2) вазифа бурычларын үтҽү ҿчен кирҽкле оештыру-техник шартларны тҽэмин итү; 

3) хезмҽт законнары, муниципаль хезмҽт турындагы законнар һҽм хезмҽт килешүе 

(контракты) нигезендҽ хезмҽт хакы һҽм башка түлҽүлҽр; 

4) эш (хезмҽт) вакытының нормаль дҽвамлылыгын билгелҽү, ял кҿннҽре һҽм эшлҽми 

торган бҽйрҽм кҿннҽре, шулай ук ел саен түлҽүле отпуск бирү белҽн тҽэмин ителгҽн ял; 

5) билгелҽнгҽн тҽртиптҽ вазыйфаи бурычларны үтҽү ҿчен кирҽкле мҽгълүмат һҽм 

материаллар алу, шулай ук җирле үзидарҽ органы эшчҽнлеген камиллҽштерү турында 

тҽкъдимнҽр кертү; 

6) үз инициативасы белҽн муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ 

конкурста катнашу; 

7) муниципаль хокукый актка ярашлы рҽвештҽ җирле бюджет акчалары хисабына 

ҿстҽмҽ һҿнҽри белем алу; 

8) шҽхси мҽгълүматны саклау; 



9) шҽхси эшенең барлык материаллары, һҿнҽри эшчҽнлеге турында фикерлҽр һҽм 

башка документлар белҽн танышу, аларны шҽхси эшенҽ керткҽнче, шулай ук шҽхси эшенҽ 

аның язма аңлатмаларын кертү; 

10) берлҽшмҽ, шул исҽптҽн үз хокукларын, социаль-икътисади һҽм һҿнҽри 

мҽнфҽгатьлҽрен яклау ҿчен һҿнҽри берлеклҽр булдыру хокукы; 

11) шҽхси хезмҽт бҽхҽслҽрен хезмҽт законнары нигезендҽ карау, муниципаль хезмҽттҽ 

үз хокукларын һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен яклау, шул исҽптҽн аларны бозуларны судка 

шикаять итү; 

12) Россия Федерациясе законнары нигезендҽ пенсия белҽн тҽэмин итү. 

5.2.1. Муниципаль хезмҽткҽр, ҽгҽр бу мҽнфҽгатьлҽр конфликтына китермҽсҽ һҽм 

«Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында»гы Федераль законда башкасы 

каралмаган булса, яллаучы (эш бирүче) вҽкиленҽ алдан язмача хҽбҽр итүе белҽн башка 

түлҽүле эшне башкарырга хокуклы.         

5.3. Муниципаль хезмҽткҽр тиеш: 

1) Россия Федерациясе Конституциясен, федераль конституцион законнарны, 

федераль законнарны, Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актларын, 

Татарстан Республикасы Конституциясен, Татарстан Республикасы законнарын һҽм башка 

норматив хокукый актларын, җирлек Уставын һҽм башка муниципаль хокукый актларны 

үтҽргҽ һҽм аларның үтҽлешен тҽэмин итҽргҽ; 

2) вазифа инструкциясенҽ ярашлы рҽвештҽ вазифа бурычларын үтҽргҽ; 

3) вазифа бурычларын үтҽгҽндҽ кеше һҽм гражданның хокукларын, иреклҽрен һҽм 

законлы мҽнфҽгатьлҽрен, расасына, миллҽтенҽ, теленҽ, дингҽ һҽм башка шартларга 

мҿнҽсҽбҽтенҽ карамыйча, шулай ук оешмаларның хокукларын һҽм законлы 

мҽнфҽгатьлҽрен үтҽргҽ; 

4) җирле үзидарҽ органында билгелҽнгҽн эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽрен, вазыйфаи 

инструкцияне, хезмҽт мҽгълүматлары белҽн эшлҽү тҽртибен үтҽргҽ; 

5) вазифа бурычларын тиешенчҽ үтҽү ҿчен кирҽкле квалификация дҽрҽҗҽсен саклау; 

6) дҽүлҽт һҽм федераль законнар белҽн саклана торган башка серне тҽшкил итүче 

мҽгълүматларны, шулай ук вазифа бурычларын үтҽү белҽн бҽйле рҽвештҽ аңа билгеле 

булган мҽгълүматларны, шул исҽптҽн гражданнарның шҽхси тормышына һҽм 

сҽламҽтлегенҽ кагылышлы яки аларның намусына һҽм дҽрҽҗҽсенҽ кагылышлы 

мҽгълүматларны ачмаска; 

7) дҽүлҽт һҽм муниципаль милекне, шул исҽптҽн аңа вазифа бурычларын үтҽү ҿчен 

бирелгҽн милекне сакларга; 

8) Россия Федерациясе законнарында каралган үзең һҽм гаилҽ ҽгъзалары турында 

мҽгълүматны билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тапшырырга; 

9) Россия Федерациясе гражданлыгы яисҽ аңа ярашлы рҽвештҽ чит ил гражданы 

муниципаль хезмҽттҽ булырга хокуклы булган Россия Федерациясе халыкара килешүендҽ 

катнашучы чит ил гражданлыгы (подданствосы) туктатылуы турында муниципаль 

хезмҽткҽргҽ бу хакта билгеле булган кҿнне, ҽмма Россия Федерациясе гражданлыгы яки 

аңа ярашлы рҽвештҽ чит ил гражданы муниципаль хезмҽттҽ булырга хокуклы булган 

Россия Федерациясенең халыкара килешүендҽ катнашучы чит ил гражданлыгы 

(подданствосы) туктатылганнан соң биш эш кҿненнҽн дҽ соңга калмыйча язма рҽвештҽ 

хҽбҽр итҽргҽ; 



10) «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» гы Федераль закон һҽм 

башка федераль законнар белҽн билгелҽнгҽн чиклҽүлҽрне үтҽү, йҿклҽмҽлҽрне үтҽү, 

тыюларны бозмау; 

11) үзенең турыдан-туры начальнигына вазифа бурычларын үтҽгҽндҽ шҽхси 

кызыксыну турында язма рҽвештҽ хҽбҽр итҽргҽ, бу мҽнфҽгатьлҽр конфликтына китерергҽ 

мҿмкин, һҽм мондый конфликтны булдырмау буенча чаралар күрергҽ. 

12) муниципаль хезмҽткҽргҽ бу хакта билгеле булган кҿнне, ҽмма чит ил 

гражданлыгын (подданствосын) алган яки яшҽүгҽ рҿхсҽт яисҽ чит ил территориясендҽ 

гражданның даими яшҽү хокукын раслаучы башка документ алган кҿннҽн алып биш эш 

кҿненнҽн дҽ соңга калмыйча, чит ил дҽүлҽтенең гражданлыгын (подданствосын) алу яки 

яшҽүгҽ рҿхсҽт яисҽ чит ил территориясендҽ гражданның даими яшҽү хокукын раслаучы 

башка документ алу турында язма рҽвештҽ яллаучы вҽкиленҽ (эш бирүчегҽ) хҽбҽр итҽргҽ. 

5.4. Муниципаль хезмҽткҽр үзенҽ бирелгҽн законсыз йҿклҽмҽне үтҽргҽ хокуклы түгел. 

Муниципаль хезмҽткҽр фикеренчҽ, хокуксыз булган йҿклҽмҽне тиешле җитҽкчедҽн 

алганда, муниципаль хезмҽткҽр ҽлеге йҿклҽмҽне үтҽгҽндҽ бозылырга мҿмкин булган 

федераль законнар һҽм Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актлары, 

Татарстан Республикасы законнары һҽм башка норматив хокукый актлары, муниципаль 

хокукый актлар нигезлҽмҽлҽрен күрсҽтеп, йҿклҽмҽ биргҽн җитҽкчегҽ язма рҽвештҽ ҽлеге 

йҿклҽмҽнең законсызлыгын дҽлиллҽүне тапшырырга тиеш. Ҽлеге йҿклҽмҽне җитҽкче язма 

рҽвештҽ раслаган очракта, муниципаль хезмҽткҽр аны үтҽүдҽн баш тартырга тиеш. 

Законсыз йҿклҽмҽ үтҽлгҽн очракта муниципаль хезмҽткҽр һҽм бу йҿклҽмҽне биргҽн 

җитҽкче Россия Федерациясе законнары нигезендҽ җаваплы. 

5.4.1. Җитҽкче булган муниципаль хезмҽткҽр, җирле үзидарҽ органында мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтыны булдырмау максатыннан, күрсҽтелгҽн вазыйфаны билҽү чорында ҽлеге 

җирле үзидарҽ органының сайлап куелган профсоюз органында муниципаль хезмҽткҽрлҽр 

мҽнфҽгатьлҽрен яклый алмый. 

5.5. Граждан муниципаль хезмҽткҽ кабул ителҽ алмый, ҽ муниципаль хезмҽткҽр 

муниципаль хезмҽттҽ була алмый түбҽндҽге очракларда: 

1) аны законлы кҿченҽ кергҽн суд карары белҽн эшкҽ сҽлҽтсез яки чиклҽнгҽн эшкҽ 

сҽлҽтле дип тану; 

2) аны законлы кҿченҽ кергҽн суд карары буенча муниципаль хезмҽт вазифасы буенча 

вазифа бурычларын үтҽү мҿмкинлеген кире кагучы җҽзага хҿкем итү; 

3) дҽүлҽт һҽм федераль законнар белҽн саклана торган башка серне тҽшкил иткҽн 

белешмҽлҽргҽ рҿхсҽтне рҽсмилҽштерү процедурасын узудан баш тарту, ҽгҽр граждан 

дҽгъва кыла торган муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча яисҽ муниципаль хезмҽткҽр 

билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны үтҽү аларның 

мҽгълүматларын муниципаль хезмҽттҽн файдалану белҽн бҽйле булса; 

4) «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында»гы Федераль закон нигезендҽ 

медицина оешмасы бҽялҽмҽсе белҽн керүгҽ яки аны узуга комачаулаучы расланган 

авыруның булуы; 

5) муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү ҽлеге вазыйфаи затның турыдан-туры 

буйсынуына яки контролендҽ булуына бҽйле булса, җирле администрацияне җитҽклҽүче 

муниципаль берҽмлек башлыгы белҽн яки муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү берсенең 

икенчесенең турыдан-туры буйсынуына яки контролендҽ булуына бҽйле булса, 

муниципаль хезмҽткҽр белҽн якын туганлык яки үзлек (ата-аналар, ир белҽн хатын, 

балалар, абыйлар, апалар, шулай ук ир яки хатынның абыйлары, апалары, ата-аналары, 

балалары һҽм баларның ире яки хатыны); 



6) Россия Федерациясе гражданлыгын туктату; 

7) ҽгҽр Россия Федерациясе халыкара килешүендҽ башкасы каралмаган булса, чит ил 

дҽүлҽтенең гражданлыгы (подданлыгы) яки яшҽүгҽ рҿхсҽт яки гражданның чит ил 

территориясендҽ даими яшҽү хокукын раслаучы башка документ булу; 

8) муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ ялган документлар яки ялган мҽгълүматлар 

тапшыру; 

9) «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль законда, 

«Коррупциягҽ каршы тору турында» 2008 елның 25 декабрендҽге № 273-ФЗ Федераль 

законда (алга таба - «Коррупциягҽ каршы тору турында» Федераль закон) һҽм башка 

федераль законнарда каралган белешмҽлҽрне тапшырмау яки муниципаль хезмҽткҽ 

кергҽндҽ белҽ торып дҿрес булмаган яки тулы булмаган мҽгълүматлар тапшыру; 

10) чакыру комиссиясе нҽтиҗҽсе нигезендҽ законлы нигезлҽре булмыйча, хҽрби 

хезмҽткҽ чакыру буенча хҽрби хезмҽтне үтмҽгҽн дип танылу (контракт буенча хҽрби хезмҽт 

үткҽн гражданнардан тыш); 

11) аның чит ил агенты статусын алуы». 

5.5.1. Гражданин билгелҽнҽ алмый, ҽ муниципаль хезмҽткҽр җирлек башлыгы, тиешле 

муниципаль берҽмлек территориясендҽ урнашкан суд һҽм хокук саклау органнары 

җитҽкчелҽре белҽн якын туганлык яки үзлек очрагында (ата-аналар, ир белҽн хатын, 

балалар, абыйлар, апалар, шулай ук ир яки хатынның абыйлары, апалары, ата-аналары, 

балалары һҽм балаларның ире яки хатыны) муниципаль берҽмлекнең контроль-хисап 

органы рҽисе, рҽис урынбасары һҽм аудиторы вазыйфаларын башкара алмый. 

5.6. Граждан контракт буенча Башкарма комитет җитҽкчесе вазифасына билгелҽнҽ 

алмый, ҽ муниципаль хезмҽткҽр җирлек башлыгы белҽн якын туганлык яки үзлек 

очрагында (ата-аналар, ир белҽн хатын, балалар, абыйлар, апалар, шулай ук ир яки 

хатынның абыйлары, апалары, ата-аналары, балалары һҽм балаларның ире яки хатыны)  

контракт буенча Башкарма комитет җитҽкчесе вазифасын башкара алмый. 

5.7. Граждан 65 яшькҽ җиткҽч муниципаль хезмҽткҽ кабул ителҽ алмый, чҿнки ул 

муниципаль хезмҽт вазифасын билҽү ҿчен билгелҽнгҽн чик яшь. 

5.8. Муниципаль хезмҽт үтү белҽн бҽйле рҽвештҽ, муниципаль хезмҽткҽргҽ тыела: 

1)  муниципаль хезмҽт вазыйфасын түбҽндҽге очракларда билҽргҽ: 

а) Россия Федерациясе дҽүлҽт вазыйфасына яисҽ Россия Федерациясе субъекты дҽүлҽт 

вазыйфасына сайланганда яисҽ билгелҽнгҽндҽ, шулай ук дҽүлҽт хезмҽте вазыйфасына 

билгелҽнгҽндҽ; 

б) муниципаль вазыйфага сайлау яки билгелҽү; 

в) һҿнҽр берлеге органында, шул исҽптҽн җирле үзидарҽ органында, муниципаль 

берҽмлекнең сайлау комиссиясе аппаратында тҿзелгҽн беренчел профсоюз оешмасының 

сайлау органында түлҽүле сайлау вазыйфасына сайлану; 

2) коммерцияле яки коммерцияле булмаган оешма белҽн идарҽ итүдҽ катнашырга, 

түбҽндҽге очраклардан тыш: 

а) сҽяси партия, һҿнҽр берлеге органы, шул исҽптҽн җирле үзидарҽ органында, 

муниципаль берҽмлекнең сайлау комиссиясе аппаратында тҿзелгҽн беренчел профсоюз 

оешмасының сайлау органы белҽн идарҽ итүдҽ түлҽүсез нигездҽ катнашу, башка 

иҗтимагый оешманың, торак, торак-тҿзелеш, гараж кооперативларының, күчемсез милек 

милек милекчелҽр ширкҽтенең гомуми җыелышында (конференциясендҽ) катнашу; 

б) коммерцияле булмаган оешма белҽн идарҽ итүдҽ түлҽүсез нигездҽ (сҽяси партия, 

һҿнҽри берлек органы, шул исҽптҽн җирле үзидарҽ органында, муниципаль берҽмлекнең 

сайлау комиссиясе аппаратында тҿзелгҽн беренчел профсоюз оешмасының сайлау органы 



белҽн идарҽ итү, башка иҗтимагый оешманың, торак, торак-тҿзелеш, гараж 

кооперативларының, күчемсез милек милекчелҽр ширкҽтенең гомуми җыелышында 

(конференциясендҽ) катнашу очракларыннан тыш) Россия Федерациясе субъекты законы 

белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ яллаучы вҽкиле рҿхсҽте белҽн катнашу; 

в) Россия Федерациясе субъектының муниципаль берҽмлеклҽре советында, башка 

муниципаль берҽмлеклҽрнең берлҽшмҽлҽрендҽ, шулай ук аларның идарҽ органнарында 

муниципаль берҽмлек мҽнфҽгатьлҽрен түлҽүсез нигездҽ тҽкъдим итү; 

г) муниципаль берҽмлек исеменнҽн оешманы гамҽлгҽ куючы вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ 

ашыру тҽртибен яисҽ муниципаль милектҽ булган акциялҽр (устав капиталында ҿлешлҽр) 

белҽн идарҽ итү тҽртибен билгели торган муниципаль хокукый актлар нигезендҽ 

муниципаль берҽмлек гамҽлгҽ куючысы (акционеры, катнашучысы) булып торучы идарҽ 

органнарында һҽм оешманың ревизия комиссиясендҽ муниципаль берҽмлек 

мҽнфҽгатьлҽрен түлҽүсез нигездҽ тҽкъдим итү; 

д) федераль законнарда каралган башка очраклар; 

3) эшмҽкҽрлек эшчҽнлеге белҽн шҽхсҽн яки ышанычлы затлар аша шҿгыльлҽнергҽ; 

4)  федераль законнарда башкасы каралмаган булса, муниципаль хезмҽт вазыйфасын 

билҽп торган яисҽ аңа турыдан-туры буйсынган яисҽ контролендҽ булган ҿченче затлар 

эшлҽре буенча җирле үзидарҽ органында, муниципаль берҽмлекнең сайлау комиссиясендҽ 

ышанычлы яисҽ вҽкил булырга; 

5)  физик һҽм юридик затлардан (бүлҽклҽр, акчалата бүлҽк, ссудалар, хезмҽт 

күрсҽтүлҽр, күңел ачу, ял итү, транспорт чыгымнары һҽм башка бүлҽклҽүлҽр) вазыйфаи 

вазыйфалар башкару белҽн бҽйле рҽвештҽ яисҽ вазыйфаи бурычларын үтҽүгҽ бҽйле 

рҽвештҽ алырга. Беркетмҽ чаралары, хезмҽт командировкалары һҽм башка рҽсми чаралар 

белҽн бҽйле рҽвештҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ алынган бүлҽклҽр муниципаль милек дип 

таныла һҽм муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан акт буенча җирле үзидарҽ органнарына, 

муниципаль берҽмлекнең сайлау комиссиясенҽ, Россия Федерациясе Граждан кодексы 

белҽн билгелҽнгҽн очраклардан тыш, тапшырыла. Беркетмҽ чарасына, хезмҽт 

командировкасына яки башка рҽсми чарага бҽйле рҽвештҽ үзе алган бүлҽкне тапшырган 

муниципаль хезмҽткҽр аны Россия Федерациясе норматив хокукый актлары белҽн 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ сатып алырга мҿмкин; 

6) физик һҽм юридик затлар акчасына командировкаларга чыгу, җирле үзидарҽ 

органы, шулай ук дҽүлҽт хакимияте органнары һҽм чит иллҽрнең җирле үзидарҽ органнары, 

халыкара һҽм чит ил коммерцияле булмаган оешмалары белҽн килешү буенча үзара 

нигездҽ башкарыла торган командировкалардан тыш; 

7) вазыйфаи бурычларны үтҽүгҽ бҽйле булмаган максатларда, матди-техник, финанс 

һҽм башка тҽэмин итү чараларын, башка муниципаль мҿлкҽтне файдаланырга; 

8) муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле булмаган максатларда федераль законнар нигезендҽ 

конфиденциаль характердагы белешмҽлҽргҽ кертелгҽн мҽгълүматларны яки вазыйфаи 

бурычларны үтҽү белҽн бҽйле рҽвештҽ аңа билгеле булган хезмҽт мҽгълүматын таратырга 

яки кулланырга; 

9) ҽгҽр бу вазифаи бурычларга керми икҽн, җирле үзидарҽ органы, муниципаль 

берҽмлекнең сайлау комиссиясе һҽм аларның җитҽкчелҽре эшчҽнлегенҽ карата гавами 

ҽйтелмҽлҽргҽ, фикерлҽүлҽргҽ һҽм бҽялҽүлҽргҽ, шул исҽптҽн массакүлҽм мҽгълүмат 

чараларында юл куярга; 

10) муниципаль берҽмлек башлыгы язма рҿхсҽтеннҽн башка чит дҽүлҽтлҽрдҽн, 

халыкара оешмалардан, шулай ук сҽяси партиялҽрдҽн, башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽрдҽн 

һҽм дини берлҽшмҽлҽрдҽн бүлҽклҽр, мактаулы һҽм махсус (фҽннилҽрдҽн тыш) исемнҽр 



кабул итҽргҽ, ҽгҽр аның вазыйфаи бурычларына ҽлеге оешмалар һҽм берлҽшмҽлҽр белҽн 

үзара хезмҽттҽшлек керҽ икҽн; 

11) сайлау алды агитациясе ҿчен, шулай ук референдум мҽсьҽлҽлҽре буенча агитация 

ҿчен вазифаи урын ҿстенлеклҽреннҽн файдаланырга; 

12) сҽяси партиялҽр, дини һҽм башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽр мҽнфҽгатьлҽрендҽ үз 

вазыйфаи нигезлҽмҽсен кулланырга, шулай ук күрсҽтелгҽн берлҽшмҽлҽргҽ муниципаль 

хезмҽткҽр сыйфатында халык алдында мҿнҽсҽбҽт белдерергҽ; 

13) җирле үзидарҽ органнарында, башка муниципаль органнарда сҽяси партиялҽр, 

дини һҽм башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽр структураларын (һҿнҽр берлеклҽреннҽн, шулай 

ук ветераннар һҽм башка иҗтимагый үзешчҽнлек органнарыннан тыш) тҿзү яисҽ 

күрсҽтелгҽн структураларны булдыруга ярдҽм итү; 

14) хезмҽт бҽхҽслҽрен җайга салу максатларында вазыйфаи бурычларны үтҽүне 

туктату; 

15) идарҽ органнары, попечительлҽр һҽм күзҽтчелек советлары, чит ил коммерцияле 

булмаган хҿкүмҽтнеке булмаган оешманың башка органнары һҽм Россия Федерациясе 

территориясендҽ эшлҽүче аларның структур бүлекчҽлҽре составына, ҽгҽр Россия 

Федерациясенең халыкара килешүендҽ яки Россия Федерациясе законнарында башкасы 

каралмаган булса, керергҽ; 

16) яллаучы (эш бирүче) вҽкиленең язма рҿхсҽтеннҽн башка бары тик чит ил 

дҽүлҽтлҽре, халыкара һҽм чит ил оешмалары, чит ил гражданнары һҽм гражданлыгы 

булмаган затлар акчалары хисабына финанслана торган түлҽүле эшчҽнлек белҽн, ҽгҽр 

Россия Федерациясенең халыкара килешүендҽ яки Россия Федерациясе законнарында 

башкасы каралмаган булса, шҿгыльлҽнергҽ. 

2. Контракт буенча җирле администрация башлыгы вазыйфасын билҽүче муниципаль 

хезмҽткҽр, мҿгаллимлек, фҽнни һҽм башка иҗади эшчҽнлектҽн тыш, бүтҽн түлҽүле 

эшчҽнлек белҽн шҿгыльлҽнергҽ хокуклы түгел. Шул ук вакытта мҿгаллимлек, фҽнни һҽм 

башка иҗади эшчҽнлек бары тик чит ил дҽүлҽтлҽре, халыкара һҽм чит ил оешмалары, чит 

ил гражданнары һҽм гражданлыгы булмаган затлар хисабына гына финанслана алмый, ҽгҽр 

Россия Федерациясенең халыкара килешүендҽ яки Россия Федерациясе законнарында 

башкача каралмаган булса. Контракт буенча җирле администрация башлыгы вазыйфасын 

билҽүче муниципаль хезмҽткҽр, ҽгҽр Россия Федерациясенең халыкара шартнамҽсендҽ яки 

Россия Федерациясе законнарында башкача каралмаган булса, идарҽ органнары, 

попечительлек яки күзҽтчелек советлары, чит ил коммерцияле булмаган хҿкүмҽтнеке 

булмаган оешманың башка органнары һҽм Россия Федерациясе территориясендҽ эшлҽүче 

аларның структур бүлекчҽлҽре составына керергҽ хокуклы түгел. 

3. Граждан муниципаль хезмҽттҽн азат ителгҽннҽн соң оешма яки физик затлар 

мҽнфҽгатьлҽрендҽ конфиденциаль характердагы мҽгълүматларны яисҽ вазыйфаи 

бурычларны үтҽү белҽн бҽйле рҽвештҽ аңа билгеле булган хезмҽт мҽгълүматын игълан 

итҽргҽ яки кулланырга хокуклы түгел. 

4. Россия Федерациясенең норматив хокукый актлары белҽн билгелҽнгҽн вазыйфалар 

исемлегенҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽн граждан, муниципаль 

хезмҽттҽн азат ителгҽннҽн соң ике ел дҽвамында, хезмҽт шартнамҽсе шартларында 

оешмада вазыйфа билҽүгҽ һҽм (яки) ҽлеге оешмада эшлҽр башкарырга хокуксыз, федераль 

законнарда каралган очракларда, ҽгҽр Россия Федерациясе норматив хокукый актлары 

белҽн билгелҽнҽ торган тҽртиптҽ бирелҽ торган муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт 

тҽртибенҽ карата талҽплҽрне үтҽү һҽм мҽнфҽгатьлҽр конфликтын җайга салу буенча тиешле 

комиссия ризалыгыннан башка ҽлеге оешма белҽн муниципаль (административ) идарҽ 



итүнең аерым функциялҽре муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи (хезмҽт) бурычларына 

кергҽн булса». 

 

6. Муниципаль хезмәттә мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу 

 

6.1. Мҽнфҽгатьлҽр конфликты дип муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси мҽнфҽгатьлҽре 

(турыдан-туры яки турыдан-туры булмаган) аның вазифа бурычларын объектив үтҽвенҽ 

йогынты ясый яки йогынты ясый ала торган һҽм муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси 

мҽнфҽгатьлҽре белҽн гражданнарның, оешмаларның, җҽмгыятьнең, Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының, муниципаль районның, торак пунктларның 

законлы мҽнфҽгатьлҽре арасында каршылык барлыкка килҽ торган яки килеп чыгарга 

мҿмкин булган хҽл аңлатыла, ул ҽлеге гражданнар, оешмалар, җҽмгыятьлҽр, Россия 

Федерациясе, Татарстан Республикасы, муниципаль районның законлы мҽнфҽгатьлҽренҽ 

зыян китерҽ ала. 

6.2. Муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси кызыксынуы астында муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи бурычларын үтҽгҽндҽ акчалата яки натураль рҽвештҽ керемнҽр 

(нигезсез баету) алу мҿмкинлеге, турыдан-туры муниципаль хезмҽткҽр, аның гаилҽсе 

ҽгъзалары яки «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль законның 

13 статьясындагы 1 ҿлешендҽге 5 пунктында күрсҽтелгҽн затлар ҿчен, шулай ук 

муниципаль хезмҽткҽр финанс яки башка йҿклҽмҽлҽр белҽн бҽйле гражданнар яки 

оешмалар ҿчен матди файда рҽвешендҽ керемнҽр алу мҿмкинлеге аңлатыла. 

6.3. Мҽнфҽгатьлҽр конфликтыны булдырмау яки җайга салу мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтының ягы булган муниципаль хезмҽткҽрнең вазифа яки хезмҽт хҽлен үзгҽртүдҽн, 

аны билгелҽнгҽн тҽртиптҽ вазифа (хезмҽт) бурычларын үтҽүдҽн читлҽштерүдҽн һҽм (яки) 

мҽнфҽгатьлҽр конфликтының барлыкка килү сҽбҽбе булган файдадан баш тартудан 

гыйбарҽт булырга мҿмкин. 

6.4. Ҽгҽр муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүче затның кыйммҽтле кҽгазьлҽргҽ, 

акциялҽргҽ (катнашу ҿлешлҽренҽ, оешмаларның устав (склад) капиталындагы пайларга) ия 

булуы мҽнфҽгатьлҽр конфликтына китерҽ яки китерергҽ мҿмкин икҽн, күрсҽтелгҽн зат 

үзенҽ караган кыйммҽтле кҽгазьлҽрне, акциялҽрне (катнашу ҿлешлҽрен, оешмаларның 

устав (склад) капиталындагы пайларны) Россия Федерациясенең гражданлык законнары 

нигезендҽ ышанычлы идарҽгҽ тапшырырга тиеш. 

6.5. Мҽнфҽгатьлҽр конфликтының бер ягы булган муниципаль хезмҽткҽрнең 

мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яки җайга салу буенча чаралар күрмҽве муниципаль 

хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽттҽн азат итүгҽ китерҽ торган хокук бозу булып тора. 

6.6. Муниципаль хезмҽткҽрнең мҽнфҽгатьлҽр конфликтына китерҽ торган яисҽ 

китерергҽ мҿмкин булган шҽхси кызыксынуы барлыкка килүе турында белгҽн яллаучы 

вҽкиле (эш бирүче), ҽлеге муниципаль хезмҽткҽрне, конфликтны җайга салу чорында 

билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазифасыннан читлҽштерелгҽн барлык вакытта аның ҿчен 

акчалата ярдҽмне саклау белҽн билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазифасыннан читлҽштерүгҽ 

кадҽр, мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яки җайга салу буенча чаралар күрергҽ тиеш. 

6.7. Яллаучының вҽкиле булган муниципаль хезмҽткҽрнең үзенҽ буйсынган 

муниципаль хезмҽткҽрдҽ мҽнфҽгатьлҽр конфликтына китерҽ яки китерергҽ мҿмкин булган 

шҽхси кызыксыну барлыкка килүе турында белгҽн муниципаль хезмҽткҽрнең мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтын булдырмау яки җайга салу буенча чаралар күрмҽве муниципаль хезмҽттҽн 

яллаучы вҽкиле булган муниципаль хезмҽткҽрне эштҽн азат итүгҽ китерҽ торган хокук бозу 

булып тора. 



6.8. Кодекс һҽм муниципаль хокукый акт белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт тҽртибенең гомуми принципларын үтҽүлҽрен тҽэмин итү һҽм 

җирле үзидарҽ органында мҽнфҽгатьлҽр конфликтын җайга салу ҿчен муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт тҽртибенҽ талҽплҽрне үтҽү һҽм мҽнфҽгатьлҽр конфликтларын 

җайга салу буенча Комиссия тҿзелҽ. 

 

7. Керемнәр, чыгымнар, милек һәм милек характерындагы йөкләмәләр турында 

мәгълүмат бирү 

7.1. Тиешле исемлеккҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽүгҽ дҽгъва 

кылучы гражданнар, күрсҽтелгҽн вазыйфаларны билҽүче муниципаль хезмҽткҽрлҽр 

яллаучы вҽкиленҽ (эш бирүчегҽ) үзлҽренең керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы 

йҿклҽмҽлҽре турында мҽгълүмат, шулай ук хатынының (иренең) һҽм балигъ булмаган 

балаларының керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында 

мҽгълүмат бирергҽ тиеш. Күрсҽтелгҽн мҽгълүматлар Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

граждан хезмҽткҽрлҽре тарафыннан керемнҽр, мҿлкҽт һҽм мҿлкҽти характердагы 

йҿклҽмҽлҽр турында мҽгълүмат бирү ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ, срокларда һҽм формада 

бирелҽ. 

7.2. Тиешле исемлеккҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүче муниципаль 

хезмҽткҽр Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽткҽрлҽре тарафыннан керемнҽре, 

чыгымнары, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽр бирү 

ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ һҽм формада үз чыгымнары, шулай ук хатыны (ире) һҽм балигъ 

булмаган балаларының чыгымнары турында белешмҽлҽр тапшырырга тиеш. 

7.3. Муниципаль хезмҽткҽр, аның хатыны (ире) һҽм балигъ булмаган балаларның 

чыгымнарының аларның керемнҽренҽ туры килүен контрольдҽ тоту «Коррупциягҽ каршы 

тору турында» Федераль закон, «Дҽүлҽт вазыйфаларын билҽүче затларның һҽм башка 

затларның чыгымнарының аларның керемнҽренҽ туры килүен контрольдҽ тоту турында» 

2012 елның 3 декабрендҽге № 230-ФЗ Федераль закон, Россия Федерациясе 

Президентының норматив хокукый актлары, ҽлеге Кодекс, Татарстан Республикасы 

Башлыгының (Рҽисенең) норматив хокукый актлары, муниципаль хокукый актлар белҽн 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ башкарыла. 

7.4. Ҽлеге статьяга ярашлы рҽвештҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ тапшырыла торган 

керемнҽр, чыгымнар, мҿлкҽт һҽм мҿлкҽт характерындагы йҿклҽмҽлҽр турындагы 

мҽгълүматлар, ҽгҽр федераль законнар белҽн алар дҽүлҽт һҽм федераль законнар белҽн 

саклана торган башка серне тҽшкил итүче мҽгълүматларга кертелмҽсҽ, конфиденциаль 

характердагы мҽгълүмат булып тора. 

7.5. Муниципаль хезмҽткҽрнең, аның хатыны (ире) һҽм балигъ булмаган балаларының 

түлҽү сҽлҽтен билгелҽү ҿчен, дини яки башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽр, башка оешмалар, 

шулай ук физик затлар фондларына турыдан-туры яки турыдан-туры булмаган рҽвештҽ 

иганҽлҽр (взнослар) җыю ҿчен керемнҽр, чыгымнар, мҿлкҽт һҽм мҿлкҽт характерындагы 

йҿклҽмҽлҽр турындагы мҽгълүматларны куллану рҿхсҽт ителми. 

7.6. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 

характердагы йҿклҽмҽлҽре турында мҽгълүматны ачуда яки бу мҽгълүматларны Россия 

Федерациясе законнарында каралмаган максатларда куллануда гаепле булган затлар Россия 

Федерациясе законнары нигезендҽ җаваплы. 



7.7. Муниципаль хезмҽткҽр тарафыннан үзенең керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽтлҽре 

һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында, шулай ук хатынының (иренең) һҽм 

балигъ булмаган балаларының керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽтлҽре һҽм мҿлкҽти 

характердагы йҿклҽмҽлҽре турында мҽгълүмат бирмҽү, ҽгҽр мондый мҽгълүматны тапшыру 

мҽҗбүри булса, яки белҽ торып дҿрес булмаган яки тулы булмаган мҽгълүматлар тапшыру 

муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽттҽн эштҽн азат итүгҽ китерҽ торган хокук бозу 

булып тора. 

7.8. Тиешле исемлеккҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽүгҽ дҽгъва 

кылучы гражданнар тарафыннан тҽкъдим ителҽ торган керемнҽр, мҿлкҽт һҽм мҿлкҽт 

характерындагы йҿклҽмҽлҽр турында белешмҽлҽрнең дҿреслеген һҽм тулылыгын, 

күрсҽтелгҽн вазыйфаларны билҽүче муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан тҽкъдим ителҽ 

торган керемнҽр, мҿлкҽт һҽм мҿлкҽт характерындагы йҿклҽмҽлҽр турында белешмҽлҽрнең 

дҿреслеген һҽм тулылыгын, Россия Федерациясенең норматив хокукый актларына ярашлы 

рҽвештҽ муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ гражданнар тарафыннан тапшырыла торган 

мҽгълүматлар дҿреслеген һҽм тулылыгын тикшерү, муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең 

чиклҽүлҽрне һҽм тыюларны, мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яки җайга салу турында 

талҽплҽрне үтҽү, «Коррупциягҽ каршы тору турында» Федераль закон һҽм Россия 

Федерациясенең башка норматив хокукый актлары белҽн билгелҽнгҽн бурычларны 

башкару Татарстан Республикасы Башлыгының (Рҽисенең) норматив хокукый актлары 

белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ башкарыла. 

                                8. Муниципаль хезмәткә керү 

8.1. Муниципаль хезмҽткҽ 18 яшькҽ җиткҽн һҽм «Россия Федерациясендҽ муниципаль 

хезмҽт турында» Федераль закон һҽм муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽү ҿчен Кодекс 

нигезендҽ билгелҽнгҽн квалификация талҽплҽренҽ туры килгҽн гражданнар, муниципаль 

хезмҽт белҽн бҽйле чиклҽүлҽр сыйфатында «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт 

турында» Федераль законның 13 статьясында күрсҽтелгҽн шартлар булмаганда керергҽ 

хокуклы. 

8.2. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ, шулай ук аны үткҽндҽ, муниципаль хезмҽткҽрнең 

җенесенҽ, расасына, миллҽтенҽ, чыгышына, мҿлкҽти һҽм вазыйфа хҽленҽ, яшҽү урынына, 

дингҽ мҿнҽсҽбҽтенҽ, ышануларына, иҗтимагый берлҽшмҽлҽргҽ каравына, шулай ук 

муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри һҽм эшлекле сыйфатларына бҽйле булмаган башка 

шартларга бҽйле рҽвештҽ нинди дҽ булса турыдан-туры яки турыдан-туры булмаган 

чиклҽүлҽр яки ҿстенлеклҽр билгелҽү рҿхсҽт ителми. 

8.3. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ граждан тапшыра: 

1) муниципаль хезмҽткҽ керү һҽм муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү турында 

гариза; 

2) Россия Федерациясе Хҿкүмҽте вҽкалҽтле федераль башкарма хакимият органы 

тарафыннан билгелҽнгҽн форма буенча үз куллары белҽн тутырылган һҽм имзаланган 

анкета; 

3) паспорт; 

4) хезмҽт дҽфтҽре һҽм (яки) хезмҽт эшчҽнлеге турында законнарда билгелҽнгҽн 

тҽртиптҽ рҽсмилҽштерелгҽн мҽгълүматлар, хезмҽт килешүе (контракты) беренче тапкыр 

тҿзелгҽн очраклардан тыш; 

5) белем турында документ; 

6) хезмҽт килешүе (контракт) беренче тапкыр тҿзелгҽн очраклардан тыш, индивидуаль 

(персонификациялҽнгҽн) исҽп-хисап системасында теркҽлүне раслаучы документ; 



7) Россия Федерациясе территориясендҽ яшҽү урыны буенча салым органында физик 

затны исҽпкҽ кую турында таныклык; 

8) хҽрби исҽп документлары запаста булган гражданнар һҽм хҽрби хезмҽткҽ 

чакырылырга тиешле кешелҽр ҿчен; 

9) медицина оешмасының муниципаль хезмҽткҽ керүгҽ комачаулаучы авыруның 

булмавы турында нҽтиҗҽсе; 

10) муниципаль хезмҽткҽ керүгҽ кадҽрге ел ҿчен керемнҽр, милек һҽм милек 

характерындагы йҿклҽмҽлҽр турында мҽгълүмат; 

11) федераль законнарда, Россия Федерациясе Президенты указларында һҽм Россия 

Федерациясе Хҿкүмҽте карарларында каралган башка документлар. 

8.4. «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» гы Федераль закон һҽм 

ҽлеге Кодекс нигезендҽ гражданның муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ бирелгҽн 

мҽгълүматлары федераль законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тикшерелергҽ мҿмкин. 

 Аерым муниципаль берҽмлеклҽрдҽ федераль законнар белҽн муниципаль хезмҽткҽ 

кергҽндҽ граждан тарафыннан тапшырыла торган мҽгълүматларны тикшерүгҽ ҿстҽмҽ 

талҽплҽр билгелҽнергҽ мҿмкин. 

8.5. Тикшерү барышында гражданның муниципаль хезмҽткҽ керүенҽ комачаулаучы 

шартлар ачыкланган очракта, күрсҽтелгҽн гражданга муниципаль хезмҽткҽ керүдҽн баш 

тарту сҽбҽплҽре турында язма рҽвештҽ хҽбҽр ителҽ. 

8.6. Гражданның муниципаль хезмҽткҽ керүе «Россия Федерациясендҽ муниципаль 

хезмҽт турында»гы Федераль законда каралган үзенчҽлеклҽрне исҽпкҽ алып, хезмҽт 

килешүе шартларында муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽү нҽтиҗҽсендҽ хезмҽт 

законнары нигезендҽ башкарыла. 

8.7. Башкарма комитет җитҽкчесе вазифасына керүче граждан Кодекста билгелҽнгҽн 

типовой формага ярашлы рҽвештҽ контракт тҿзи. Контракт буенча Башкарма комитет 

җитҽкчесе вазыйфасын билҽү тҽртибе һҽм контракт буенча билгелҽнгҽн зат белҽн 

контрактны тҿзү һҽм бетерү тҽртибе «Россия Федерациясендҽ җирле үзидарҽ оештыруның 

гомуми принциплары турында»гы Федераль закон белҽн билгелҽнҽ. 

8.8. Гражданның муниципаль хезмҽткҽ керүе муниципаль хезмҽт вазыйфасына 

билгелҽү турында яллаучы (эш бирүче) вҽкиленең боерыгы белҽн рҽсмилҽштерелҽ. 

8.9. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ хезмҽт килешүе яклары булып яллаучы вҽкиле (эш 

бирүче) һҽм муниципаль хезмҽткҽр тора. 

8.10. Муниципаль хезмҽт вазифасына билгелҽнгҽч, муниципаль хезмҽткҽргҽ хезмҽт 

таныклыгы турындагы нигезлҽмҽгҽ ярашлы рҽвештҽ хезмҽт таныклыгы бирелҽ. 

9. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә конкурс 

9.1. Муниципаль берҽмлектҽ муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽндҽ, хезмҽт 

килешүе тҿзүгҽ кадҽр конкурс булырга мҿмкин, аның барышында муниципаль хезмҽт 

вазыйфасына дҽгъва итүчелҽрнең һҿнҽри дҽрҽҗҽсен, аларның муниципаль хезмҽт 

вазыйфасына билгелҽнгҽн квалификация талҽплҽренҽ туры килүен бҽялҽү гамҽлгҽ 

ашырыла. 

9.2. Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүгҽ конкурс үткҽрү тҽртибе Татарстан 

Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы җирле үзидарҽ органнарында муниципаль 

хезмҽтнең вакантлы муниципаль вазыйфаларын билҽүгҽ конкурс үткҽрү тҽртибе турында 

нигезлҽмҽ белҽн билгелҽнҽ. 



9.3. Эшкҽ алучы вҽкиле (эш бирүче) хезмҽт килешүе тҿзи һҽм муниципаль хезмҽт 

вазыйфасына муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽүгҽ конкурс нҽтиҗҽлҽре буенча 

вакантлы вазыйфаларны билҽүгҽ конкурс үткҽрү буенча Бердҽм конкурс комиссиясе 

тарафыннан сайлап алынган кандидатларның берсен билгели. 

 

                        10. Муниципаль хезмәткәрләрне аттестацияләү 

 

10.1. Муниципаль хезмҽткҽрне аттестациялҽү аның муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн 

вазыйфасына туры килүен билгелҽү максатыннан үткҽрелҽ. Муниципаль хезмҽткҽрне 

аттестациялҽү ҿч елга бер тапкыр үткҽрелҽ. 

10.2. Түбҽндҽге муниципаль хезмҽткҽрлҽр аттестациягҽ дучар ителми: 

1) бер елдан да кимрҽк муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽүче; 

2) 60 яшькҽ җиткҽннҽр; 

3) йҿкле хатын-кызлар; 

4) йҿклелек һҽм бала табу буенча ялда яисҽ балага ҿч яшь тулганчы бала карау ялында 

булганнар. Күрсҽтелгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽрне аттестациялҽү ялдан чыкканнан соң 

бер елдан да иртҽрҽк мҿмкин түгел; 

5) вакытлы хезмҽт килешүе (контракты) нигезендҽ муниципаль хезмҽт вазыйфаларын 

билҽүче. 

10.3. Муниципаль хезмҽткҽрне аттестациялҽү нҽтиҗҽлҽре буенча Бердҽм аттестация 

комиссиясе муниципаль хезмҽткҽрнең муниципаль хезмҽт вазыйфасына туры килүе яки 

туры килмҽве турында карар чыгара. Бердҽм аттестация комиссиясе аерым муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрне эшлҽрендҽ ирешкҽн уңышлары ҿчен бүлҽклҽү, шул исҽптҽн аларны 

вазифаларында күтҽрү турында, ҽ кирҽк булганда аттестациялҽнгҽн муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең эшчҽнлеген яхшырту турында тҽкъдимнҽр бирҽ ала. Аттестация 

нҽтиҗҽлҽре тавыш бирү нҽтиҗҽлҽрен ясаганнан соң ук муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ хҽбҽр 

ителҽ. Аттестация материаллары яллаучы вҽкиленҽ (эш бирүчегҽ) тапшырыла. 

10.4. Аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча яллаучы вҽкиле (эш бирүче) Аерым муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрне эштҽ ирешкҽн уңышлары ҿчен бүлҽклҽү яки аттестация кҿненнҽн алып бер 

айдан да артык булмаган вакыт эчендҽ муниципаль хезмҽткҽрне аның ризалыгы белҽн 

вазифада түбҽноҽк тҿшерү турында турында карар кабул итҽ. Аттестация нҽтиҗҽлҽре 

буенча Бердҽм аттестация комиссиясе аерым муниципаль хезмҽткҽрлҽрне ҿстҽмҽ һҿнҽри 

белем алу ҿчен җибҽрү турында тҽкъдимнҽр бирҽ ала. 

10.5. Муниципаль хезмҽткҽрнең вазифасы түбҽнҽйтелү белҽн килешмҽве яки аның 

ризалыгы белҽн муниципаль хезмҽтнең башка вазыйфасына күчерелү мҿмкинлеге булмаган 

очрагында, яллаучы вҽкиле (эш бирүче) аттестация кҿненнҽн алып бер айдан да артык 

булмаган вакыт эчендҽ, аттестация нҽтиҗҽлҽре белҽн расланган квалификация җитмҽү 

сҽбҽпле, билҽнҽ торган вазыйфасына туры килмҽү сҽбҽпле, аны муниципаль хезмҽттҽн азат 

итҽ ала. Күрсҽтелгҽн срок тҽмамланганнан соң муниципаль хезмҽткҽрне эштҽн азат итү яки 

ҽлеге аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча вазифасыннан тҿшерү рҿхсҽт ителми. 

10.6. Муниципаль хезмҽткҽр аттестация нҽтиҗҽлҽрен суд тҽртибендҽ шикаять итҽргҽ 

хокуклы. 

10.7. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне аттестациялҽү турындагы нигезлҽмҽ муниципаль 

хокукый акт белҽн Кодексның 4 нче кушымтасы нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽрне 

аттестациялҽү турындагы типовой нигезлҽмҽгҽ ярашлы рҽвештҽ раслана. 

11. Муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи инструкциясе 



11.1. Муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлеге җирле үзидарҽ органы 

җитҽкчесе яки муниципаль хокукый акт белҽн вҽкалҽтлҽнгҽн башка вазифаи зат 

тарафыннан расланган вазифа инструкциясенҽ ярашлы рҽвештҽ башкарыла. 

11.2. Муниципаль хезмҽткҽрнең вазифаи инструкциясенҽ кертелҽ: 

1) муниципаль хезмҽтнең тиешле вазыйфасын билҽүче муниципаль хезмҽткҽргҽ, 

шулай ук белеменҽ, муниципаль хезмҽт (дҽүлҽт хезмҽте) стажына яки белгечлек буенча эш 

стажына куела торган белем һҽм күнекмҽлҽр дҽрҽҗҽсенҽ һҽм характерына квалификация 

талҽплҽре; 

2) җирле үзидарҽ органы эшчҽнлеген кҿйлҽүче акт, җирле үзидарҽ органының 

структур бүлекчҽсе бурычлары һҽм функциялҽре һҽм анда муниципаль хезмҽтнең билҽнҽ 

торган вазифасының функциональ үзенчҽлеклҽре нигезендҽ вазыйфаи бурычларны 

үтҽмҽгҽн (тиешенчҽ үтҽмҽгҽн) ҿчен муниципаль хезмҽткҽрнең вазифа бурычлары, 

хокуклары һҽм җаваплылыгы; 

3) муниципаль хезмҽткҽр идарҽ итү һҽм башка карарларны үзлегеннҽн кабул итҽргҽ 

хокуклы яки бурычлы булган мҽсьҽлҽлҽр исемлеге; 

4) муниципаль хезмҽткҽр норматив хокукый актлар проектларын һҽм (яки) идарҽ итү 

һҽм башка карарлар проектларын ҽзерлҽгҽндҽ катнашырга хокуклы яки бурычлы булган 

мҽсьҽлҽлҽр исемлеге; 

5) муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасы буенча карарлар ҽзерлҽү, карау сроклары 

һҽм процедуралары, килештерү һҽм кабул итү тҽртибе; 

6) муниципаль хезмҽткҽрнең шул ук җирле үзидарҽ органы муниципаль 

хезмҽткҽрлҽре, башка җирле үзидарҽ органнары муниципаль хезмҽткҽрлҽре, гражданнар 

һҽм оешмалар белҽн вазыйфаи бурычларын үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ үзара хезмҽттҽшлек итү 

процедуралары. 

11.3. Вазифа инструкциясе нигезлҽмҽлҽре муниципаль хезмҽтнең вакантлы 

вазыйфасын билҽүгҽ конкурс үткҽргҽндҽ, аттестация үткҽргҽндҽ, муниципаль хезмҽткҽрнең 

һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлеген планлаштырганда исҽпкҽ алына. 

 

         12. Муниципаль хезмәткәр белән хезмәт килешүен өзү өчен нигезләр 

 

12.1. Россия Федерациясе Хезмҽт кодексында каралган хезмҽт килешүен ҿзү ҿчен 

нигезлҽрдҽн тыш, муниципаль хезмҽткҽр белҽн хезмҽт килешүе шулай ук яллаучы (эш 

бирүче) вҽкиле инициативасы буенча да ҿзелергҽ мҿмкин: 

1) муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү ҿчен билгелҽнгҽн чик яшькҽ ирешү; 

2) Россия Федерациясе гражданлыгын яки аның нигезендҽ чит ил гражданы 

муниципаль хезмҽттҽ булырга хокуклы булган Россия Федерациясе халыкара килешүендҽ 

катнашучы чит ил дҽүлҽте гражданлыгын туктату, аның чит ил гражданлыгын алуы яки 

яшҽүгҽ рҿхсҽт яки Россия Федерациясенең халыкара килешүендҽ катнашмаган чит ил 

территориясендҽ Россия Федерациясе гражданының даими яшҽү хокукын раслаучы башка 

документ алуы, аның нигезендҽ чит ил гражданлыгы булган Россия Федерациясе гражданы 

муниципаль хезмҽттҽ булырга хокуклы;  

3) «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында»гы Федераль законның 13, 

14, 14.1 һҽм 15 статьяларында билгелҽнгҽн муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле чиклҽүлҽрне 

һҽм тыюларны үтҽмҽү; 

4) административ җҽзаны дисквалификация рҽвешендҽ куллану; 

5) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең чит ил агенты статусын алулары». 



12.2. Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү ҿчен билгелҽнгҽн чик яшькҽ җиткҽн 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең муниципаль хезмҽттҽ булу вакытын озайту рҿхсҽт ителҽ. 

Муниципаль хезмҽткҽрнең муниципаль хезмҽттҽ булу вакытын бер елдан артыкка озайту 

рҿхсҽт ителми. 

13. Эш (хезмәт) вакыты һәм ял вакыты 

13.1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең эш (хезмҽт) вакыты хезмҽт законнары нигезендҽ 

кҿйлҽнҽ. 

13.2. Муниципаль хезмҽткҽргҽ билҽнҽ торган муниципаль хезмҽт вазыйфасын һҽм 

акчалата тҽэмин итүне саклау белҽн ел саен отпуск бирелҽ, аның күлҽме уртача хезмҽт 

хакын исҽплҽү ҿчен хезмҽт законнары белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ билгелҽнҽ. 

13.3. Муниципаль хезмҽткҽрнең еллык түлҽүле отпусклары тҿп түлҽүле отпусклардан 

һҽм ҿстҽмҽ түлҽүле отпусклардан тора. 

13.4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ел саен 30 календарь кҿнлек тҿп түлҽүле отпуск 

бирелҽ. 

13.5. Ел саен ҿстҽмҽ түлҽүле отпусклар муниципаль хезмҽткҽргҽ тиешле еллар эшлҽгҽн 

ҿчен, шулай ук федераль законнарда һҽм ҽлеге Кодекста каралган очракларда бирелҽ. 

Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен муниципаль хезмҽткҽргҽ ел саен ҿстҽмҽ түлҽүле отпускның 

дҽвамлылыгы муниципаль хезмҽтнең һҽр елы ҿчен бер календарь кҿн хисабына исҽплҽнҽ. 

Еллык тҿп түлҽүле отпускның һҽм еллык ҿстҽмҽ түлҽүле отпускның гомуми озынлыгы 40 

календарь кҿннҽн артмаска тиеш. Нормалаштырылмаган эш кҿне ҿчен еллык ҿстҽмҽ 

түлҽүле отпуск, шулай ук федераль законда каралган бүтҽн очракларда ел саен бирелҽ 

торган ҿстҽмҽ түлҽүле отпуск еллык тҿп түлҽүле отпускның гомуми озынлыгының хҽзерге 

ҿлешеннҽн һҽм тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен ел саен ҿстҽмҽ түлҽүле отпускның 

озынлыгыннан артып китҽ. 

13.6. Муниципаль хезмҽткҽр гаризасы буенча еллык түлҽүле отпуск ҿлешлҽп бирелҽ 

ала, шул ук вакытта отпускның бер ҿлеше 14 календарь кҿннҽн ким булмаска тиеш. Эшкҽ 

алучы (эш бирүче) вҽкиле белҽн килешү буенча муниципаль хезмҽткҽргҽ башка 

озынлыктагы отпускның бер ҿлеше бирелергҽ мҿмкин. 

13.7. Муниципаль хезмҽткҽргҽ аның язма гаризасы буенча яллаучы (эш бирүче) вҽкиле 

карары белҽн бер елдан да артык булмаган акчалата ярдҽмне саклап калмыйча отпуск 

бирелергҽ мҿмкин. 

13.8. Муниципаль хезмҽткҽргҽ федераль законнарда каралган очракларда акчалата 

ярдҽмне сакламыйча отпуск бирелҽ. 

 

14. Муниципаль хезмәткәрнең хезмәт хакы, муниципаль хезмәткәргә бирелә торган 

гарантияләр, муниципаль хезмәт стажы 

 

14.1. Муниципаль хезмҽткҽр хезмҽтенҽ түлҽү акчалата тҽэмин итү рҽвешендҽ 

башкарыла, ул муниципаль хезмҽт вазыйфасына ярашлы рҽвештҽ муниципаль 

хезмҽткҽрнең вазыйфаи хезмҽт хакыннан (алга таба - вазыйфаи хезмҽт хакыннан), шулай ук 

кодекс белҽн билгелҽнҽ торган айлык һҽм башка ҿстҽмҽ түлҽүлҽрдҽн (алга таба - ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽрдҽн) тора. 

14.2. Ҿстҽмҽ түлҽүлҽргҽ түбҽндҽгелҽр керҽ: 



1) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ; 

2) муниципаль хезмҽтнең аерым шартлары ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ; 

3) муниципаль органның бурычларын һҽм функциялҽрен тҽэмин итүне, вазифа 

инструкциясен үтҽүне исҽпкҽ алып, түлҽү тҽртибен яллаучы вҽкиле (эш бирүче) билгели 

торган аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне үтҽгҽн ҿчен премиялҽр; 

4) айлык акчалата бүлҽклҽү; 

5) класс дҽрҽҗҽсе ҿчен айлык ҿстҽмҽ; 

6) еллык түлҽүле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр бирелҽ торган түлҽү; 

7) матди ярдҽм. 

14.3. Муниципаль хокукый актлар белҽн Россия Федерациясе Бюджет кодексында 

билгелҽнгҽн талҽплҽрне үтҽп, түбҽндҽге ҿстҽмҽ түлҽүлҽр дҽ каралырга мҿмкин: 

1) нормалаштырылмаган хезмҽт кҿне шартларында эшлҽгҽн ҿчен муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ ай саен компенсация түлҽү; 

2) тҿп хезмҽт бурычларына хокукый актларга һҽм хокукый актлар проектларына 

хокукый экспертиза үткҽрү, хокукый актлар проектларын ҽзерлҽү һҽм редакциялҽү һҽм 

аларны югары юридик белемле юрист яки башкаручы сыйфатында визировкалау (юридик 

эш ҿчен ҿстҽмҽ) кергҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ай саен түлҽү; 

3) муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ фҽн кандидаты профильле гыйльми дҽрҽҗҽсе, фҽн 

докторы гыйльми дҽрҽҗҽсе ҿчен вазыйфаи окладка ай саен ҿстҽмҽ түлҽү; 

4) муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ Татарстан Республикасының мактаулы исеме ҿчен 

вазыйфаи окладка ай саен ҿстҽмҽ түлҽү. 

14.4. Муниципаль хезмҽткҽргҽ Россия Федерациясе законнары белҽн билгелҽнгҽн 

очракларда, күлҽмнҽрдҽ һҽм тҽртиптҽ дҽүлҽт серен тҽшкил итүче мҽгълүматлар белҽн 

эшлҽгҽн ҿчен ай саен вазифа хезмҽт хакына ҿстҽмҽ билгелҽнҽ. 

14.5. Вазыйфаи хезмҽт хакы күлҽме, шулай ук айлык һҽм башка ҿстҽмҽ түлҽүлҽр 

күлҽме һҽм аларны гамҽлгҽ ашыру тҽртибе авыл җирлеге Советының «Депутатларның, үз 

вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ гамҽлгҽ ашыручы җирле үзидарҽнең сайлап куелган вазыйфаи 

затларының, авыл җирлеге муниципаль хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы турында» карары 

белҽн билгелҽнҽ. 

  14.6. Муниципаль хезмҽткҽргҽ гарантиялҽнҽ: 

1) вазифа инструкциясенҽ ярашлы рҽвештҽ вазифа бурычларын үтҽүне тҽэмин итүче 

эш шартлары; 

2) акчалата тҽэмин итүне вакытында һҽм тулы күлҽмдҽ алу хокукы; 

3) эш (хезмҽт) вакытының нормаль дҽвамлылыгын билгелҽү, ял кҿннҽре һҽм эшлҽми 

торган бҽйрҽм кҿннҽре, шулай ук ел саен түлҽүле отпуск бирү белҽн тҽэмин ителгҽн ял; 

4) муниципаль хезмҽткҽр һҽм аның гаилҽ ҽгъзаларына медицина хезмҽте күрсҽтү, шул 

исҽптҽн муниципаль хезмҽткҽр пенсиягҽ чыкканнан соң; 

5) тиешле еллар хезмҽт иткҽн ҿчен һҽм инвалидлык белҽн бҽйле пенсия тҽэмин 

ителеше, шулай ук муниципаль хезмҽткҽрнең гаилҽ ҽгъзаларын аның вазифа бурычларын 

үтҽве белҽн бҽйле рҽвештҽ вафат булуы очрагында пенсия тҽэмин ителеше; 

6) муниципаль хезмҽткҽрнең сҽламҽтлегенҽ һҽм мҿлкҽтенҽ зыян китергҽн очракта 

аның вазифа бурычларын үтҽве белҽн бҽйле рҽвештҽ мҽҗбүри дҽүлҽт иминияте; 

7) муниципаль хезмҽткҽрнең муниципаль хезмҽтне үтҽве вакытында яки аны 

туктатканнан соң, ҽмма аның вазифа бурычларын үтҽве сҽбҽпле, авыру яки эшкҽ сҽлҽтен 

югалту очрагына мҽҗбүри дҽүлҽт социаль иминияте; 



8) муниципаль хезмҽткҽрне һҽм аның гаилҽ ҽгъзаларын федераль законнарда 

билгелҽнгҽн очракларда, тҽртиптҽ һҽм шартларда вазифа бурычларын үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ 

кҿч кулланудан, янаулардан һҽм башка законсыз гамҽллҽрдҽн яклау. 

14.7. Җирле үзидарҽ органы юкка чыгарылу яки җирле үзидарҽ органы хезмҽткҽрлҽре 

штаты кыскартылу белҽн бҽйле рҽвештҽ муниципаль хезмҽткҽр белҽн хезмҽт шартнамҽсе 

ҿзелгҽндҽ, муниципаль хезмҽткҽргҽ оешма юкка чыгарылу яки оешма хезмҽткҽрлҽре штаты 

кыскартылу очрагында хезмҽткҽрлҽр ҿчен хезмҽт законнары белҽн билгелҽнгҽн 

гарантиялҽр бирелҽ. 

 

15. Муниципаль хезмәткәрне һәм аның гаилә әгъзаларын пенсия белән тәэмин итү 

15.1. Җирле үзидарҽ органнарында, муниципаль органнарда муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларын билҽгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽр муниципаль хезмҽт турында ТР 

кодексына (алга таба - күпьеллык хезмҽт ҿчен пенсия) ярашлы рҽвештҽ күпьеллык хезмҽт 

ҿчен пенсиягҽ хокуклы. 

15.2. Озак еллар хезмҽт иткҽн ҿчен пенсия «Иминият пенсиялҽре турында» гы 

Федераль законның 8 статьясының 1 ҿлеше нигезендҽ картлык буенча иминият пенсиясенҽ 

хокук бирҽ торган яшькҽ җиткҽч яки картлык буенча иминият пенсиясен вакытыннан алда 

яки инвалидлык буенча иминият пенсиясен билгелҽгҽндҽ билгелҽнҽ. Тиешле еллар хезмҽт 

иткҽн ҿчен пенсия гомерлеккҽ билгелҽнҽ һҽм ай саен түлҽнҽ. 

15.3. Муниципаль хезмҽт стажы 15 ел булганда муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ тиешле 

еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия муниципаль хезмҽткҽрнең айлык акчалата тотуының 20 

проценты күлҽмендҽ билгелҽнҽ. 15 елдан артык муниципаль хезмҽт стажының һҽр тулы 

елы ҿчен тиешле елллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия айлык акчалата тотуның 3 процентына арта. 

Шул ук вакытта тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия күлҽме муниципаль хезмҽткҽрнең 

айлык акчалата тотышының 50 процентыннан артмаска тиеш. Ҽгҽр дҽ ҽлеге ҿлеш буенча 

билгелҽнгҽн хезмҽт стажы ҿчен пенсия күлҽме «Иминият пенсиялҽре турында» Федераль 

законның 16 статьясындагы 1 ҿлешенҽ ярашлы билгелҽнгҽн картлык буенча иминият 

пенсиясенҽ билгелҽнгҽн фиксациялҽнгҽн түлҽүдҽн артмаса, хезмҽт стажы ҿчен пенсия 

картлык буенча иминият пенсиясенҽ күрсҽтелгҽн фиксациялҽнгҽн түлҽүгҽ тиң күлҽмдҽ 

түлҽнҽ. 

15.4. Муниципаль хезмҽткҽрнең күпьеллык хезмҽте ҿчен пенсия күлҽмен билгелҽү 

муниципаль хезмҽт турында ТР Кодексы белҽн билгелҽнгҽн Татарстан Республикасы 

муниципаль хезмҽт вазыйфалары һҽм дҽүлҽт граждан хезмҽте вазыйфалары нисбҽте 

нигезендҽ башкарыла. Муниципаль хезмҽткҽрнең тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсиянең 

максималь күлҽме Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең тиешле вазыйфасы 

буенча Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽткҽренең тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен 

дҽүлҽт пенсиясенең максималь күлҽменнҽн артмаска тиеш. 

15.6. Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽте вазыйфасы буенча хезмҽт 

стажы ҿчен пенсиянең максималь күлҽмен исҽплҽгҽндҽ Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

граждан хезмҽтенең тиешле вазыйфасы буенча вазыйфаи хезмҽт хакының максималь 

күлҽме кулланыла (ҽгҽр вазыйфаи хезмҽт хакы максималь һҽм минималь ҽһҽмияткҽ ия 

булса), ҽ стаж дҽвамлылыгы һҽм айлык түлҽүлҽр муниципаль хезмҽткҽргҽ ҽлеге Кодекс 

нигезендҽ тиешле еллар ҿчен пенсия күлҽмен билгелҽгҽндҽ билгелҽнгҽн шундый ук 

саннарда исҽпкҽ алына. 



15.7. Хезмҽт стажы ҿчен пенсия күлҽме муниципаль хезмҽт туктатылган кҿнгҽ яки ул 

картлык буенча иминият пенсиясенҽ хокук бирҽ торган яшькҽ җиткҽн кҿнгҽ алмаштырыла 

торган муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча яки муниципаль хезмҽтнең башка вазыйфасы 

буенча, ҽлеге вазыйфада эшлҽү вакыты ким дигҽндҽ 12 тулы ай тҽшкил итсҽ, айлык 

акчалата караудан чыгып, тиешле еллар ҿчен пенсия билгелҽүгҽ мҿрҽҗҽгать иткҽн затның 

сайлавы буенча исҽплҽнҽ. Муниципаль хезмҽтнең күрсҽтелгҽн вазифалары юкка 

чыгарылган очракта, тиешле еллар ҿчен пенсия билгелҽүгҽ мҿрҽҗҽгать иткҽн вакытта 

акчалата тоту күлҽме муниципаль хезмҽтнең шундый ук яки аңа тиңлҽштерелгҽн вазифасы 

буенча билгелҽнҽ. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларының бертҿрлелеге Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларының бертҿрлелеген билгелҽү ҿчен 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ билгелҽнҽ. 

15.8. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия исҽплҽнҽ һҽм билгелҽнҽ торган айлык 

акчалата тҽэмин итү составына муниципаль хезмҽтнең аерым шартлары, сыйныф чины, 

профильле фҽнни дҽрҽҗҽсе ҿчен вазифа оклады һҽм айлык ҿстҽмҽлҽр кертелҽ. Шул ук 

вакытта муниципаль хезмҽтнең махсус шартлары ҿчен айлык ҿстҽмҽ муниципаль хезмҽткҽр 

эштҽн азат ителгҽн кҿнгҽ кадҽр алты айдан да иртҽрҽк булмаган билгелҽнгҽн күлҽмдҽ 

кертелҽ. Тиешле еллар ҿчен пенсия күлҽмен исҽплҽгҽндҽ ҽлеге ҿлеш нигезендҽ исҽплҽнҽ 

торган айлык түлҽүлҽр, муниципаль хезмҽтнең тиешле вазифасы буенча аларны алу шарты 

белҽн айлык акчалата тоту составына кертелҽ. 

15.9. Хезмҽт стажы ҿчен пенсия билгелҽү Муниципаль хезмҽт турында ТР кодексының 

28 статьясындагы 1 һҽм 2 ҿлешлҽренҽ ярашлы рҽвештҽ хезмҽт стажы ҿчен пенсия алу 

хокукына ия гражданның гаризасы буенча башкарыла. 

15.10. Озак еллар хезмҽт иткҽн ҿчен пенсия билгелҽү турында гаризага теркҽлҽ: 

1) паспортның яки шҽхесне, яшьне, гражданлыкны раслаучы башка документның 

күчермҽсе; 

2) хезмҽт кенҽгҽсе күчермҽсе, шулай ук кирҽк булганда муниципаль хезмҽт стажын 

раслаучы һҽм ҽлеге Кодексның 30 статьясында күрсҽтелгҽн башка документларның 

күчермҽлҽре; 

3) муниципаль хезмҽткҽрнең тиешле вазыйфасы буенча күпьеллык хезмҽт ҿчен пенсия 

билгелҽүне сорап мҿрҽҗҽгать иткҽн затның айлык акчалата тҽэмин ителеше күлҽме 

турында белешмҽ, ул вазыйфаи хезмҽт хакы һҽм айлык түлҽүлҽр күлҽмен, шулай ук 

муниципаль хезмҽтнең аерым шартлары ҿчен вазыйфаи хезмҽт хакына айлык ҿстҽмҽ 

билгелҽнү датасын үз эченҽ алырга тиеш. 

15.11. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 15.10 пунктында күрсҽтелгҽн документларның 

күчермҽлҽре белҽн бергҽ аларның тҿп нҿсхҽлҽре дҽ бирелҽ, алар документларны кабул 

иткҽндҽ күчермҽлҽр белҽн чагыштырыла һҽм гариза бирүчегҽ кайтарыла. 

15.12. Күпьеллык хезмҽт ҿчен пенсия түлҽү күпьеллык хезмҽт ҿчен пенсия 

билгелҽнгҽн кешенең яшҽү урыны буенча башкарыла. Пенсионер яшҽү урынын 

үзгҽрткҽндҽ, озак еллар хезмҽт иткҽн ҿчен пенсия түлҽү, шул исҽптҽн аны китерүне 

оештыру, аның яңа яшҽү урыны яки булу урыны буенча пенсия эше һҽм теркҽү органнары 

тарафыннан билгелҽнгҽн тҽртиптҽ бирелгҽн теркҽү турында документлар нигезендҽ 

башкарыла. 

15.13. Татарстан Республикасы территориясеннҽн читтҽ даими яшҽү урынына китүче 

(киткҽн) кешелҽргҽ хезмҽт стажы ҿчен пенсиялҽр түлҽү Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

граждан хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт стажы ҿчен пенсиялҽр түлҽү ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ 

башкарыла. 



15.14. Озак еллар хезмҽт иткҽн ҿчен пенсия билгелҽү, түлҽү һҽм индексациялҽү 

муниципаль хезмҽт турында ТР Кодексы нигезендҽ башкарыла. 

15.15. Муниципаль хезмҽткҽрнең вазифа бурычларын үтҽве, шул исҽптҽн муниципаль 

хезмҽттҽн азат ителгҽннҽн соң вафат булган очракта, үлгҽн кешенең гаилҽ ҽгъзалары 

федераль законнар белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ туендыручысын югалту сҽбҽпле пенсия алу 

хокукына ия. 

16. Муниципаль хезмәт стажы, аны исәпләү һәм билгеләү тәртибе 

 

16.1. Муниципаль хезмҽт стажына (гомуми дҽвамлылыгына) кертелҽ торган даими 

(штат) нигездҽ эшлҽү чоры муниципаль хезмҽт турында ТР Кодексы белҽн билгелҽнҽ. 

16.2. Муниципаль хезмҽт стажына муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 

ярашлы рҽвештҽ ҿстҽмҽ һҿнҽри белем алу вакыты, шулай ук муниципаль хезмҽткҽрнең 

федераль законнарга ярашлы рҽвештҽ муниципаль хезмҽт вазифасы сакланып калган башка 

чорлар кертелҽ. 

16.3. Муниципаль хезмҽткҽрнең муниципаль хезмҽт стажы дҽүлҽт граждан 

хезмҽткҽренең дҽүлҽт гражданлык хезмҽте стажына тиңлҽштерелҽ. Муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларында эшлҽү вакыты дҽүлҽт граждан хезмҽте стажына исҽплҽнҽ, ул тиешле 

еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ билгелҽү ҿчен, тиешле еллар эшлҽгҽн 

ҿчен ел саен ҿстҽмҽ түлҽүле отпускның дҽвамлылыгын һҽм кимчелексез һҽм нҽтиҗҽле 

дҽүлҽт граждан хезмҽте ҿчен бүлҽклҽү күлҽмен билгелҽү ҿчен исҽплҽнҽ. 

16.4. Муниципаль хезмҽт стажын исҽплҽү календарь тҽртибендҽ башкарыла, 

гражданнарның хҽрби хезмҽткҽ чакыру буенча булган вакытын исҽпкҽ алмаганда, ул ике 

эш кҿне ҿчен бер хҽрби хезмҽт кҿне хисабына исҽплҽнҽ. Муниципаль хезмҽт стажын 

исҽплҽгҽндҽ хезмҽт (эш) чоры суммалана. 

16.5. Муниципаль хезмҽт стажын раслаучы тҿп документ - билгелҽнгҽн үрнҽктҽге 

хезмҽт кенҽгҽсе. 

16.6. Муниципаль хезмҽт стажын исҽплҽгҽндҽ исҽпкҽ алынган хезмҽт кенҽгҽсендҽге 

язмалар хезмҽт кенҽгҽсенҽ кертелгҽн кҿнгҽ гамҽлдҽ булган хезмҽт законнары нигезендҽ 

рҽсмилҽштерелергҽ тиеш. Хезмҽт кенҽгҽсендҽ муниципаль хезмҽт стажына кертелҽ торган 

хезмҽт (эш) чорларын раслау ҿчен нигез булып торган дҿрес булмаган яки тҿгҽл булмаган 

мҽгълүматлар булган очракта, хезмҽт кенҽгҽсенҽ федераль законнарда каралган тҽртиптҽ 

үзгҽрешлҽр кертелҽ. 

Хезмҽт кенҽгҽсендҽ муниципаль хезмҽт стажын раслаучы язмалар булмаган очракта, 

ҽлеге стаж вазифага билгелҽнү һҽм вазифадан азат итү турындагы документлар 

күчермҽлҽре кушымтасы белҽн бирелгҽн белешмҽлҽр нигезендҽ раслана, алар ҽлеге стажга 

кертелҽ торган вазыйфаларда хезмҽт (эш) чорларын раслый. 

16.7. Хҽрби хезмҽтне, аңа тиңлҽштерелгҽн башка хезмҽтне, шулай ук федераль салым 

полициясе органнары, таможня органнары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтне үтү чоры хҽрби 

билетлар, хҽрби комиссариатлар, хҽрби бүлекчҽлҽр, архив учреждениелҽре белешмҽлҽре, 

хезмҽт кенҽгҽсендҽге язмалар, хезмҽт исемлеклҽре белҽн расланырга мҿмкин. 

16.8. Муниципаль хезмҽт турында ТР кодексының 29 статьясында каралган 

вазыйфаларда хезмҽт итү (эшлҽү) чорларын раслау ҿчен хокукый актларның күчермҽлҽре 

яки алардан вазыйфага билгелҽү яки вазыйфадан азат итү турында ҿземтҽлҽр тҽкъдим 

ителергҽ мҿмкин. 



16.9. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка ай саен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр билгелҽү, 

тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен еллык ҿстҽмҽ түлҽүле отпускның дҽвамлылыгын билгелҽү, 

хезмҽттҽ югары казанышлар ҿчен бүлҽклҽү күлҽмен билгелҽү ҿчен муниципаль хезмҽт 

стажы муниципаль хезмҽт стажын билгелҽү буенча комиссия карары нигезендҽ 

муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽт вазыйфасын били торган җирле үзидарҽ органы 

акты (күрсҽтмҽсе) белҽн билгелҽнҽ. 

16.10. Озак еллар хезмҽт иткҽн ҿчен пенсия билгелҽү ҿчен муниципаль хезмҽт стажы 

муниципаль хезмҽт стажын раслаучы билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тапшырылган документлар 

нигезендҽ, озак еллар хезмҽт иткҽн ҿчен пенсия билгелҽү буенча  вҽкалҽтле орган 

тарафыннан озак еллар хезмҽт иткҽн ҿчен пенсия билгелҽү ҿчен муниципаль хезмҽткҽр 

мҿрҽҗҽгать иткҽндҽ, аның гаризасы буенча билгелҽнҽ. 

 

 

17. Муниципаль хезмәткәрне бүләкләү,  

муниципаль хезмәткәрнең дисциплинар җаваплылыгы 

 

17.1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең үз вазифаларын намуслы һҽм нҽтиҗҽле 

башкарганнары, кимчелексез хезмҽтлҽре, аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне 

үтҽгҽннҽре ҿчен аңа түбҽндҽге тҿр бүлҽклҽүлҽр кулланылырга мҿмкин: 

1) рҽхмҽт белдерү; 

2) бер мҽртҽбҽ акчалата бүлҽклҽү; 

3) кыйммҽтле бүлҽк белҽн бүлҽклҽү; 

4) җирле үзидарҽ органнары тарафыннан билгелҽнгҽн мактау грамотасы яки башка тҿр 

бүлҽклҽр белҽн бүлҽклҽү; 

5) закон нигезендҽ дҽүлҽт бүлҽклҽре белҽн бүлҽклҽү; 

6) федераль законнар һҽм Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ җирлек 

уставы һҽм башка муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнгҽн бүлҽклҽүнең башка 

тҿрлҽре. 

17.1.2. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 17.1 пунктындагы 1 - 4 пунктчалары нигезендҽ 

муниципаль хезмҽткҽрне хуплау һҽм бүлҽклҽү турында карар җирле үзидарҽ органы 

җитҽкчесе тарафыннан кабул ителҽ, ҽ ҽлеге Нигезлҽмҽнең 17.1 пунктындагы 5 - 6 

пунктчалары нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽрне хуплау һҽм бүлҽклҽү турында карар 

җирлек башлыгы тҽкъдиме буенча Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы 

законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ кабул ителҽ. 

17.1.3. Муниципаль хезмҽткҽргҽ ҽлеге Нигезлҽмҽнең 17.1 пунктындагы 2 

пунктчасында каралган бер тапкыр бирелҽ торган бүлҽклҽү муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең 

билгелҽнгҽн хезмҽт хакы фонды чиклҽрендҽ җирлек Советы тарафыннан расланган 

тҽртиптҽ һҽм күлҽмдҽ түлҽнҽ. 

17.1.4. Хуплау һҽм бүлҽклҽү турында тиешле язма муниципаль хезмҽткҽрнең хезмҽт 

кенҽгҽсенҽ һҽм шҽхси эшенҽ кертелҽ. 

17.2. Дисциплинар җинаять кылган ҿчен - муниципаль хезмҽткҽрлҽр аңа йҿклҽнгҽн 

хезмҽт бурычларын үтҽмҽгҽн яки тиешенчҽ үтҽмҽгҽн ҿчен - яллаучы вҽкиле (эш бирүче) 

түбҽндҽге дисциплинар җҽзаларны кулланырга хокуклы: 

1) искҽрмҽ; 

2) шелтҽ; 

3) муниципаль хезмҽттҽн тиешле нигезлҽр буенча азат итү. 



17.2.1. Дисциплинар хата җибҽргҽн муниципаль хезмҽткҽр вакытлыча (ҽмма бер айдан 

артык түгел), аның дисциплинар җаваплылыгы турындагы мҽсьҽлҽ хҽл ителгҽнче, акчалата 

тотуны саклап, вазифа бурычларын үтҽүдҽн читлҽштерелергҽ мҿмкин. Муниципаль 

хезмҽткҽрне бу очракта вазифа бурычларын үтҽүдҽн читлҽштерү муниципаль хокукый акт 

белҽн башкарыла. 

17.2.2. Һҽр дисциплинар хата ҿчен бер генҽ дисциплинар җҽза кулланыла ала. 

17.2.3. Дисциплинар җҽза кулланылганчы, җирле үзидарҽ органы җитҽкчесе 

муниципаль хезмҽткҽрдҽн аңлатманы язма рҽвештҽ талҽп итҽргҽ тиеш. Муниципаль 

хезмҽткҽр тарафыннан аңлатма бирелмҽгҽн очракта, 2 эш кҿне тҽмамлангач, тиешле акт 

тҿзелҽ. Муниципаль хезмҽткҽрнең язма рҽвештҽ аңлатма бирүдҽн баш тартуы дисциплинар 

җҽзаны куллану ҿчен киртҽ түгел. 

17.2.4. Дисциплинар җҽзаны кулланганчы хезмҽт тикшерүе үткҽрелҽ. 

17.2.5. Дисциплинар җҽзаны кулланганда муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан 

кылынган дисциплинар җинаятьнең авырлыгы, аның гаебе дҽрҽҗҽсе, дисциплинар җинаять 

кылынган шартлар һҽм муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең үз вазифа бурычларын үтҽвенең 

алдынгы нҽтиҗҽлҽре исҽпкҽ алына. 

17.2.6. Дисциплинар җҽза дисциплинар җинаять ачыкланганнан соң, ҽмма аны 

тапканнан соң бер айдан да соңга калмыйча, муниципаль хезмҽткҽрнең вакытлыча эшкҽ 

сҽлҽтсезлеге, ялда булуы, җитди сҽбҽплҽр аркасында хезмҽттҽ булмауның башка 

очракларын, шулай ук хезмҽт тикшерүе үткҽрү вакытын исҽпкҽ алмаганда кулланыла. 

17.2.7. Дисциплинар җҽза дисциплинар җинаять кылынганнан соң алты айдан соңрак, 

ҽ финанс-хуҗалык эшчҽнлеге яки аудитор тикшерүе нҽтиҗҽлҽре буенча дисциплинар 

җинаять кылынганнан соң ике елдан соң кулланыла алмый. Күрсҽтелгҽн срокларга җинаять 

эше буенча эш вакыты кертелми. 

17.2.8. Муниципаль хезмҽткҽргҽ карата дисциплинар җҽзаны куллану турында 

боерыкның күчермҽсе, аны куллану нигезлҽрен күрсҽтеп, муниципаль хезмҽткҽргҽ, 

хезмҽткҽрнең эштҽ булмавын исҽпкҽ алмаганда, ҿч эш кҿне дҽвамында кулъязмага 

тапшырыла. Ҽгҽр хезмҽткҽр ҽлеге боерык белҽн имза куеп танышудан баш тартса, тиешле 

акт тҿзелҽ. 

17.2.9. Муниципаль хезмҽткҽр дисциплинар җҽзаны язма рҽвештҽ дҽүлҽт хезмҽт 

инспекциясенҽ һҽм (яки) шҽхси хезмҽт бҽхҽслҽрен карау органнарына шикаять итҽргҽ 

хокуклы. 

17.2.10. Ҽгҽр дисциплинар җҽза кулланылган кҿннҽн алып бер ел дҽвамында 

муниципаль хезмҽткҽр яңа дисциплинар җҽзага дучар ителмҽсҽ, ул дисциплинар җҽзага ия 

түгел дип санала. 

17.2.11. Җирле үзидарҽ органы җитҽкчесе муниципаль хезмҽткҽрдҽн муниципаль 

хезмҽткҽрнең язма гаризасы һҽм аның турыдан-туры җитҽкчесе үтенече буенча 

дисциплинар җҽза кулланылганнан соң бер ел узганчы дисциплинар җҽзаны алып куя. 

 

 

18. Чикләүләрне һәм тыюларны үтәмәгән өчен, мәнфәгатьләр конфликтыны кисәтү 

яки җайга салу турында таләпләрне һәм коррупциягә каршы тору максатларында 

билгеләнгән бурычларны үтәмәгән өчен җәзалар 

 

18.1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ чиклҽүлҽрне һҽм тыюларны, мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтын булдырмау яки җайга салу турындагы талҽплҽрне һҽм «Россия 



Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» гы Федераль закон, «Коррупциягҽ каршы 

тору турында» гы Федераль закон һҽм башка федераль законнар белҽн коррупциягҽ каршы 

тору максатларында билгелҽнгҽн бурычларны үтҽмҽгҽн ҿчен ҽлеге Нигезлҽмҽнең 17.2 

пунктында каралган җҽзалар кулланыла. 

  18.2. Муниципаль хезмҽткҽр ҽлеге Нигезлҽмҽнең 6 һҽм 7 статьяларында каралган 

хокук бозулар кылынган очракта ышанычны югалту сҽбҽпле муниципаль хезмҽттҽн азат 

ителергҽ тиеш. 

18.3. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 6, 7 статьяларында һҽм 17.2 пунктында каралган җҽзалар 

яллаучы вҽкиле (эш бирүче) тарафыннан түбҽндҽгелҽр нигезендҽ кулланыла: 

1) коррупция һҽм башка хокук бозуларны профилактикалау буенча тиешле 

муниципаль органның кадрлар хезмҽте бүлекчҽсе (алга таба - хокук бозуларны 

профилактикалау буенча кадрлар хезмҽте бүлекчҽсе) яки «Коррупциягҽ каршы тору 

турында» 2008 елның 25 декабрендҽге № 273-ФЗ Федераль законның 13_4 статьясы 

нигезендҽ Россия Федерациясе Президенты хакимиятенең вҽкалҽтле бүлекчҽсе тарафыннан 

үткҽрелгҽн тикшерү нҽтиҗҽлҽре турында доклад; 

2) тикшерү нҽтиҗҽлҽре турындагы доклад комиссиягҽ җибҽрелгҽн очракта 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт тҽртибенҽ талҽплҽрне үтҽү һҽм мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтын җайга салу буенча комиссия тҽкъдимнҽре; 

 2.1) коррупция һҽм башка хокук бозуларны профилактикалау буенча тиешле 

муниципаль органның кадрлар хезмҽте бүлекчҽсенең коррупциячел хокук бозулар кылу 

турында доклады, анда аны башкаруның фактик шартлары бҽян ителҽ, һҽм муниципаль 

хезмҽткҽрнең аның ризалыгы белҽн һҽм коррупциячел хокук бозу фактын тану шарты 

белҽн генҽ (ышанычны югалту сҽбҽпле эштҽн азат итү рҽвешендҽ җҽза кулланудан тыш) 

язмача аңлатмасы; 

 3) муниципаль хезмҽткҽр аңлатмалары; 

4) башка материаллар. 

18.4. Хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезмҽте бүлеге тарафыннан 

тикшерү үткҽрү ҿчен нигез булып язма рҽвештҽ бирелгҽн җитҽрлек мҽгълүмат тора: 

1) хокук саклау органнары, башка дҽүлҽт органнары, җирле үзидарҽ органнары һҽм 

аларның вазыйфаи затлары; 

2) сҽяси партиялҽрнең тҿбҽк яки җирле бүлекчҽлҽре, шулай ук закон нигезендҽ 

теркҽлгҽн, сҽяси партиялҽр булмаган тҿбҽк иҗтимагый берлҽшмҽлҽре; 

3) тиешле муниципаль берҽмлектҽ тҿзелгҽн иҗтимагый совет; 

4) массакүлҽм мҽгълүмат чаралары. 

18.5. Аноним хҽбҽрлҽр хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезмҽте 

бүлеге тарафыннан тикшерү үткҽрү ҿчен нигез булып хезмҽт итҽ алмый. 

18.6. Тикшерү узганчы, хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезмҽте 

бүлеге муниципаль хезмҽткҽрдҽн аңлатманы язма рҽвештҽ талҽп итҽргҽ тиеш. Ҽгҽр ике эш 

кҿне тҽмамлангач, муниципаль хезмҽткҽр тарафыннан күрсҽтелгҽн аңлатма бирелмҽсҽ, 

тиешле акт тҿзелҽ. Муниципаль хезмҽткҽр тарафыннан аңлатма бирмҽү тикшерү үткҽрү 

ҿчен киртҽ түгел. 

18.7. Муниципаль хезмҽткҽр ҽлеге Нигезлҽмҽнең 6.5 яки 6.7 пунктларында каралган 

хокук бозуларны кылган очракта, тикшерү нҽтиҗҽлҽре турында доклад, муниципаль 

хезмҽткҽрнең язмача аңлатмасы һҽм башка материаллар хокук бозуларны профилактикалау 

буенча кадрлар хезмҽте бүлеге тарафыннан муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт тҽртибенҽ 

талҽплҽрне үтҽү һҽм мҽнфҽгатьлҽр конфликтын җайга салу буенча комиссиягҽ тапшырыла, 



ул муниципаль хезмҽткҽргҽ карата дисциплинар җҽза бирү буенча яллаучы вҽкиленҽ (эш 

бирүчегҽ) тҽкъдимнҽр ҽзерли. 

Муниципаль хезмҽткҽрлҽр башка хокук бозулар кылган очракта тикшерү нҽтиҗҽлҽре 

турында доклад, муниципаль хезмҽткҽрнең язмача аңлатмасы һҽм башка материаллар 

хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезмҽте бүлеге тарафыннан яллаучы 

вҽкиленҽ (эш бирүчегҽ) тапшырыла. 

18.8. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 6, 7 статьялары һҽм 17.2 пунктында каралган җҽзаларны 

кулланганда муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең коррупциячел хокук бозу характеры, аның 

авырлыгы, аны башкарган шартлар, муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең башка чиклҽүлҽрне һҽм 

тыюларны, мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яки җайга салу турындагы талҽплҽрне 

үтҽве һҽм коррупциягҽ каршы тору максатларында билгелҽнгҽн бурычларны үтҽве исҽпкҽ 

алына, шулай ук муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең үз вазифаи бурычларын үтҽүнең алдынгы 

нҽтиҗҽлҽре. 

18.9. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 6, 7 статьялары һҽм 17.2 пунктында каралган җҽзалар 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең коррупциячел хокук бозулар кылганнары ачыкланганнан соң 

бер айдан да соңга калмыйча, муниципаль хезмҽткҽрнең вакытлыча эшкҽ сҽлҽтсезлеге, ялда 

булуы чорын, җитди сҽбҽплҽр аркасында хезмҽттҽ булмауның башка очракларын, шулай ук 

хокук бозуларны профилактикалау һҽм күрсҽтелгҽн тикшерү материалларын карау турында 

кадрлар хезмҽте бүлекчҽсе тарафыннан муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт тҽртибенҽ 

талҽплҽрне үтҽү һҽм мҽнфҽгатьлҽр конфликтын җайга салу буенча комиссия тарафыннан 

күрсҽтелгҽн тикшерү вакытын исҽпкҽ алмаганда. Шул ук вакытта җҽза коррупцион хокук 

бозу кылынганнан соң алты айдан да соңга калмыйча кулланылырга тиеш. 

18.10. Коррупциячел хокук бозулар кылган очракта муниципаль хезмҽткҽргҽ карата 

җҽзаны куллану турында боерыкта җҽзаны куллану нигезе буларак «Россия 

Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль законның 27.1 статьясының 1 яки 

2 ҿлеше күрсҽтелҽ. 

18.11. Муниципаль хезмҽткҽргҽ карата хокук бозулар һҽм аларның нигезлҽмҽлҽре 

бозылган норматив хокукый актлар күрсҽтелгҽн җҽзаны куллану турында яки муниципаль 

хезмҽткҽргҽ карата мондый җҽзаны кулланудан баш тарту турында боерыкның күчермҽсе, 

мотивлар күрсҽтелеп, тиешле акт чыккан кҿннҽн алып ҿч эш кҿне дҽвамында расписка 

алып муниципаль хезмҽткҽргҽ тапшырыла. Ҽгҽр муниципаль хезмҽткҽр ҽлеге расписканы 

бирүдҽн баш тартса, тиешле акт тҿзелҽ. 

18.12. Җҽза федераль закон нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽр тарафыннан шикаять 

ителергҽ мҿмкин. 

18.13. Ҽгҽр дҽ бер ел эчендҽ муниципаль хезмҽткҽр ҽлеге Нигезлҽмҽнең 17.2 

пунктының 1 яки 2 пунктчасында каралган дисциплинар җҽзага тартылмаса, ул җҽзага 

тартылмый дип санала. 

18.14. Эшкҽ алучының вҽкиле (эш бирүче) ҽлеге Нигезлҽмҽнең 17.2 пунктының 1 яки 2 

пунктчасында каралган дисциплинар җҽзаны үз инициативасы буенча, муниципаль 

хезмҽткҽрнең язма гаризасы буенча яки аның турыдан-туры җитҽкчесе үтенече буенча 

дисциплинар җҽзаны кулланганнан соң бер ел узганчы муниципаль хезмҽткҽрдҽн алырга 

хокуклы. 

 

                    19. Муниципаль берәмлектә кадрлар эше 

 

19.1.  Муниципаль берҽмлектҽ кадрлар эше үз эченҽ ала: 

1) муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽү ҿчен кадрлар составын формалаштыру; 



2) муниципаль хезмҽт турындагы закон нигезлҽмҽлҽрен гамҽлгҽ ашыру турында 

тҽкъдимнҽр ҽзерлҽү һҽм ҽлеге тҽкъдимнҽрне яллаучы вҽкиленҽ (эш бирүчегҽ) кертү; 

3) муниципаль хезмҽткҽ керү, аны узу, хезмҽт килешүе (контракты) тҿзү, муниципаль 

хезмҽт вазыйфасына билгелҽү, муниципаль хезмҽт вазыйфасыннан азат итү, муниципаль 

хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽттҽн азат итү һҽм аның пенсиягҽ чыгуы белҽн бҽйле 

боерыклар проектларын ҽзерлҽүне оештыру, муниципаль вазыйфаларны билҽгҽн затларның 

пенсиясенҽ ҿстҽмҽ түлҽүлҽрне рҽсмилҽштерү ҿчен документлар ҽзерлҽү, муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең күпьеллык хезмҽте ҿчен пенсия һҽм тиешле документлар рҽсмилҽштерү; 

4) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт кенҽгҽлҽрен алып бару (булган очракта), 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан муниципаль хезмҽт үткҽн чорда хезмҽт эшчҽнлеге 

турында мҽгълүмат формалаштыру һҽм күрсҽтелгҽн мҽгълүматларны Россия Федерациясе 

Пенсия фондының мҽгълүмати ресурсларында саклау ҿчен мҽҗбүри пенсия иминияте 

системасында индивидуаль (персонификациялҽнгҽн) исҽп-хисап турында Россия 

Федерациясе законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тапшыру; 

5) «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль законның 30 

статьясында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең шҽхси эшлҽрен алып бару; 

6) муниципаль берҽмлектҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽр реестрын алып бару; 

7) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт таныклыкларын рҽсмилҽштерү һҽм бирү; 

8) муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфаларын билҽүгҽ һҽм муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрне кадрлар резервына кертүгҽ конкурс үткҽрү; 

9) муниципаль хезмҽткҽрлҽрне аттестациялҽү; 

10) кадрлар резервы белҽн эшне оештыру һҽм аны нҽтиҗҽле куллану; 

11) муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ граждан тҽкъдим иткҽн шҽхси мҽгълүматларның 

һҽм башка мҽгълүматларның дҿреслеген тикшерүне оештыру, шулай ук дҽүлҽт серен 

тҽшкил итүче мҽгълүматларга билгелҽнгҽн формадагы рҿхсҽтне рҽсмилҽштерү; 

12) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы 

йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽрне тикшерүне оештыру, шулай ук «Россия 

Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль законның 13 статьясында һҽм 

башка федераль законнарда билгелҽнгҽн муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле чиклҽүлҽрне 

үтҽүне оештыру; 

13) муниципаль хезмҽтнең хокукый һҽм башка мҽсьҽлҽлҽре буенча муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ консультация бирү; 

14) хезмҽт законнары һҽм ҽлеге Кодекс белҽн билгелҽнгҽн кадрлар эшенең башка 

мҽсьҽлҽлҽрен хҽл итү.». 

20. Килешү нигезендә муниципаль хезмәт өчен кадрлар әзерләү 

20.1. Муниципаль хезмҽтнең югары квалификацияле кадрлар составын формалаштыру 

максатларында җирле үзидарҽ органнары муниципаль хезмҽт ҿчен гражданнарны килешү 

нигезендҽ Россия Федерациясенең Мҽгариф турындагы законнары нигезендҽ һҽм «Россия 

Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль закон нигезлҽмҽлҽрен исҽпкҽ алып 

ҽзерлҽүне оештыра ала. 

20.2. Муниципаль хезмҽтне үтү бурычы белҽн максатчан укыту турында килешү (алга 

таба - максатчан укыту турында килешү) җирле үзидарҽ органы һҽм граждан арасында 

тҿзелҽ һҽм укуны тҽмамлаганнан соң билгелҽнгҽн вакыт эчендҽ күрсҽтелгҽн җирле үзидарҽ 

органында муниципаль хезмҽт үтү буенча гражданның йҿклҽмҽсен күздҽ тота. 

20.3. Максатлы укыту турында килешү конкурс нигезендҽ тҿзелҽ 



20.4. Конкурс җирле үзидарҽ органы тарафыннан игълан ителҽ һҽм конкурс 

комиссиясе тарафыннан үткҽрелҽ. 

20.5. Максатлы укыту турында килешү тҿзү ҿчен конкурс үткҽрү турында мҽгълүмат 

«Наш Черемшан»-«Безнең Чирмешҽн» газетасында басылып чыгарга һҽм Чирмешҽн 

муниципаль районының рҽсми сайтында «Интернет» мҽгълүмати-телекоммуникацион 

челтҽрендҽ ҽлеге конкурс уздырылуга бер айдан да соңга калмыйча урнаштырылырга тиеш. 

20.6. Конкурсны үткҽрү турында 20.5 пунктында каралган мҽгълүматта укуны 

тҽмамлаганнан соң гражданнар тарафыннан билҽнергҽ тиешле муниципаль хезмҽт 

вазифалары тҿркемнҽре күрсҽтелҽ; 

бу вазифаларга квалификация талҽплҽре; 

конкурска 20.8 пунктка ярашлы рҽвештҽ тапшырыла торган документлар исемлеге, 

аларны кабул итү урыны һҽм вакыты; 

срок, ул тҽмамланганчы ҽлеге документлар кабул ителҽ; 

конкурсны үткҽрү кҿне, урыны һҽм тҽртибе; 

максатлы уку турында килешү тҿзү ҿчен кандидатларны бҽялҽү һҽм сайлау ҿчен 

кулланыла торган конкурс процедуралары; 

язулы бирем темасы (ҽгҽр конкурс комиссиясе кулланган конкурс процедураларының 

берсе язма бирем булса), шулай ук башка мҽгълүмати материаллар да булырга мҿмкин. 

20.7. Максатлы уку турында килешү тҿзү конкурсында беренче тапкыр урта һҿнҽри 

яки югары белемне кҿндезге уку формасы буенча Россия Федерациясе бюджет системасы 

бюджетлары акчалары хисабына алучы гражданнар катнаша ала. Ҽлеге конкурста 

катнашучы граждан муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ, шулай ук ҽлеге Нигезлҽмҽнең 20.14 

пунктында каралган бҿтен срок дҽвамында муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽү ҿчен 

«Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль законда билгелҽнгҽн 

талҽплҽргҽ туры килергҽ тиеш. 

20.8. Конкурста катнашырга телҽк белдергҽн граждан җирле үзидарҽ органына 

тҽкъдим итҽ: 

1) шҽхси гариза; 

2) муниципаль хезмҽткҽ керүче гражданны җирле үзидарҽ органына тҽкъдим итү ҿчен 

федераль закон нигезендҽ расланган форма буенча үз куллары белҽн тутырылган һҽм 

имзаланган анкета, фотографияне кушып; 

3) паспортның күчермҽсе (конкурска килгҽч паспорт үзе күрсҽтелҽ); 

4) гражданның хезмҽт (һҿнҽри) эшчҽнлеген раслаучы хезмҽт кенҽгҽсе күчермҽсе яки 

башка документлар (элек хезмҽт (һҿнҽри) эшчҽнлеге гамҽлгҽ ашырылмаган очраклардан 

тыш); 

5) «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында»гы Федераль закон нигезендҽ 

гражданның муниципаль хезмҽткҽ керүенҽ һҽм аны үтүенҽ комачаулаучы авыру булмавы 

турында медицина оешмасының нҽтиҗҽсе; 

6) белем бирү оешмасының белешмҽсе, гражданның беренче тапкыр кҿндезге уку 

формасы буенча Россия Федерациясе бюджет системасы бюджеты акчалары хисабына урта 

һҿнҽри яки югары белем алуын раслый, шулай ук ул үзлҽштерҽ торган белем бирү 

программасы (һҿнҽр атамасы, белгечлеге яки ҽзерлек юнҽлеше күрсҽтелгҽн), гражданның 

уку планы нигезендҽ аралык аттестациялҽр узу нҽтиҗҽлҽре, аның уставта һҽм мҽгариф 

оешмасының эчке тҽртибе кагыйдҽлҽрендҽ каралган бурычларын үтҽве турында мҽгълүмат 

бирҽ. 



20.9. Җирле үзидарҽ органы җитҽкчесе карары буенча ҽлеге Нигезлҽмҽнең 20.8 

пунктына ярашлы рҽвештҽ граждан тарафыннан тапшырылган документларга кертелгҽн 

шҽхси мҽгълүматларның һҽм башка мҽгълүматларның дҿреслеген һҽм тулылыгын тикшерү 

мҿмкин. 

20.10. Конкурс комиссиясе дҽгъвачыларны 20.8 пунктының 1 - 6 ҿлешендҽ күрсҽтелгҽн 

документлар нигезендҽ, шулай ук конкурс процедуралары нҽтиҗҽлҽре буенча бҽяли. Җирле 

үзидарҽ органы карары буенча конкурс процедуралары индивидуаль ҽңгҽмҽ, тест һҽм (яки) 

язма биремне күздҽ тота. 

20.11. Конкурс комиссиясе утырышлар үткҽрҽ һҽм муниципаль хезмҽт вазыйфасын 

билҽүгҽ конкурс үткҽрү ҿчен муниципаль район Советының муниципаль хокукый 

актларында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ максатчан укыту турында килешү тҿзү турында карар 

кабул итҽ. 

20.12. Конкурста катнашкан гражданнарга аның тҽмамлануына бер ай эчендҽ язма 

рҽвештҽ нҽтиҗҽлҽр турында хҽбҽр ителҽ. 

20.13. Конкурста катнашу белҽн бҽйле чыгымнар (конкурс уздырыла торган урынга 

бару һҽм кире кайту, торак бинаны арендалау, яшҽү, элемтҽ чаралары хезмҽтлҽреннҽн 

файдалану һҽм башкалар) гражданнар тарафыннан үз акчалары хисабына башкарыла. 

20.14. Максатлы укуны тҽмамлаганнан соң муниципаль хезмҽтне мҽҗбүри үтү вакыты 

максатчан укыту турында килешү белҽн билгелҽнҽ. Күрсҽтелгҽн срок җирле үзидарҽ 

органы максатчан укыту турында килешүгҽ ярашлы рҽвештҽ гражданга социаль ярдҽм 

чаралары биргҽн вакыттан да ким булмаска тиеш, ҽмма биш елдан артык түгел. 

20.15. Максатлы укыту турында килешү якларының йҿклҽмҽлҽре һҽм җаваплылыгы 

Россия Федерациясе законнарына ярашлы рҽвештҽ максатчан укыту турында килешү белҽн 

билгелҽнҽ. 

20.16. Максатлы уку турында килешү граждан белҽн бер тапкыр тҿзелергҽ мҿмкин. 

20.17. Максатлы укыту турында килешүдҽ каралган чыгымнарны финанс белҽн тҽэмин 

итү җирле бюджет акчалары хисабына башкарыла. 

                           

 

                21. Муниципаль хезмәткәрнең шәхси мәгълүматлары 

Муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси мҽгълүматлары Россия Федерациясе Хезмҽт 

Кодексының 14 бүлегендҽ каралган үзенчҽлеклҽр белҽн шҽхси мҽгълүматлар ҿлкҽсендҽ 

Россия Федерациясе законнары нигезендҽ эшкҽртелергҽ тиеш. 

22. Муниципаль хезмәткәрнең шәхси эшен алып бару тәртибе 

22.1. Муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси эше ачыла, аңа муниципаль хезмҽткҽ керү, аны 

узу һҽм муниципаль хезмҽттҽн азат итү белҽн бҽйле документлар кушыла. 

22.2. Муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси эше 10 ел дҽвамында саклана. Муниципаль 

хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽттҽн азат иткҽндҽ аның шҽхси эше җирле үзидарҽ органы 

архивында, муниципаль хезмҽтнең соңгы урынында саклана. 

22.3. Муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽт вазифасын билҽгҽн җирле үзидарҽ 

органын бетергҽндҽ, аның шҽхси эше җирле үзидарҽ органнары функциялҽре тапшырылган 

җирле үзидарҽ органына яки аларның хокукый варисларына саклауга тапшырыла. 

22.4. Муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси эшен алып бару дҽүлҽт граждан хезмҽткҽренең 

шҽхси эшен алып бару ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ башкарыла. 



 

            23. Муниципаль берәмлектә муниципаль хезмәткәрләр реестры 

 

23.1. Муниципаль берҽмлектҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽр реестры алып барыла. 

23.2. Муниципаль хезмҽттҽн азат ителгҽн муниципаль хезмҽткҽр эштҽн азат ителгҽн 

кҿнне муниципаль хезмҽткҽрлҽр реестрыннан чыгарыла 

23.3. Муниципаль хезмҽткҽр вафат булган (һҽлак булган) очракта йҽ муниципаль 

хезмҽткҽрне хҽбҽрсез югалган дип таныган яисҽ аны закон кҿченҽ кергҽн суд карары белҽн 

үлгҽн дип игълан иткҽн очракта, муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽткҽрлҽр 

реестрыннан үлгҽн (һҽлак булган) кҿннең яисҽ суд карары законлы кҿченҽ кергҽн кҿннең 

иртҽгесеннҽн алып торган кҿнгҽ тҿшереп калдырыла. 

 

24. Муниципаль хезмәтнең кадрлар составын формалаштыруның өстенлекле 

юнәлешләре 

Муниципаль хезмҽтнең кадрлар составын формалаштырганда Чирмешҽн муниципаль 

районының җирле үзидарҽ органнары муниципаль хезмҽт турында ТР кодексында 

билгелҽнгҽн муниципаль хезмҽтнең кадрлар составын формалаштыруның ҿстенлекле 

юнҽлешлҽре белҽн җитҽкчелек итҽ. 

 

                             25. Муниципаль хезмәтне финанслау 

 

Муниципаль хезмҽтне финанслау җирле бюджетлар хисабына башкарыла, шул 

исҽптҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт хакына чыгымнар, пенсия белҽн тҽэмин итү, 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ торган гарантиялҽрне тҽэмин итү белҽн бҽйле башка 

чыгымнар, ҽгҽр федераль закон яки муниципаль хезмҽт турында ТР Кодексы белҽн 

башкача билгелҽнмҽгҽн булса. 

 

26. Муниципаль хезмәтне үстерү программалары 

 Муниципаль хезмҽтне үстерү муниципаль хезмҽтне үстерү программалары һҽм 

Татарстан Республикасы муниципаль хезмҽтен үстерү программалары белҽн тҽэмин ителҽ, 

алар җирле бюджетлар һҽм Татарстан Республикасы бюджеты акчалары хисабына 

финанслана.        

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                         

 


