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Татарстан Республикасы Югары 
Ослан муниципаль районының 
«Ҿстҽмҽ белем бирү үзҽге»   ҿстҽмҽ 
белем бирү муниципаль бюджет 
мҽгариф учреждениесе уставына 
үзгҽрешлҽр кертү турында 
 
  

Югары Ослан муниципаль районы Башкарма комитетының «Югары Ослан 
муниципаль районы мҽгариф оешмаларында укучыларга психологик-педагогик һҽм 
социаль ярдҽм оештыру ҿчен Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль 
районы психологик-педагогик хезмҽте эшчҽнлеген үзгҽртү турында» 2023 елның 7 
июнендҽге 729 номерлы карарына һҽм «Мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау һҽм 
җайга салу» 6 номерлы ҿстҽмҽ бүлеген муниципаль Уставка кертү хакында «Ҿстҽмҽ 
белем бирү бюджет мҽгариф учреждениесе үзҽк» Татарстан Республикасы Югары 
Ослан муниципаль районы (алга таба – «ЦДО»   МБУ) ҿстҽмҽ белем бирү, Татарстан 
Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Башкарма комитеты КАРАР БИРҼ: 

 
    1. «Ҿстҽмҽ белем бирү үзҽге»   ҿстҽмҽ белем бирү муниципаль бюджет мҽгариф 
учреждениесе Уставына тиешле үзгҽрешлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр кертергҽ. 
   2. «Ҿстҽмҽ белем бирү үзҽге»   ҿстҽмҽ белем бирү муниципаль бюджет мҽгариф 
учреждениесе Уставын яңа редакциядҽ расларга (1 нче кушымта). 
   3. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының «Ҿстҽмҽ белем 
бирү үзҽге» ҿстҽмҽ белем бирү муниципаль бюджет мҽгариф учреждениесе 
директорына Уставны гамҽлдҽге законнар нигезендҽ теркҽргҽ. 
   4. Ҽлеге карарның үтҽлешен контрольдҽ тотуны «Татарстан Республикасы Югары 
Ослан муниципаль районы мҽгариф бүлеге» МКУ начальнигына йҿклҽргҽ. 
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I. ГОМУМИ НИГЕЗЛҼМҼЛҼР 

1.1. Ҽлеге Устав, алга таба «Учреждение» дип аталучы, Татарстан 

Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Башкарма комитетының «Яшь 

туристлар станциясе» һҽм «Укучылар йорты» ҿстҽмҽ белем бирү муниципаль 

бюджет учреждениелҽрен яңа юридик затны берлҽштерү һҽм булдыру формасында 

үзгҽртеп кору турында» 2018 елның 13 апрелендҽге 364 номерлы карары нигезендҽ, 

яңа юридик зат буларак оешкан «Татарстан Республикасы Югары Ослан 

муниципаль районының «Ҿстҽмҽ белем бирү үзҽге» муниципаль бюджет ҿстҽмҽ 

белем бирү учреждениесе балаларның һҽм ҿлкҽннҽрнең ҿстҽмҽ белем алуга 

хокукларын гамҽлгҽ ашыру максатларында җайга сала.  

1.2. Учреждениенең рҽсми атамасы. 

Учреждениенең рус телендҽ тулы рҽсми исеме: 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования» Верхнеуслонского муниципального района 

Республики Татарстан  

 
Рус телендҽ кыскартылган исеме: МБУ ДО «ЦДО». 

Тулысынча татар телендҽ: Татарстан Республикасы Югары Ослан 

муниципаль районының «Ҿстҽмҽ белем бирү үзҽге» муниципаль бюджет остҽмҽ 

белем бирү учреждениесе. 

Татар телендҽ кыскартылган: МБҾББУ «Ҿстҽмҽ белем бирү үзҽге». 

1.3. Учреждениенең урнашкан урыны. Адрес: 422570, Татарстан 

Республикасы, Югары Ослан районы, Югары Ослан ав., Чехов ур., 52 й. 

1.4. МБҾББУ «Ҿстҽмҽ белем бирү үзҽге» коммерциячел булмаган оешма 

булып тора.  

Оештыру-хокук формасы - учреждение. 

Муниципаль учреждение тибы - бюджет учреждениесе. 

Белем бирү оешмасы тибы - ҿстҽмҽ белем бирүне оештыру. 

1.5. Учреждение муниципаль биремне үтҽүгҽ субсидиялҽр бирү юлы белҽн 

Татарстан Республикасы бюджеты һҽм Татарстан Республикасы Югары Ослан 

муниципаль районы бюджеты исҽбеннҽн финанслана. 

1.6. Учреждениене гамҽлгҽ куючы һҽм аның мҿлкҽтен милекче булып 

Татарстан Республикасының Югары Ослан муниципаль районы (алга таба - 



 

гамҽлгҽ куючы) тора. 

1.7. Учреждениене гамҽлгҽ куючы функциялҽрен һҽм вҽкалҽтлҽрен, аның 

исеменнҽн Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Башкарма 

комитеты җитҽкчесе эш иткҽн Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль 

районы Башкарма комитеты башкара (алга таба - Гамҽлгҽ куючы). 

Мҿлкҽт хуҗасының функциялҽрен һҽм вҽкалҽтлҽрен Татарстан 

Республикасы Югары Ослан муниципаль районының Мҿлкҽт һҽм җир 

мҿнҽсҽбҽтлҽре палатасы (алга таба – милекче) башкара. 

1.8. Учреждение «Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль 

районы мҽгариф бүлеге» МКУ карамагында (алга таба - Мҽгариф бүлеге). 

1.9. Учреждение, ул законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ дҽүлҽт теркҽве 

үткҽн вакыттан бирле, коммерциячел булмаган оешма буларак тҿзелгҽн 

мҿстҽкыйль юридик зат булып тора. 

1.10. Учреждение гамҽлдҽге законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ аның 

оештыручысы тарафыннан расланган ҽлеге Устав нигезендҽ эшли. 

1.11.  Учреждение үз эшчҽнлегендҽ «Россия Федерациясендҽ мҽгариф 

турында» Федераль закон, «Коммерциягҽ карамаган оешмалар турында» Федераль 

закон, Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы норматив хокукый 

актлары, Югары Ослан муниципаль районы муниципаль берҽмлегенең норматив 

актлары, ҽлеге Устав һҽм Учреждениенең гамҽлдҽге локаль норматив актлары 

белҽн җитҽкчелек итҽ. 

1.12. Учреждение Россия Федерациясе гражданнарына һҽркем ҿчен 

мҿмкин булган һҽм түлҽүсез ҿстҽмҽ белем алу хокукын гамҽлгҽ ашыру ҿчен эшлҽр 

башкару, муниципаль хезмҽтлҽр күрсҽтү ҿчен булдырылган. Учреждение ҿчен 

муниципаль биремне ҽлеге Уставта каралган тҿп эшчҽнлек тҿрлҽре нигезендҽ 

Гамҽлгҽ куючы тҿзи һҽм раслый. 

1.13. Учреждение эшчҽнлеге демократия, гуманизм, һҽркем ҿчен 

аңлаешлылык, гомумкешелек кыйммҽтлҽре, кешенең тормышы һҽм сҽламҽтлеге, 

гражданлык, шҽхеснең ирекле үсеше, автономлык һҽм белем бирүнең дҿньяви 

характердагы принципларына нигезлҽнҽ.  

1.14. Учреждение эшчҽнлегенең тҿп максаты - ҿстҽмҽ гомуми белем 

бирү программалары буенча белем бирү эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыру. 

Эшчҽнлегенең нигезсез максаты сыйфатында Учреждение мҽктҽпкҽчҽ 



 

белем бирүнең белем бирү программалары, һҿнҽри белем бирү программалары 

буенча эшчҽнлекне гамҽлгҽ ашырырга хокуклы. 

1.15. Учреждение шҽхес, җҽмгыять, дҽүлҽт мҽнфҽгатьлҽрендҽ укыту 

һҽм тҽрбиялҽүне гамҽлгҽ ашыра, сҽламҽтлекне саклауны һҽм шҽхеснең 

һҽрьяклап үсеше ҿчен уңай шартлар тудыруны, шул исҽптҽн ҿстҽмҽ белем алуга 

ихтыяҗны канҽгатьлҽндерү мҿмкинлеген тҽэмин итҽ. 

1.16. Учреждение үз структурасын формалаштыруда, белем бирү, 

административ, финанс-икътисадый эшчҽнлекне гамҽлгҽ ашыруда, мҽгариф һҽм 

ҽлеге Устав турындагы законнар нигезендҽ локаль норматив актлар эшлҽүдҽ 

һҽм кабул итүдҽ мҿстҽкыйльлекне аңлаган автономиягҽ ия. 

1.17. Учреждениедҽ сҽяси партиялҽрнең, иҗтимагый-сҽяси һҽм дини 

хҽрҽкҽтлҽрнең һҽм оешмаларның (берлҽшмҽлҽрнең) оештыру структураларын 

булдыру һҽм аларның эшчҽнлеге рҿхсҽт ителми. 

1.18. Укучылар инициативасы белҽн Учреждениядҽ балалар 

иҗтимагый берлҽшмҽлҽре тҿзелергҽ мҿмкин. 

1.19. Учреждение үз исеменнҽн килешүлҽр тҿзергҽ, мҿлкҽти һҽм мҿлкҽти 

булмаган шҽхси хокуклар һҽм бурычлар сатып алырга һҽм гамҽлгҽ ашырырга, 

судта дҽгъвачы һҽм җавап бирүче булырга хокуклы. Учреждениенең тулы исеме 

рус һҽм татар теллҽрендҽ булган мҿһер, үз исеме белҽн штамп һҽм бланклары 

бар. 

1.20. Учреждение Россия Федерациясе законнарында билгелҽнгҽн 

тҽртиптҽ үзенҽ керҽ торган чаралар белҽн операциялҽрне Россия Федерациясе 

законнары белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ башкара. 

1.21. Мҽгариф мҿнҽсҽбҽтлҽрендҽ катнашучылар - укучылар, ата-аналар 

(законлы вҽкиллҽр), педагогия хезмҽткҽрлҽре, шулай ук ярдҽмче функциялҽрне 

гамҽлгҽ ашыручы башка хезмҽткҽрлҽр. Мҽгариф мҿнҽсҽбҽтлҽрендҽ 

катнашучыларның хокуклары һҽм бурычлары Учреждениядҽ гамҽлдҽге законнар 

нигезендҽ билгелҽнҽ. Мҽгариф мҿнҽсҽбҽтлҽрендҽ катнашучыларның үзара 

мҿнҽсҽбҽтлҽре гомумкешелек кыйммҽтлҽренең ҿстенлеге, хезмҽттҽшлек, 

шҽхесне хҿрмҽт итү нигезендҽ тҿзелҽ һҽм мҽгариф турында законнар белҽн 

җайга салынмаган ҿлештҽ, учреждение тарафыннан мҿстҽкыйль рҽвештҽ 

билгелҽнҽ һҽм локаль норматив актлар белҽн регламенттала. 

1.22. Учреждение устав һҽм эшчҽнлекнең башка юнҽлешлҽрен җайга 



 

сала торган нормаларны үз компетенциясе чиклҽрендҽ, Россия Федерациясе 

законнары нигезендҽ һҽм Устав белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ җайга сала торган 

локаль норматив актлар (боерыклар, күрсҽтмҽлҽр, нигезлҽмҽлҽр, кагыйдҽлҽр, 

инструкциялҽр һҽм билгелҽнгҽн тҽртиптҽ раслана торган башка норматив актлар) 

кабул итҽ. Учреждениелҽрнең локаль норматив актлары ҽлеге Уставка һҽм Россия 

Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы законнарына каршы килҽ алмый. 

Учреждениедҽ ҽлеге Устав белҽн барлык хезмҽткҽрлҽрне һҽм ата-

аналарны (законлы вҽкиллҽрне) таныштыру, белем бирү эшчҽнлеген гамҽлгҽ 

ашыруга лицензия һҽм мҽгълүмат стендында һҽм Учреждениенең рҽсми сайтында 

урнаштырылган башка локаль норматив актлар белҽн танышу ҿчен шартлар 

тудырылган. 

1.23. Укулар Учреждениядҽ кҿндезге бүлектҽ алып барыла. Гомуми 

белем бирү программаларын гамҽлгҽ ашыруның челтҽр формасын оештыру, 

электрон белем һҽм дистанцион белем бирү технологиялҽрен кулланып, гомуми 

белем бирү программаларын гамҽлгҽ ашыру мҿмкин. 

1.24. Учреждение үз структурасында гамҽлгҽ ашырыла торган белем 

бирү программаларының дҽрҽҗҽсен, тҿрен һҽм юнҽлешен, белем алучыларны 

укыту рҽвешлҽрен һҽм укыту режимын исҽпкҽ алып, белем бирү эшчҽнлеген 

гамҽлгҽ ашыруны тҽэмин итүче тҿрле структур бүлекчҽлҽргҽ ия булырга мҿмкин. 

Структур бүлекчҽлҽр эшчҽнлеге Учреждениенең локаль норматив актлары белҽн 

регламентлана. 

1.25. Структур бүлекчҽлҽр юридик затлар булып саналмый һҽм 

Учреждение Уставы һҽм тиешле структур бүлекчҽ турында локаль акт нигезендҽ 

эшли. 

 
II. МҼГАРИФ ПРОЦЕССЫН ОЕШТЫРУ 

2.1. Ҿстҽмҽ белем укучыларның иҗади сҽлҽтлҽрен булдыруга һҽм 

үстерүгҽ, аларның интеллектуаль, ҽхлакый һҽм физик камиллеккҽ индивидуаль 

ихтыяҗларын канҽгатьлҽндерүгҽ, сҽламҽт һҽм имин яшҽү рҽвеше культурасын 

формалаштыруга, сҽламҽтлеген ныгытуга, шулай ук аларның буш вакытын 

оештыруга юнҽлтелгҽн. Балаларга ҿстҽмҽ белем бирү аларның җҽмгыять 

тормышына җайлашуын, һҿнҽри юнҽлеш бирүне, шулай ук танылган сҽлҽтле 

балаларны ачыклау һҽм аларга ярдҽм күрсҽтүне тҽэмин итҽ. 

2.2. Учреждениядҽ белем бирүнең эчтҽлеге гамҽлгҽ ашырыла торган 



 

мҽгариф программалары белҽн билгелҽнҽ. 

2.3. Учреждениядҽ белем бирү эшчҽнлеге рус телендҽ башкарыла. 

2.4. Учреждениедҽ белем бирү эшчҽнлеге белем бирү программасы, 

календарь уку графигы, уку планы, ҿстҽмҽ гомуми белем бирү программалары, уку 

дҽреслҽре расписаниесе, учреждениенең эш графигы нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла 

һҽм тиешле локаль норматив актлар белҽн регламентлана. 

2.5. Ҿстҽмҽ гомумүстерү программалары балалар ҿчен дҽ, ҿлкҽннҽр ҿчен 

дҽ тормышка ашырыла. Ҿстҽмҽ гомумүстерү программаларын тоту һҽм алар буенча 

укыту сроклары Учреждение тарафыннан эшлҽнгҽн һҽм расланган белем бирү 

программасы белҽн билгелҽнҽ. 

2.6. Берлҽшмҽлҽрдҽ дҽреслҽр тҿрле юнҽлештҽге ҿстҽмҽ гомуми белем 

бирү программалары (техник, табигый, физкультура-спорт, сҽнгать, туризм-туган 

якны ҿйрҽнү, социаль-педагогик) буенча үткҽрелҽ. Берлҽшмҽлҽрдҽ дҽреслҽр 

тҿркемнҽр буенча үткҽрелҽ, индивидуаль яисҽ барлык берлҽшмҽ составы 

тарафыннан үткҽрелҽ ала. Берлҽшмҽдҽ укучылар саны, аларның яшь 

категориялҽре, шулай ук берлҽшмҽдҽ уку дҽреслҽренең озынлыгы ҿстҽмҽ гомуми 

белем бирү программаларының юнҽлешенҽ бҽйле һҽм Учреждениенең локаль 

норматив акты белҽн билгелҽнҽ. 

2.7. Мҽгариф эшчҽнлегенҽ хокук һҽм Россия Федерациясе законнары 

белҽн бирелҽ торган ташламалар Учреждениедҽ аңа лицензия бирелгҽн кҿннҽн 

барлыкка килҽ. 

2.8. Учреждениедҽ мҽктҽпкҽчҽ белем бирүнең ҿстҽмҽ гомуми белем бирү 

программалары, һҿнҽри һҽм һҿнҽри белем бирү программалары гамҽлгҽ 

ашырылырга мҿмкин. 

Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү гомуми мҽдҽният формалаштыруга, физик, 

интеллектуаль, ҽхлакый, эстетик һҽм шҽхес сыйфатларын үстерүгҽ, уку 

эшчҽнлегенҽ алшартлар тудыруга, мҽктҽпкҽчҽ яшьтҽге балаларның сҽламҽтлеген 

саклап калуга һҽм ныгытуга юнҽлтелгҽн. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирүнең ҿстҽмҽ гомуми 

белем бирү программалары, аларның яшь һҽм индивидуаль үзенчҽлеклҽрен 

исҽпкҽ алып, мҽктҽпкҽчҽ яшьтҽге балаларны тҿрле яклап үстерүгҽ, шул исҽптҽн, 

балалар тарафыннан башлангыч гомуми белем бирү программаларын уңышлы 

үзлҽштерү ҿчен кирҽкле һҽм җитҽрлек үсеш дҽрҽҗҽсенҽ ирешүгҽ, мҽктҽпкҽчҽ 

яшьтҽге балаларга индивидуаль якын килү һҽм мҽктҽпкҽчҽ яшьтҽге балалар ҿчен 

үзенчҽлекле эшчҽнлек тҿрлҽренҽ ирешүгҽ юнҽлдерелгҽн. Мҽктҽпкҽчҽ белем 



 

бирүнең ҿстҽмҽ гомуми белем бирү программаларын үзлҽштерү укучыларның 

арадаш аттестациялҽрен үткҽрү һҽм йомгаклау аттестациясен үткҽрү белҽн бергҽ 

алып барылмый. 

2.9. Учреждение сҽламҽтлеге мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн укучыларга 

ҿстҽмҽ гомуми белем бирү программалары буенча ҿстҽмҽ белем бирүне ҽлеге 

категория укучыларның психофизик үсеше үзенчҽлеклҽрен исҽпкҽ алып гамҽлгҽ 

ашырырга мҿмкин. 

2.10. Сҽламҽтлеге мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн укучыларны укыту башка 

укучылар белҽн бергҽ дҽ, Учреждениядҽге яки яшҽү урынындагы аерым 

берлҽшмҽлҽрдҽ яисҽ тҿркемнҽрдҽ дҽ оештырылырга мҿмкин. 

2.11. Сҽламҽтлеге мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн балаларны укытуны һҽм 

тҽрбиялҽүне оештыру шартлары кирҽк булганда, ПМПК киңҽшлҽрен исҽпкҽ алып, 

эшлҽнҽ һҽм раслана торган адаптациялҽнгҽн белем бирү программасы белҽн, ҽ 

инвалид балалар ҿчен гамҽлдҽге законнар һҽм норматив хокукый актлар нигезендҽ 

тернҽклҽндерүнең индивидуаль программасы нигезендҽ билгелҽнҽ. 

2.12. Учреждение белем бирү эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыручы берничҽ 

оешмадан файдаланып, шулай ук башка оешмалар ресурсларыннан файдаланып, 

аларны үзлҽштерү мҿмкинлеген тҽэмин итҽ торган ҿстҽмҽ гомуми белем бирү 

программаларын гамҽлгҽ ашыруның челтҽр формасын кулланырга мҿмкин. Ҿстҽмҽ 

гомуми белем бирү программаларын гамҽлгҽ ашыруның челтҽр формасын куллану 

күрсҽтелгҽн оешмалар арасындагы шартнамҽ нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

2.13. Учреждение фҽнни һҽм иҗади, консультация, агарту эшчҽнлеге 

алып барырга, гражданнарның сҽламҽтлеген саклау ҿлкҽсендҽге эшчҽнлек алып 

барырга, Учреждение тҿзүнең башка максатларына каршы килми торган эшчҽнлек 

алып барырга, шул исҽптҽн каникул вакытында укучыларның ялын һҽм 

сҽламҽтлҽндерүен оештыруны гамҽлгҽ ашырырга хокуклы (тҽүлек буе яисҽ кҿндезге 

бүлектҽ). 

2.14. Учреждение, шул исҽптҽн физик һҽм юридик затлар акчалары 

исҽбеннҽн дҽ, тҿп - укыту, үстерүче, сҽламҽтлҽндерү һҽм оештыру хезмҽтлҽре 

булмаган түбҽндҽге эшчҽнлек тҿрлҽрен гамҽлгҽ ашырырга хокуклы. 

2.15. Учреждение эшчҽнлеге норматив хокукый актлар, ҽлеге Устав һҽм 

аның нигезендҽ кабул ителҽ торган башка локаль норматив актлар белҽн 

регламентлана. 



 

3.1. III. ФИНАНС-ХУҖАЛЫК ЭШЧҼНЛЕГЕ 

    3.2. Учреждение милке Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы 

муниципаль берҽмлегенең муниципаль милкендҽ. 

Учреждениегҽ (биналар, корылмалар, мҿлкҽт, җиһазлар, шулай ук 

кулланучылар, социаль, мҽдҽни һҽм башка билгелҽнештҽге башка кирҽкле мҿлкҽт) 

беркетелгҽн милек хокуклары объектлары аның оператив идарҽсендҽ мҿлкҽтне 

тапшырганнан алып  тора. 

Мҿлкҽтне, аеруча кыйммҽтле күчемле мҿлкҽт категориясенҽ кертү 

турындагы карар күрсҽтелгҽн мҿлкҽтне, Учреждениегҽ беркетү турында яисҽ 

күрсҽтелгҽн мҿлкҽтне сатып алуга акчалар бүлеп бирү хакында карар кабул итү 

белҽн бер үк вакытта кабул ителҽ. 

Җир кишҽрлеклҽре Учреждениегҽ Россия Федерациясе законнарында 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ беркетелҽ. 

3.2. Учреждение законда билгелҽнгҽн чиклҽрдҽ, эшчҽнлекнең устав 

максатлары һҽм мҿлкҽт билгелҽү нигезендҽ, аңа беркетелгҽн гамҽлгҽ куючы 

тарафыннан законда билгелҽнгҽн чиклҽрдҽ мҿлкҽт белҽн оператив идарҽ итү 

хокукында идарҽ итҽ, файдалана һҽм эш итҽ. 

Милекченең ризалыгыннан башка учреждение үзенҽ мондый мҿлкҽтне сатып 

алуга милекче тарафыннан бүлеп бирелгҽн акчалар, шулай ук күчемсез мҿлкҽт 

хисабына беркетелгҽн аеруча кыйммҽтле күчемле мҿлкҽт белҽн эш итҽргҽ хокуксыз. 

Аеруча кыйммҽтле күчемле мҿлкҽт дигҽндҽ, аннан башка үзенең устав 

эшчҽнлеге Учреждениесе тарафыннан тормышка ашырылу шактый кыен булган 

күчемле мҿлкҽт аңлашыла. Милекне аеруча кыйммҽтле күчемле милек 

категориясенҽ кертү тҽртибе Россия Федерациясе Хҿкүмҽте тарафыннан билгелҽнҽ. 

Аеруча кыйммҽтле күчемле милек исемлеклҽре гамҽлгҽ куючы тарафыннан 
билгелҽнҽ. 

3.3. Мҿлкҽт белҽн оператив идарҽ итүне гамҽлгҽ ашырганда Учреждение 

түбҽндҽгелҽргҽ бурычлы: 

- оператив идарҽ итү хокукында беркетелгҽн милекне нҽтиҗҽле 

файдалану; 

- милекнең оператив идарҽсе хокукында беркетелгҽн мҿлкҽтнең 

сакланышын һҽм алардан максатчан билгелҽнеше буенча саклауны тҽэмин итҽргҽ; 

- оператив идарҽ итү хокукында беркетелгҽн мҿлкҽтнең техник торышын 



 

начарайтуга юл куймаска (бу талҽп эксплуатациялҽү барышында ҽлеге мҿлкҽтнең 

норматив тузуына бҽйле рҽвештҽ начараюга кагылмый); 

- мҿлкҽтне тапшыру шартнамҽсе нигезендҽ беркетелгҽн мҿлкҽткҽ 

агымдагы ремонт ясарга. 

3.4. Учреждение үзенең йҿклҽмҽлҽре буенча Россия Федерациясе 

законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ җавап бирҽ. 

3.5. Учреждениене финанс белҽн тҽэмин итү расланган муниципаль 

бирем нигезендҽ субсидиялҽр рҽвешендҽ гамҽлгҽ ашырыла. Муниципаль биремне 

үтҽүне финанс ягыннан тҽэмин итү, Учреждениегҽ яисҽ сатып алынган 

Учреждениегҽ беркетелгҽн күчемсез мҿлкҽтне һҽм аеруча кыйммҽтле күчемле 

мҿлкҽтне тоту чыгымнарын исҽпкҽ алып, Учреждениегҽ мондый мҿлкҽт сатып алуга, 

салымнар түлҽүгҽ чыгымнар, салым салу объекты буларак бүлеп бирелгҽн акчалар 

исҽбеннҽн, тиешле мҿлкҽт, шул исҽптҽн җир кишҽрлеклҽре таныла торган салым 

салу объекты буларак гамҽлгҽ ашырыла. 

3.6. Муниципаль бирем каралган тҿп эшчҽнлек тҿрлҽре нигезендҽ гамҽлгҽ 

куючы формалаштыра һҽм раслый.  Учреждение муниципаль йҿклҽмҽ 

һҽм мҽҗбүри социаль иминият буенча иминиятче алдындагы 

йҿклҽмҽлҽргҽ ярашлы рҽвештҽ аның тҿп эшчҽнлек тҿрлҽренҽ караган 

эшлҽрне башкару, хезмҽтлҽр күрсҽтү белҽн бҽйле эшчҽнлекне гамҽлгҽ 

ашыра. 

3.7. Учреждение муниципаль биремне үтҽүдҽн баш тартырга хокуклы 
түгел. 

3.8. Муниципаль биремне үтҽүгҽ бирелгҽн субсидия күлҽме кимү аны 

үтҽү срогы дҽвамында бары тик муниципаль бирем үзгҽргҽндҽ генҽ гамҽлгҽ 

ашырыла. 

3.9. Учреждение билгелҽнгҽн муниципаль биремнҽн тыш, шулай ук 

норматив-хокукый актларда билгелҽнгҽн очракларда, билгелҽнгҽн муниципаль 

бирем чиклҽрендҽ эшлҽрне башкарырга, үз эшчҽнлегенең Устав белҽн, 

гражданнар һҽм юридик затлар ҿчен түлҽүле һҽм бер үк тҿрле шартларда 

түлҽүле һҽм бер үк тҿрле хезмҽт күрсҽткҽндҽ каралган тҿп тҿрлҽренҽ караган 

хезмҽтлҽр күрсҽтергҽ хокуклы. 

Учреждение устав максатларына ирешүгҽ хезмҽт иткҽнлектҽн һҽм 

күрсҽтелгҽн максатларга туры килгҽнлектҽн, керем китерҽ торган эшчҽнлек алып 

барырга һҽм бу эшчҽнлектҽн керемнҽр белҽн эш итҽргҽ хокуклы. 



 

Федераль законнарга каршы килмҽсҽ, күрсҽтелгҽн эшчҽнлекне гамҽлгҽ ашыру 

рҿхсҽт ителҽ. 

Учреждениенең күрсҽтелгҽн эшчҽнлегенҽ түбҽндҽгелҽр керҽ: 

- коммерция эшчҽнлегенең башка тҿрлҽре. 

Учреждение түбҽндҽге эшчҽнлек тҿрлҽрен түлҽүле башкарырга хокуклы: 

3.9.1. мҽгариф һҽм үстерҽ торган хезмҽтлҽр: 

- тиешле белем бирү программаларында каралмаган махсус курслар һҽм 

дисциплиналар циклларын укыту; 

- һҿнҽри белем бирү программалары буенча укыту; 

- предметларны тирҽнтен ҿйрҽнү буенча дҽреслҽр; 

- фҽнни-тикшеренү һҽм тҽҗрибҽ-конструкторлык эшлҽрен башкару һҽм 

шартнамҽлҽр (дҽүлҽт контрактлары), фҽнни-тикшеренү эшлҽрен башкару грантлары 

буенча хезмҽт күрсҽтүлҽр; 

- авторлык программалары эшлҽү, укыту-программа документларына 

экспертиза һҽм эшлҽү; 

- укыту-методик ҽдҽбиятын бастырып чыгару һҽм сату; 

- уку видеофильмнары һҽм аудиовизуаль программалар булдыруга заказлар 

үтҽү, шулай ук аларны тиражлау (башка аудио - һҽм видеохезмҽтлҽр); 

- укучылар белҽн репетиторлык; 

- белем бирү стандартыннан тыш, чит теллҽрне ҿйрҽнү буенча уку 

йортларына керергҽ ҽзерлек буенча тҿрле курслар; 

- махсус ихтыяҗлары булган балалар ҿчен махсус укытуның тҿрле укыту 

тҿркемнҽрен һҽм ысулларын булдыру; 

- балаларны мҽктҽп тормышы шартларына яраклаштыру буенча 

тҿркемнҽр тҿзү (мҽктҽпкҽ кергҽнче); 

3.9.2. сҽламҽтлҽндерү чаралары: сҽламҽтлек ныгыту буенча тҿрле 

секциялҽр, тҿркемнҽр (гимнастика, дҽвалау гимнастикасы, фитопрофилактика, 

массаж, аэробика, ритмика буенча хезмҽтлҽр, тимераякта, чаңгыда шуу, спорт 

уеннары, гомумфизик ҽзерлек) булдыру; 

3.9.3. башка хезмҽтлҽр: 

- керем китерҽ торган эшчҽнлек хисабына сатып алынган мҿлкҽтне 

арендага бирү; 

- ксерокопиялҽү, типография хезмҽтлҽре күрсҽтү; 



 

- экскурсия хезмҽтлҽре күрсҽтү; 

- җҽмҽгать туклануы хезмҽтлҽре күрсҽтү, мҽгариф учреждениелҽренең 
ашханҽлҽре тарафыннан күрсҽтелҽ; 

- укыту-тҽҗрибҽ участоклары, ярдҽмче хуҗалыклар һҽм укыту-җитештерү 

остаханҽлҽре хезмҽтлҽре; 

- башка оешмалар эшчҽнлегендҽ ҿлешлҽп катнашу; 

- сатып алынган товарлар, җиһазлар, үзлҽре җитештергҽн товарлар белҽн 

сҽүдҽ итү; 

- бҽйрҽм чараларын оештыру. 

3.10. Килешүлҽр буенча учреждениелҽр һҽм предприятиелҽр, 

учреждениелҽр, оешмалар белҽн берлектҽ, тиешле эшчҽнлек тҿренҽ лицензия 

(рҿхсҽт) булганда, белем алучыларны ҿстҽмҽ (шул исҽптҽн түлҽүле) белем бирү 

хезмҽтлҽре сыйфатында һҿнҽри ҽзерли ала. 

3.11. Учреждение устав эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыру ҿчен Россия 

Федерациясе законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ ҿстҽмҽ финанс һҽм матди 

чаралар җҽлеп итҽргҽ хокуклы: 

- укучыларга түлҽүле ҿстҽмҽ белем бирү хезмҽтлҽрен күрсҽткҽн ҿчен 

алынган ата-аналар (законлы вҽкиллҽр), предприятиелҽр, учреждениелҽр, 

оешмалар акчалары; 

- физик һҽм юридик затларның ихтыярый иганҽлҽре; 

- физик һҽм юридик затларның максатчан кертемнҽре; 

- продукцияне һҽм хезмҽт күрсҽтүлҽрне сатудан алынган керем, шулай ук 

рҿхсҽт ителгҽн эшчҽнлекнең керем китерҽ торган башка кеременнҽн; 

- Россия Федерациясе законнары нигезендҽ башка чыганаклардан 

акчалар. 

Ҿстҽмҽ финанс чаралары мҽгариф процессын тҽэмин итү, үстерү һҽм 

камиллҽштерү ихтыяҗларына Учреждение тарафыннан файдаланыла. Учреждение 

тарафыннан ҿстҽмҽ акчалар җҽлеп итү Учреждение эшчҽнлеген финанс белҽн 

тҽэмин итүнең нормативларын һҽм (яисҽ) абсолют күлҽмнҽрен бюджет акчалары 

исҽбеннҽн киметүгҽ китерми. 

Учреждение тарафыннан күрсҽтелҽ торган түлҽүле ҿстҽмҽ белем бирү һҽм 

башка хезмҽт күрсҽтүлҽрдҽн керем Учреждение Россия Федерациясе законнары 

һҽм устав максатлары нигезендҽ файдаланыла. 



 

3.11.1. Түлҽүле белем бирү хезмҽтлҽре белем бирү эшчҽнлеге урынына 

күрсҽтелҽ алмый, аны финанс белҽн тҽэмин итү федераль бюджетның, Россия 

Федерациясе субъектлары бюджетларының, җирле бюджетларның бюджет 

ассигнованиелҽре исҽбеннҽн гамҽлгҽ ашырыла. 

3.12. Түлҽүле хезмҽтлҽр күрсҽтү тҽртибе Учреждениенең локаль акты 

белҽн регламентлана. 

      3.13. Керем китерүче эшчҽнлектҽн алынган керемнҽр һҽм бу керемнҽр хисабына 

сатып алынган милек учреждениенең мҿстҽкыйль карамагына керҽ һҽм аерым баланста 

исҽпкҽ алына. 

    3.14. Учреждение Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы 

муниципаль берҽмлеге исеменнҽн муниципаль контрактлар һҽм шартнамҽлҽр тҿзү юлы 

белҽн тиешле финанс елына бюджет акчалары хисабына товарлар, эшлҽр һҽм 

хезмҽтлҽр күрсҽтүгҽ заказчы булып (сатуга бирем формалаштырырга) чыгыш ясарга 

хокуклы. 

    3.15. Учреждение гамҽлдҽге законнар нигезендҽ оператив, бухгалтерлык һҽм 

статистик хисап алып бара. 

 
III. ИДАРҼ 

4.1. Учреждение белҽн идарҽ итү бер генҽ кеше идарҽ итү һҽм 

коллегиальлек принципларын яраштыру нигезендҽ тҿзелҽ. 

4.2. Учреждениенең бердҽм башкарма органы - Учреждение эшчҽнлегенҽ 

агымдагы җитҽкчелекне гамҽлгҽ ашыручы һҽм Гамҽлгҽ куючы  вазыйфасыннан азат 

ителҽ торган директор. Директорның вҽкалҽтлҽре чоры хезмҽт килешүе белҽн 

билгелҽнҽ. Директор бердҽм җитҽкчелек нигезендҽ эшли, Учреждение эшчҽнлегенҽ 

кагылышлы барлык мҽсьҽлҽлҽрне Учреждение идарҽсенең һҽм Учредительнең 

коллегиаль органнары компетенциясенҽ кермҽгҽн мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итҽ. 

Учреждение директоры ышанычнамҽсез: 

- Учреждение исеменнҽн эш итҽ, аның мҽнфҽгатьлҽрен илебезнең һҽм чит 

иллҽрнең барлык оешмаларында, дҽүлҽт һҽм муниципаль органнарда, судларда 

яклый; 

- мҽгариф бүлеге белҽн килештереп, Учреждениене үстерү программасын 

раслый; 

- Учредительгҽ һҽм җҽмҽгатьчелеккҽ финанс һҽм матди чараларның 



 

керүе һҽм тотылуы турында еллык хисап, шулай ук үз-үзен тикшерү нҽтиҗҽлҽре 

турында хисап бирҽ; 

- штат расписаниесен, уку планын, еллык эш планын, эш графигын, 

дҽреслҽр расписаниесен, ҿстҽмҽ белем бирү программалары буенча белем 

алучыларны укыту нҽтиҗҽлҽренҽ мониторинг уздыру графигын раслый; 

- хезмҽткҽрлҽрне эшкҽ ала, алар белҽн эш килешүлҽрен тҿзи һҽм ҿзҽ; 

вазыйфаи бурычларны бүлҽ, хезмҽткҽрлҽргҽ ҿстҽмҽ һҿнҽри белем алуга шартлар 

тудыра һҽм ярдҽм итҽ; 

- педагогик хезмҽткҽрлҽрнең уку йҿклҽнешен раслый; 

- хезмҽт хакын аларның квалификациясенҽ, катлаулылыгына, башкарган 

эшенең сыйфатына һҽм шартларына карап билгели, шулай ук хезмҽт ҿчен түлҽү 

турындагы нигезлҽмҽ нигезендҽ компенсация түлҽүлҽре (компенсация 

характерындагы ҿстҽмҽ түлҽүлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр) һҽм кызыксындыру түлҽүлҽре 

(ҿстҽмҽ түлҽүлҽр һҽм кызыксындыру характерындагы ҿстҽмҽлҽр, премиялҽр һҽм 

башка кызыксындыру түлҽүлҽре) билгели; 

- Учреждениенең һҽм укучыларның барлык хезмҽткҽрлҽре ҿчен мҽҗбүри 
булган боерыклар чыгара; 

- Учреждениенең локаль актларын раслый; 

- гражданлык-хокукый килешүлҽр тҿзи, ышанычнамҽлҽр тапшыра; 

- Учреждениегҽ укучыларны кабул итҽ; 

- закон һҽм ҽлеге уставта билгелҽнгҽн чиклҽрдҽ мҿлкҽт һҽм Учреждение 

чаралары белҽн эш итү хокукыннан файдалана; 

- укыту-тҽрбия процессының торышы, хезмҽткҽрлҽрнең квалификация 

дҽрҽҗҽсе, финанс-хуҗалык эшчҽнлеге һҽм укучыларның сҽламҽтлеген саклау ҿчен 

җаваплы; 

- оператив идарҽ хокукында мҿлкҽт Учреждениесен беркетү турындагы 

килешүне үтҽү ҿчен җавап бирҽ; 

- ҽгҽр законнар белҽн башкасы билгелҽнмҽгҽн булса, белем алучыларны 

укыту, спорт, иҗтимагый, фҽнни-техник, иҗади, эксперименталь һҽм инновацион 

эшчҽнлектҽге уңышлары ҿчен бүлҽклҽү тҿрлҽре һҽм шартлары нигезендҽ 

кызыксындыру тҽкъдимнҽрен кертҽ, карый һҽм раслый; 

- Учреждениядҽ гамҽлгҽ ашырыла торган һҽм Россия Федерациясе 

законнары белҽн тыелмаган укучыларның, ата-аналарның (законлы 

вҽкиллҽрнең) иҗтимагый берлҽшмҽлҽре эшчҽнлегенҽ ярдҽм итҽ; 



 

- фҽнни-методик эшне оештыруда, шул исҽптҽн фҽнни һҽм методик 

конференциялҽр, семинарлар оештыруда һҽм уздыруда ярдҽм итҽ; 

- Учреждениенең «Интернет» челтҽрендҽге рҽсми сайтын булдыру һҽм алып 

бару эшен оештыра; 

- Учреждение һҽм Гамҽлгҽ куючы идарҽсенең коллегиаль органнары 

компетенциясенҽ карамаган башка вҽкалҽтлҽрне гамҽлгҽ ашыра. 

4.2.1. Учреждение директоры үз эшчҽнлеген гамҽлгҽ куючы раслаган 

вазыйфаи инструкция нигезендҽ гамҽлгҽ ашыра. 

4.2.2. Директорга учреждениедҽ яки аннан читтҽ башка җитҽкче вазифалар белҽн 

(педагогик эшчҽнлектҽн тыш) бергҽ эшлҽргҽ рҿхсҽт ителми. Директор берьюлы 

ике эштҽ эшли  алмый. 

4.2.3. Директор үзенҽ йҿклҽнгҽн вазыйфаларны (персональ, матди) 

үтҽмҽгҽн яисҽ тиешенчҽ үтҽмҽгҽн ҿчен гамҽлдҽге законнар һҽм хезмҽт шартнамҽсе 

нигезендҽ җаваплы. 

4.3. Учреждение белҽн идарҽ итүнең коллегиаль органнары булып 

учреждение хезмҽткҽрлҽренең гомуми җыелышы (конференциясе) һҽм 

педагогик совет тора. 

Белем бирү оешмасының идарҽ органнары структурасы, аны формалаштыру 

тҽртибе, вҽкалҽтлҽре һҽм компетенциясе, алар тарафыннан карарлар кабул итү 

һҽм белем бирү оешмасы исеменнҽн чыгыш ясау тҽртибе Россия Федерациясе 

законнары нигезендҽ мҽгариф оешмасы уставы белҽн билгелҽнҽ. 

4.3. Мҽгариф оешмасы хезмҽткҽрлҽренең гомуми җыелышы 

(конференциясе) - Учреждениенең барлык хезмҽткҽрлҽрен, шул исҽптҽн, бергҽ 

эшлҽүчелҽрне дҽ берлҽштерүче даими эшлҽүче коллегиаль орган. Гомуми җыелыш 

вакыты юк һҽм түбҽндҽге функциялҽрне үти: 

- Устав проектын яңа редакциядҽ эшли һҽм кабул итҽ, Учреждение 

Уставында үзгҽрешлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр проектын эшли; 

- Учреждениенең барлык хезмҽткҽрлҽренҽ караган эчке хезмҽт тҽртибе 

кагыйдҽлҽрен, башка локаль норматив актларны эшли һҽм кабул итҽ; 

- күмҽк шартнамҽ тҿзү кирҽклеге турында карарлар кабул итҽ; 

- күмҽк килешүне раслый; 

-  Үзҽкнең хезмҽт бҽхҽслҽре буенча комиссиянең составын һҽм 

вҽкалҽтлҽрен билгели, комиссия ҽгъзаларын сайлый; 



 

- Учреждение директоры компетенциясенҽ кертелмҽгҽн Учреждениенең 

барлык хезмҽткҽрлҽренҽ кагылышлы башка аеруча гомуми мҽсьҽлҽлҽр буенча 

карар кабул итҽ. 

Коллективның гомуми җыелышы кирҽк булган саен, лҽкин елга ике тапкыр 

гына чакырыла. Коллективның гомуми җыелышы утырышында Учреждениенең 

барлык хезмҽткҽрлҽре дҽ катнаша ала. Учреждение хезмҽткҽрлҽренең исемлек 

составының кимендҽ ҿчтҽн икесе катнашса, коллективның гомуми җыелышы тулы 

хокуклы дип санала. 

Коллективның гомуми җыелышы карарлары җыелышта катнашучыларның 

гади күпчелек тавышы белҽн кабул ителҽ. Тавыш бирү процедурасы Учреждение 

коллективының гомуми җыелышы белҽн билгелҽнҽ. 

Коллективның гомуми җыелышының инициаторы Гамҽлгҽ куючы, 

Учреждение директоры, башлангыч һҿнҽр берлеге оешмасы яки Учреждение 

хезмҽткҽрлҽренең ҿчтҽн береннҽн ким булмаска мҿмкин. 

4.3.1. Хезмҽткҽрлҽрнең гомуми җыелышы утырышы һҽм аның 

карарлары беркетмҽлҽр белҽн рҽсмилҽштерелҽ. Беркетмҽлҽр Учреждениядҽ 

даими саклана. 

4.3.2. Хезмҽткҽрлҽрнең гомуми җыелышы карарларын кабул итү 

вҽкалҽтлҽре, структурасы, аларны тҿзү тҽртибе һҽм тҽртибе локаль акт белҽн 

билгелҽнҽ. 

– Учреждение хезмҽткҽрлҽренең гомуми җыелышы турындагы нигезлҽмҽ, 

ул законнарга һҽм ҽлеге Уставка каршы килҽ алмый. 

4.4. Педагогик совет - Учреждениенең барлык педагогик 

хезмҽткҽрлҽрен, шул исҽптҽн, бергҽ эшлҽүчелҽрне дҽ кертеп, берлҽштерүче 

даими эшлҽүче коллегиаль орган. Педагогия Советы вакыты чиклҽнмҽгҽн һҽм 

белем бирү процессына гомуми җитҽкчелек итҽ: 

- Учреждениене үстерү программасын эшли; 

- Учреждениенең белем бирү программаларын эшли һҽм раслый; 

- тҿрле белем бирү программалары, шулай ук күрсҽтелгҽн белем бирү 

программаларын гамҽлгҽ ашырганда мондый оешмалар тарафыннан файдалануга 

кертелгҽн уку пособиелҽре турында фикер алыша һҽм сайлау үткҽрҽ; 

- педагогик хезмҽткҽрлҽрнең квалификациясен күтҽрүгҽ, аларның белем 

бирү процессы һҽм мҽгариф технологиялҽре методикаларыннан, шул исҽптҽн 

дистанцион белем бирү технологиялҽреннҽн файдалану һҽм камиллҽштерү 



 

буенча иҗади инициативаларын үстерүгҽ ярдҽм итҽ; 

- агымдагы уку елында ҿстҽмҽ белем бирү программалары буенча 

укучыларга белем бирү нҽтиҗҽлҽрен мониторинглау формасын билгели; 

- белем бирүнең сыйфатын бҽялҽүнең эчке системасы эшчҽнлеген тҽэмин 

итү, үз-үзеңҽ тикшерүне үткҽрү формасы, периодлылыгы һҽм тҽртибе турында карар 

кабул итҽ; 

- законда һҽм ҽлеге Уставта каралган очракларда укучыны Учреждениедҽн 

тҿшереп калдыру турында карар кабул итҽ; 

- укучыларны бүлҽклҽү турында карар кабул итҽ; 

- педагогик вазыйфаларны билҽүгҽ конкурс игълан итү турында карар кабул 

итҽргҽ һҽм аның шартларын расларга мҿмкин; 

- Учреждениядҽ гамҽлгҽ ашырыла торган һҽм Россия Федерациясе 

законнары белҽн тыелмаган укучыларның, ата-аналарның (законлы вҽкиллҽрнең) 

иҗтимагый берлҽшмҽлҽре эшчҽнлегенҽ Учреждение белҽн идарҽ итүне 

камиллҽштерү буенча күрсҽтелгҽн берлҽшмҽлҽрнең дҽлиллҽнгҽн тҽкъдимнҽрен 

карау юлы белҽн, шулай ук аларның хокукларына һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽренҽ 

кагыла торган локаль норматив актлар кабул ителгҽндҽ булышлык күрсҽтҽ. 

Учреждениенең педагоглар Советы кирҽк булган саен, лҽкин елына кимендҽ 

дүрт тапкыр җыела. Педагогик Совет рҽис, директор, Гомуми җыелыш, идарҽнең 

башка органнары инициативасы белҽн чакырылырга мҿмкин. Педагогик Советының 

чираттан тыш утырышлары составының кимендҽ ҿчтҽн бере талҽбе буенча 

уздырыла. 

Педагогик Совет карары, ҽгҽр аның утырышында составының кимендҽ 

ҿчтҽн икесе катнашса һҽм карар ҿчен җыелганнарның яртысыннан күбрҽге тавыш 

бирсҽ, хокуклы дип санала. Тавышлар саны тигез булганда, Учреждениенең 

Педагогик Советы рҽисенең тавышы хҽлиткеч булып тора. Тавыш бирү процедурасы 

Учреждениенең Педагогик Советы тарафыннан билгелҽнҽ. Педагогик Советы 

карарлары Учреждение директоры боерыклары белҽн гамҽлгҽ ашырыла. 

Учреждениенең Педагогик Советы карары буенча, Учреждение уставын 

берничҽ тапкыр тупас бозган ҿчен, дисциплинар җҽза чарасы буларак, 15 яшькҽ 

җиткҽн укучыны учреждениедҽн чыгару рҿхсҽт ителҽ. 

Балигъ булмаган укучыны чыгару, ҽгҽр башка дисциплинар җҽза чаралары 

һҽм педагогик йогынты чаралары нҽтиҗҽ бирмҽсҽ һҽм аның алга таба учреждениедҽ 



 

булуы башка укучыларга тискҽре йогынты ясый икҽн, аларның хокукларын һҽм 

учреждение хезмҽткҽрлҽренең хокукларын, шулай ук учреждениенең нормаль 

эшлҽвен боза икҽн, кулланыла. 

Учреждение уставын тупас рҽвештҽ бозу дип таныла, ул йогынты ясый яки 

реаль рҽвештҽ авыр нҽтиҗҽлҽргҽ китерергҽ мҿмкин булган кагыйдҽ бозу таныла: 

- Укучының, хезмҽткҽрлҽрнең, Учреждениегҽ килүчелҽрнең сҽламҽтлегенҽ 

һҽм тормышына зыян китерү; 

- Учреждение мҿлкҽтенҽ, укучыларның, хезмҽткҽрлҽрнең, Учреждениегҽ 

килүчелҽрнең мҿлкҽтенҽ зыян китерү; Учреждение эшен дезорганизациялҽү. 

4.4.1. Педагогия Советы утырышлары һҽм аның карарлары беркетмҽлҽр 

белҽн рҽсмилҽштерелҽ. Протоколлар Учреждениядҽ даими саклана. 

4.4.2. Педагогия Советы карарлары вҽкалҽтлҽре, структурасы, аларны 

формалаштыру тҽртибе, эшчҽнлек тҽртибе һҽм кабул итү локаль акт - 

Учреждениенең Педагогия Советы турындагы нигезлҽмҽ белҽн билгелҽнҽ, ул 

законнарга һҽм ҽлеге Уставка каршы килҽ алмый. 

4.5. Балигъ булмаган укучыларның, ата-аналарның (законлы 

вҽкиллҽрнең) фикерлҽрен исҽпкҽ алу максатларында аларның хокукларына һҽм 

законлы мҽнфҽгатьлҽренҽ кагылышлы локаль норматив актлар уку һҽм кабул итү 

мҽсьҽлҽлҽре буенча балигъ булмаган укучыларның, ата-аналарның (законлы 

вҽкиллҽрнең) фикерлҽрен исҽпкҽ алу максатларында балигъ булмаган 

укучыларның, ата-аналарның (законлы вҽкиллҽрнең) киңҽшлҽре, белем бирү 

оешмасы хезмҽткҽрлҽренең һҽм (яисҽ) мҽгариф оешмасының һҿнҽри берлеклҽре 

оештырылырга мҿмкин. 

4.6. Ҽлеге органнарның вҽкалҽтлҽре, структурасы, аларны тҿзү 

тҽртибе, эшчҽнлек тҽртибе һҽм карарларын кабул итү Учреждениенең локаль 

актлары белҽн билгелҽнҽ. 

 
V.  ХАЛЫКАРА ҺҼМ ТЫШКЫ ИКЪТИСАДИ ЭШЧҼНЛЕК 

5.1. Учреждение түбҽндҽгелҽргҽ хокуклы: 

- хҿкүмҽтнеке булмаган халыкара оешмаларга керергҽ; 

- чит ил партнерлары белҽн Россия Федерациясенең халыкара 

килешүлҽре буларак карала алмаган уртак эшчҽнлек турында килешүлҽр тҿзергҽ; 

- шартнамҽлҽр нигезендҽ чит ил гражданнарын ҿйрҽтергҽ; 



 

- чит ил партнерлары белҽн берлектҽ структур бүлекчҽлҽр (үзҽклҽр), уку 

лабораториялҽре һҽм башка бүлекчҽлҽр тҿзергҽ. 

5.2. Устав бурычларын гамҽлгҽ ашыру максатларында Учреждение 

делегациялҽр белҽн халыкара алмашуны оештыра ала. 

 

    VI   МҼНФҼГАТЬЛҼР КОНФЛИКТЫН БУЛДЫРМАУ ҺҼМ ҖАЙГА САЛУ 

6.1. Мҽнфҽгатьлҽр конфликты дигҽндҽ Учреждение хезмҽткҽренең шҽхси 

кызыксынучанлыгы аның хезмҽт бурычларын тиешенчҽ үтҽвенҽ йогынты ясарга 

мҿмкин һҽм шул ук вакытта Учреждение хезмҽткҽренең шҽхси кызыксынуы һҽм 

хокуклары һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽре арасында каршылыклар килеп чыгарга яки 

килеп чыгарга мҿмкин булган һҽм Учреждениенең хезмҽтчҽне булган 

Учреждениенең мҿлкҽткҽ һҽм (яисҽ) эшлекле абруена зыян китерергҽ сҽлҽтле 

булган хҽл аңлашыла. 

6.2. Хезмҽттҽге бурычларын тиешенчҽ үтҽүгҽ йогынты ясый яисҽ йогынты 

ясый ала торган Учреждение хезмҽткҽренең шҽхси кызыксынуы дигҽндҽ 

Учреждение эшчесенең хезмҽт бурычларын акча, кыйммҽтлҽр, башка милек, шул 

исҽптҽн мҿлкҽти хокуклар, яисҽ милек характерындагы хезмҽтлҽрне үзең ҿчен яки 

ҿченче затлар ҿчен алу мҿмкинлеге аңлашыла. 

6.3. Учреждение директоры Учредительгҽ вазыйфаи бурычларын үтҽгҽндҽ 

мҽнфҽгатьлҽр конфликтына китерҽ торган яисҽ китерергҽ мҿмкин шҽхси 

кызыксынуы барлыкка килү турында хҽбҽр итҽргҽ тиеш. 

6.4. Учреждение хезмҽткҽре вазифаи бурычны үтҽгҽндҽ мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтына китерҽ торган яисҽ китерергҽ мҿмкин шҽхси кызыксыну барлыкка килү 

турында Учреждение директорына хҽбҽр итҽргҽ тиеш. 

6.4.1. Учреждение директорына хҽбҽр итү тҽртибе, хҽбҽрнамҽлҽрдҽ булган 

белешмҽлҽр исемлеге, ҽлеге белешмҽлҽрне тикшерүне оештыру һҽм 

мҿрҽҗҽгатьлҽрне теркҽү тҽртибе Учреждение Директоры тарафыннан билгелҽнҽ. 

VII. ҮЗГҼРТЕП КОРУ ҺҼМ БЕТЕРҮ 

3.1. Учреждение, мҽгариф турындагы кануннарда каралган 

үзенчҽлеклҽрне исҽпкҽ алып, граждан законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ үзгҽртеп 

корыла яисҽ бетерелҽ. 

3.2. Учреждение Уставына үзгҽрешлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр аларны 

Учредитель тарафыннан гамҽлгҽ куючы һҽм Россия Федерациясе законнары 



 

билгелҽгҽн тҽртиптҽ раслау юлы белҽн кертелҽ.  

3.3. Уставка үзгҽрешлҽр аларны Россия Федерациясе законнарында 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ дҽүлҽт теркҽвенҽ алганнан соң үз кҿченҽ керҽ. 

3.4. Учреждение бетерелгҽндҽ кредиторлар талҽплҽре Учреждение 

мҿлкҽте исҽбеннҽн канҽгатьлҽндерелҽ, аңа Россия Федерациясе законнары 

нигезендҽ түлҽтү кайтарылырга мҿмкин. 

Кредиторлар талҽплҽрен канҽгатьлҽндергҽннҽн соң калган Учреждениенең 

күчемсез һҽм хҽрҽкҽтчҽн мҿлкҽте, шулай ук Россия Федерациясе законнары 

нигезендҽ Учреждение йҿклҽмҽлҽре буенча түлҽтү алына алмаган күчемсез һҽм 

күчемле мҿлкҽт, мҽгариф үсеше максатларына җибҽрү ҿчен, тиешле мҿлкҽт 

милекчесенҽ ликвидация комиссиясе тарафыннан тапшырыла. 

3.5. Учреждениене үзгҽртеп тҿзегҽндҽ һҽм бетергҽндҽ барлык 

документлар - идарҽ, финанс-хуҗалык, шҽхси состав һҽм башкалар - гамҽлдҽге 

законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тапшырыла. 

3.6. Ҽлеге Устав билгелҽнгҽн тҽртиптҽ теркҽлгҽннҽн соң закон кҿченҽ 

керҽ. 

 
 


