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Чистай муниципаль районы Башкарма 
комитетының 2022 елның 29 июнендәге 
433 номерлы карарына кушымта 

 

 

 

 
«2012-2024 елларга Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районында 

медицина кадрларын беркетү һәм аларны торак белән тәэмин итү» 
муниципаль программасы 

 
Программа паспорты: 

 
 

Программаның җаваплы башкаручысы - Татарстан Республикасы Чистай 
муниципаль районы Башкарма 

комитеты 

Программаны үтәүчеләр - юк 

Программада катнашучылар - Татарстан Республикасы Чистай 
муниципаль районы Башкарма 

комитеты 

Программаның ярдәмче программалары - юк 

Программаның максаты:  - муниципаль район территориясендә 
халыкка медицина ярдәме күрсәтү өчен 

шартлар тудыру 

Программаның бурычлары - сәламәтлек саклау учреждениеләре 
ихтыяҗларына туры китереп, 

квалификацияле белгечләрне җәлеп итү 
һәм беркетү өчен шартлар тудыру; 

- сәламәтлек саклау учреждениеләрен 
югары квалификацияле табиб медицина 

кадрлары белән тәэмин итү 

Программаның күрсәткечләре 
(индикаторлары) 

- торак урынына наем 
(арендалау/субарендалау) буенча 

чыгымнар компенсацияләнгән табиб-
белгечләр саны - 18 кеше 

Программаны гамәлгә ашыру вакыты 
һәм этаплары 

 - 2022-2024 еллар; 
1 этап - 2022 ел; 
2 этап - 2023 ел; 
3 этап - 2024 ел 

Программаның бюджет 
ассигнованиеләре күләме 

 

Барлыгы муниципаль район бюджеты: 
754 000 сум, шул исәптән: 

2022 ел - 178 000 сум, 
2023 ел - 288 000 сум, 
2024 ел - 288 000 сум 

Программаны тормышка ашыруның 
көтелгән нәтиҗәләре 

- сәламәтлек саклау 
учреждениеләрендә квалификацияле 

табиблар-белгечләрне беркетү; 
- сәламәтлек саклау 

учреждениеләренең табиблар кадрлары 
белән комплектлануын арттыру; 



- халыкка медицина ярдәме күрсәтүнең 
сыйфатын һәм һәркем файдалана 

алырлык булуын арттыру 

 
 
 

1. Программаны гамәлгә ашыру өлкәсенә гомуми характеристика 
 

Сәламәтлек саклау өлкәсендә халыкның сәламәтлеген саклап калуга һәм 
ныгытуга, гомер озынлыгын арттыруга юнәлдерелгән муниципаль сәясәтне алга таба 
камилләштерү Чистай муниципаль районының социаль-икътисадый үсешендә 
өстенлекле юнәлешләрнең берсе булып тора. 

Сәламәтлек саклау системасының сыйфат дәрәҗәсе күп факторларга бәйле: 
сәламәтлек саклау учреждениеләренең матди-техник базасы торышы, шулай да 
беренче чиратта, белгечләрнең тупланганлыгы, һөнәри әзерлеге һәм 
квалификациясе дәрәҗәсе белән билгеләнә. 

Муниципаль районда сәламәтлек саклау учреждениеләренең матди-техник 
базасын яхшыртуга шактый акча бүлеп бирелә, яңа технологияләр актив кертелә, 
демографик күрсәткечләрнең уңай динамикасы бар. 

Шул ук вакытта сәламәтлек саклау өлкәсендәге эшчәнлеккә медицина 
хезмәткәрләренең арта баручы кытлыгы һәм алар белән сәламәтлек саклау 
учреждениеләренең тупланганлыгы кимүе җитди тискәре йогынты ясый. Бу инде 
хәзер үк бушлай медицина ярдәме күрсәтүнең үтемлелеген һәм сыйфатын киметүгә 
китерә, бигрәк тә авыл җирлегендә, шулай ук медицина ярдәме стандартларын һәм 
медицина ярдәме күрсәтү тәртибен үтәү мөмкин түгел. 

Шәхси торакны сатып алу мөмкинлеге булмау муниципаль районның сәламәтлек 
саклау өлкәсеннән квалификацияле кадрлар китүне тәэмин итә һәм эш урыннарын 
белгечләрнең биләвен тоткарлый торган җитди фактор булып тора. 

Россия Федерациясенең үзгәргән законнарын исәпкә алып, социаль-икътисадый 
вәзгыятьне тотрыкландыруны исәпкә алып, сәламәтлек саклау өлкәсендә өстенлекле 
милли проектны гамәлгә ашыруга бәйле рәвештә районның сәламәтлек саклау 
системасын радикаль яңарту зарурлыгы туды. Сәламәтлек саклау өлкәсендә гамәлгә 
ашырыла торган чаралар сәламәтлек саклау учреждениеләрендә медицина 
хезмәткәрләрен җәлеп итәргә һәм беркетергә мөмкинлек бирде, әмма кадрлар 
проблемасын тамырдан хәл итеп булмады. 

Программа-максатчан алым программа чараларын гамәлгә ашыру өчен җирле 
бюджет акчаларын җәлеп итәргә, билгеләнгән бурычларны хәл итүгә туплап, финанс 
ресурсларыннан нәтиҗәлерәк файдаланырга, шулай ук уздырыла торган чаралар һәм 
аларны үтәү нәтиҗәләре арасында үзара бәйләнешне тәэмин итәргә мөмкинлек 
бирәчәк. Куелган бурычларны хәл итүдә программа-максатчан методны куллану 
билгеле бер куркынычлар белән туры килә. Әйтик, программаны гамәлгә ашыру 
процессында торак базарында, шулай ук торак төзелеше тармагында финанс-
икътисадый үзгәрешләр аркасында нәтиҗәләргә ирешүдә тайпылышлар булырга 
мөмкин. 
 

2. Программаны гамәлгә ашыру өлкәсендә муниципаль сәясәт өстенлекләре 
 

Эшләнгән Программа сәламәтлек саклау системасының нәтиҗәлелеген арттыру 
өлешендә Татарстан Республикасының социаль-икътисадый үсеш стратегиясенә 
туры килә. 

Программа сәламәтлек саклау учреждениеләренең медицина хезмәткәрләре 
белән җитәрлек дәрәҗәдә тәэмин ителмәү проблемасын хәл итүгә юнәлдереләчәк. 



Торак шартларын яхшыртуда табиб-белгечләргә ярдәм итү Чистай муниципаль 
районының торак сәясәтенең мөһим юнәлеше булып тора. 

Программаның максаты - халыкка медицина ярдәме күрсәтү өчен шартлар 
тудыру. 

Бу максатка ирешү өчен түбәндәге бурычларны хәл итәргә кирәк: 
- сәламәтлек саклау учреждениеләре (алга таба - белгеч табиблар) ихтыяҗлары 
нигезендә квалификацияле кадрларны җәлеп итү һәм беркетү өчен шартлар тудыру; 
- сәламәтлек саклау учреждениеләрен югары квалификацияле табиб медицина 
кадрлары белән тәэмин итү; 

Программаны гамәлгә ашыруның төп принциплары булып түбәндәгеләр  тора: 
- программада катнашуның иреге; 
- программаны гамәлгә ашыру вакытына торак урынны наемга алу 
(арендалау/субарендалау) өчен түләү чыгымнарын компенсацияләү хокукын гамәлгә 
ашыру. 

Программаны гамәлгә ашыру вакыты: 2022-2024 еллар. 
Программаны гамәлгә ашыру этаплары: 
1 этап: 2022 ел - программада катнашучылар составына 6 табиб-белгеч кертү; 6 

белгечкә торак урынны наемга алу (арендалау/субарендалау) өчен түләү чыгымнарын 
компенсацияләү; 

2 этап: 2023 ел - программада катнашучылар составына 6 табиб-белгеч кертү; 6 
белгечкә торак урынны наемга алу (арендалау/субарендалау) өчен түләү чыгымнарын 
компенсацияләү; 

3 этап: 2024 ел - программада катнашучылар составына 6 табиб-белгеч кертү; 6 
белгечкә торак урынны наемга алу (арендалау/субарендалау) өчен түләү чыгымнарын 
компенсацияләү. 
 

3. Муниципаль программаның күрсәткечләре (индикаторлары). 
 
Программаның күрсәткечләре (индикаторлары) еллар буенча төрлечә бирелгән 

1 нче кушымтада күрсәтелгән. 
 

4. Программаның төп чаралары һәм гамәлгә ашыру механизмы 
 

Программа түбәндәге төп чараларны үткәрү юлы белән гамәлгә ашырыла (2 нче 
кушымта): 
- программада катнашучылар составына кертелгән белгечләрне исәпкә алу; 
- торак урынны наемга алу (арендалау/субарендалау) өчен түләү чыгымнарын 
компенсацияләү. 

Программаны гамәлгә ашыру механизмы торак урынны наемга алу 
(арендалау/субарендалау) өчен түләү чыгымнарын компенсацияләү юлы белән торак 
шартларын яхшыртуда табиб-белгечләргә ярдәм күрсәтүгә юнәлдерелгән. 

Җирле бюджет акчалары исәбеннән социаль ярдәм чаралары түбәндәгечә 
бирелә: 

- Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы территориясендә элек 5 
календарь ел эчендә теркәлгән «Чистай үзәк район хастаханәсе» ДАССУ белән 
хезмәт мөнәсәбәтләрендә торучы табиб-белгечләргә (ЧМР территориясендә башка 
Республикалардан җәлеп ителгән табиблар теркәлгән очракта), шулай ук табиб-
белгечнең һәм аның гаилә әгъзаларының Татарстан Республикасы Чистай 
муниципаль районы территориясендә урнашкан торак урыннар милкендә булмавы 
шарты белән. 

Табиб-белгечләргә торак урынны наемга алу (арендалау/субарендалау) өчен 
компенсация бирү турындагы карар календарь елга кабул ителә һәм Татарстан 



Республикасы Чистай муниципаль районы Башкарма комитеты һәм табиб төзи торган 
килешү рәвешендә рәсмиләштерелә. 

Табиб-белгеч үтенеченә түбәндәгеләр кушып бирелә: 
- программада катнашучының һәм аның гаилә әгъзаларының шәхесен раслаучы 
документларның күчермәләре (паспорты яисә аны алмаштыручы башка документ); 
- Чистай үзәк район хастаханәсе» ДАССУ белән хезмәт мөнәсәбәтләре булуны 
раслый торган документларның тиешле таныкланган күчермәләре; 
- программада катнашучының гаилә мөнәсәбәтләрен раслый торган документларның 
күчермәләре (никах төзү турында таныклык, никахны өзү турында таныклык, бала 
(балалар) туу турында таныклык); 
- йорт китабыннан яисә финанс-шәхси счеттан өземтә, фатир карточкасы; 
 - программада катнашучы һәм аның гаилә әгъзалары биләгән торак урыннан 
файдалану хокукын раслый торган документлар (субаренда шартнамәсе буенча ЧМР 
БК торак урыны табибларына бирү очракларыннан тыш). 
 

5. Муниципаль Программаны гамәлгә ашыруны ресурслар белән тәэмин итү. 
 

Программаны гамәлгә ашыруга каралган Чистай муниципаль районы бюджеты 
акчалары күләме 754 000 сум тәшкил итә, шул исәптән:  

2022 ел - 178  мең сум  
        2023 ел - 288 мең сум 
        2024 ел - 288 мең сум 

Программаны финанслау чыганагы Чистай муниципаль районы бюджеты 
акчалары (3 нче кушымта). 
 

6. Программаны гамәлгә ашырудан көтелә торган нәтиҗәләр 
 

Программа чараларын үтәү түбәндәгеләргә мөмкинлек бирәчәк: 
- сәламәтлек саклау учреждениеләрендә табиб-белгечләрнең квалификацияле 
кадрларын, шул исәптән 2022-2024 еллар чорында 6 кеше (белгеч табиблар) санында 
беркетергә; 
- сәламәтлек саклау учреждениеләренең табиб кадрлары белән комплектлануын, шул 
исәптән 2022-2024 елларда 6 кеше (белгеч табиблар) санында арттырырга; 
- халыкка медицина ярдәме күрсәтүнең сыйфатын һәм һәркем файдалана алырлык 
булуын арттырырга. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Чистай муниципаль районы 
Башкарма комитетының 2022 
елның ___ июнендәге ___ 
номерлы карарына 
1 нче кушымта 

 
«2012-2024 елларга Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районында 

медицина кадрларын беркетү һәм аларны торак белән тәэмин итү» муниципаль 
программасының күрсәткечләре (индикаторлары) турында белешмәләр 

 

 Күрсәткеч (индикатор) 
исеме 

Үлчәү 
берәмлеге 

Күрсәткечнең (индикаторның) 
әһәмияте 

2022 2023 2024 

Муниципаль программа 

1 нче төп чара 

 Торак урынны наемга алу 
(арендалау/субарендалау) 

өчен түләү чыгымнары 
компенсацияләнгән 

табиб-белгечләр саны 
(аена дүрт мең сумнан да 

артык түгел) 

кеше 6 6 6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Чистай муниципаль районы 
Башкарма комитетының 

2022 елның ___ июнендәге 
 ___ номерлы карарына 

                                                                                   2 нче кушымта 
 

«2012-2024 елларга Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районында медицина кадрларын беркетү һәм аларны торак 
белән тәэмин итү» муниципаль программасының төп чаралары 

 ИСЕМЛЕГЕ 
 

N 
т/б 

Төп чараның исеме Җаваплы 
башкаручы 

Гамәлгә ашыру 
вакыты 

Көтелә торган 
соңгы нәтиҗә 

(кыскача 
тасвирлама) 

Төп чараны 
тормышка ашыру 

нәтиҗәләре 

Муниципаль 
программаның 
күрсәткечләре 

(индикаторлары) белән 
элемтә 

Гамәлгә 
ашыру 
башы 

Гамәлгә 
ашыру 
ахыры 

1 «Табиб-белгечләргә торак 
урынны наемга алу 

(арендалау/субарендалау) 
өчен түләү чыгымнарын 
компенсацияләү (аена 
дүрт мең сумнан артык 

түгел)» төп чарасы 

Татарстан 
Республикасы 

Чистай 
муниципаль 

районы 
Башкарма 
комитеты 

2022 2024 Чараны гамәлгә 
ашыру сәламәтлек 

саклау 
учреждениеләрендә 
табиб-белгечләрнең 

квалификацияле 
кадрларын 
беркетергә 

мөмкинлек бирәчәк 

Сәламәтлек саклау 
учреждениеләренең 

квалификацияле 
кадрлар белән 

тиешенчә тәэмин 
ителмәве 

Торак урынны наемга алу 
(арендалау/субарендалау) 

өчен түләү чыгымнарын 
компенсацияләүче табиб-

белгечләр саны 

 
 
 
 

 
 

Чистай муниципаль районы 
 Башкарма комитетының 

 2022 елның ___ июнендәге 
 ___ номерлы карарына 



3 нче кушымта 
 

«2012-2024 елларга Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районында медицина кадрларын беркетү һәм аларны торак 
белән тәэмин итү» муниципаль программасын тормышка ашыруны ресурслар белән тәэмин итү 

 

№  
т/б 

Чараның исеме Чыгымнарның 
исеме 

Бюджет 
чараларын төп 

бүлүче 
(җаваплы 

башкаручы) 

Финанслау 
чыганаклары 

Финанслау күләме (мең сум) 

 2022-
2024 

елларга 
барлыгы 

Шул исәптән еллар буенча 

2022 2023 2024 

1. «Табиб-
белгечләргә 

торак урынны 
наемга алу 
(арендалау) 
өчен түләү 

чыгымнарын 
компенсацияләү 
(аена дүрт мең 
сумнан артык 

түгел) 

 Татарстан 
Республикасы 

Чистай 
муниципаль 

районы 
Башкарма 
комитеты 

Муниципаль 
район бюджеты 

754 000 
сум 

178 000 
сум 

288 000 
сум 

288 000 
сум 

 
 


