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“Россия Федерациясенең дәүләти гражданлык хезмәте турында” 27 июль, 2004 
ел, № 79-ФЗ Федераль закон, “Россия Федерациясе дәүләти гражданлык хезмәтенең 
вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс турында” 1 февраль, 2005 ел, № 112 Россия 
Федерациясе Президенты Указы, “Россия Федерациясе дәүләти гражданлык 
хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын биләүгә һәм дәүләт органнарының кадрлар 
резервына кертүгә конкурслар үткәрүнең бердәм методикасын раслау турында” 31 
март, 2018 ел, № 397 Россия Федерациясе Хөкүмәте карары һәм “Татарстан 
Республикасының дәүләти гражданлык хезмәте турында” 16 гыйнвар, 2003 ел, № 3-
ТРЗ Татарстан Республикасы Законы нигезендә, боерык бирәм: 

 
1. Татарстан Республикасы Финанс министрлыгында Татарстан Республикасы 

дәүләти гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә (кадрлар резервына 
кертүгә) конкурс үткәрү турында нигезләмәне (кушымта итеп бирелә) расларга. 

2. Түбәндәгеләрне билгеләргә:  
Татарстан Республикасы Финанс министрлыгының конкурс комиссиясе  

составында өч елдан күбрәк торучы бәйсез экспертның үз вәкаләтләрен 2021 елның 
1 июленә кадәр саклавын; 

Татарстан Республикасы Финанс министрлыгының конкурс комиссиясе  
составында 2021 елның 1 гыйнварына өч елдан кимрәк торучы бәйсез экспертның үз 
вәкаләтләрен үзен әлеге комиссия составына беренче тапкыр керткәннән соң өч ел 
узганчы саклавын. 

3. Татарстан Республикасы Финанс министрлыгының түбәндәге боерыкларын 
үз көчен югалткан дип танырга: 

“Татарстан Республикасы Финанс министрлыгында дәүләти гражданлык 
хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс үткәрү, конкурс комиссиясенең 



эш тәртибе һәм сроклары турында нигезләмәне раслау хакында” 09.06.2007 ел, 
№ 11-51; 

“Татарстан Республикасы Финанс министрлыгының  09.06.2007 ел, № 11-51  
боерыгы белән расланган Татарстан Республикасы Финанс министрлыгында 
дәүләти гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс үткәрү, 
конкурс комиссиясенең эш тәртибе һәм сроклары турында нигезләмәгә үзгәрешләр 
кертү хакында” 20.06.2011 ел,№ 11-60”; 

“Татарстан Республикасы Финанс министрлыгының  09.06.2007 ел, № 11-51  
боерыгы белән расланган Татарстан Республикасы Финанс министрлыгында 
дәүләти гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс үткәрү, 
конкурс комиссиясенең эш тәртибе һәм сроклары турында нигезләмәгә үзгәрешләр 
кертү хакында” 21.09.2011 ел, № 11-83”; 

“Татарстан Республикасы Финанс министрлыгында дәүләти гражданлык 
хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс үткәрү, конкурс комиссиясенең 
эш тәртибе һәм сроклары турында нигезләмәгә үзгәрешләр кертү хакында” 
22.07.2013 ел, № 17-69; “Татарстан Республикасы Финанс министрлыгында дәүләти 
гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс үткәрү, конкурс 
комиссиясенең эш тәртибе һәм сроклары турында нигезләмәгә үзгәрешләр кертү 
хакында” 02.06.2014 ел, № 11-55;  

“Татарстан Республикасы Финанс министрлыгында дәүләти гражданлык 
хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс үткәрү, конкурс комиссиясенең 
эш тәртибе һәм сроклары турында нигезләмәгә үзгәрешләр кертү хакында” 
27.10.2017 ел, № 11-103;  

“Татарстан Республикасы Финанс министрлыгының  09.06.2007 ел, № 11-51  
боерыгы белән расланган Татарстан Республикасы Финанс министрлыгында 
дәүләти гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс үткәрү, 
конкурс комиссиясенең эш тәртибе һәм сроклары турында нигезләмәгә үзгәрешләр 
кертү хакында” 27.06.2018 ел. № 11-68”. 

 
Министр                 Р.Р.Гайзатуллин 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Татарстан Республикасы 
Финанс министрлыгының 

29.07.2021  ел, № 11-68 
боерыгы белән расланды 

 
Татарстан Республикасы Финанс министрлыгында Татарстан Республикасы дәүләти 
гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә (кадрлар резервына кертүгә) 

конкурс үткәрү турында нигезләмә  
 

I. Гомуми нигезләмәләр 
 

1.1. “Россия Федерациясенең дәүләти гражданлык хезмәте турында” 27 июль, 
2004 ел, № 79-ФЗ Федераль законга, “Татарстан Республикасының дәүләти 
гражданлык хезмәте турында” 16 гыйнвар, 2003 ел, № 3-ТРЗ Татарстан 
Республикасы Законына,  “Россия Федерациясе дәүләти гражданлык хезмәтенең 
вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс турында” 1 февраль, 2005 ел, № 112 Россия 
Федерациясе Президенты Указына, “Федераль дәүләт органының  кадрлар 
резервына кертү турында нигезләмәне раслау хакында” 1 март, 2017 ел, № 96 Россия 
Федерациясе Президенты Указына, “ Татарстан Республикасы дәүләти гражданлык 
хезмәтендә кадрлар резервы турында нигезләмәне раслау хакында” 14 март, 2011 ел, 
№ УП-127  Татарстан Республикасы Президенты Указына, “Россия Федерациясе 
дәүләти гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын биләүгә һәм дәүләт 
органнарының кадрлар резервына кертүгә конкурслар үткәрүнең бердәм 
методикасын раслау турында” 31 март, 2018 ел, № 397 Россия Федерациясе 
Хөкүмәте карарына (алга таба –  31 март, 2018  ел, № 397 Россия Федерациясе 
Хөкүмәте карары) туры китереп, бу Нигезләмәдә Татарстан Республикасы Финанс 
министрлыгы (алга таба –  Министрлык) һәм Татарстан Республикасы Финанс 
министрлыгының Казначылык департаменты аппаратында (алга таба –  Казначылык 
департаменты) Татарстан Республикасы дәүләти гражданлык хезмәтенең вакантлы 
вазыйфасын биләүгә (кадрлар резервына кертүгә) конкурс үткәрү буенча конкурс 
комиссиясенең составы, эш сроклары һәм тәртибе, шулай ук  Министрлыкта һәм 
Казначылык департаментында дәүләти гражданлык хезмәтенең вакантлы 
вазыйфасын биләүгә (кадрлар резервына кертүгә) конкурс үткәрү  методикасы 
билгеләнә. 

1.2. Татарстан Республикасы дәүләти гражданлык хезмәтенең вакантлы 
вазыйфасын биләүгә (кадрлар резервына кертүгә) конкурс (алга таба – конкурс) 
түбәндәге максатта үткәрелә: 

Россия Федерациясе гражданнарының дәүләти гражданлык хезмәтенә (алга 
таба –  гражданлык хезмәте) керүенә тигез мөмкинлекләр бирүгә конституцион 
хокукын тәэмин итү; 

Министрлыкның һәм Казначылык департаментының дәүләти гражданлык 
хезмәткәрләренең (алга таба – гражданлык хезмәткәрләре) конкурс нигезендә 
вазыйфаи  үсешкә хокукларын тәэмин итү; 

гражданнарның һәм конкурста катнашуга кертелүчеләрнең һөнәри белемен 
бәяләү, кандидатларның гомуми саныннан гражданлык хезмәтенең вакантлы 



вазыйфасын биләү өчен иң кулай кандидатларны сайлау алу, шулай ук аларның 
тиешле гражданлык хезмәте вазыйфаларын биләүгә федераль законнарда, Татарстан 
Республикасы законнарында, Россия Федерациясе һәм Татарстан Республикасының 
башка норматив актларында билгеләнгән квалификация таләпләренә туры килү-
килмәвен бәяләү; 

гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын биләү өчен Министрлыкның 
һәм Казначылык департаментының кадрлар резервын (алга таба – кадрлар резервы) 
конкурс нигезендә формалаштыру. 

1.3. Конкурс дәүләти гражданлык хезмәте вазыйфаларын биләүгә дәгъва 
кылучыларның һөнәри дәрәҗәсен бәяләүдән,  аларның гражданлык хезмәтенең 
вакантлы вазыйфасын биләү өчен билгеләнгән квалификация таләпләренш туры 
килү-килмәвен бәяләүдән гыйбарәт. 

1.4. Конкурс игълан итү турында карарны Татарстан Республикасы финанс 
министры (аның вазыйфаларын башкаручы зат) (алга таба – министр), 
Министрлыкның, Казначылык департаментының кадрлар бүлеге башлыгының   
нигезле докладына туры китереп, кабул итә һәм боерык белән рәсмиләштерә.  

1.5. Вакантлы вазыйфаны бирләүгә (кадрлар резервына кертү) конкурс 
Министрлыкның конкурс комиссиясе нигезендә, бу Нигезләмәдә билгеләнгән 
тәртиптә үткәрелә. 

1.6. Конкурс үткәрелми: 
а) билгеле бер вәкаләтләр срогына, гражданлык хезмәтенең “җитәкчеләр” һәм 

“ярдәмчеләр (киңәшчеләр”  категорияләре вазыйфаларын биләүгә билгеләнгәндә; 
б) вакытлы хезмәт контрактын төзегәндә; 
в) гражданлык хезмәткәрен, “Россия Федерациясенең дәүләти гражданлык 

хезмәте турында” 27 июль, 2004 ел, № 79-ФЗ Федераль законның 28 статьясындагы 
2 өлешендә, 31 статьясындагы 1 өлешендә һәм 60.1 статьясындагы 9  өлешендә 
күздә тотылган очракларда,  гражданлык хезмәтенең башка вазыйфасына 
билгеләгәндә; 

г) гражданлык хезмәтенә кадрлар резервына кертелгән гражданлык 
хезмәткәрен (гражданинны) гражданлык хезмәте вазыйфасына билгеләгәндә. 

Конкурс үткәрелмәскә мөмкин: 
а) вазыфаи бурычларны үтәү Министрлыкның һәм Казначылык 

департаментының норматив акты нигезендә расланыла торган вазыйфалар исемлеге 
буенча дәүләт  сере булып торучы мәгълүматлардан файдалануга бәйле булган 
гражданлык хезмәтенең аерым вазыйфаларына билгеләгәндә; 

б) гражданлык хезмәтенең кече вазыйфалары төркеменә керүче гражданлык 
хезмәте вазыйфаларына билгеләгәндә. 

1.7. Кандидат конкурс комиссиясе карарына Россия Федерациясе законы 
нигезендә шикаять белдерүгә хокуклы. 

1.8. Конкурста катнашуга кертелмәгән гражданлык хезмәтенең вакантлы 
вазыйффасын биләүгә дәгъва кылучыларның һәм конкурста катнашкан 
кандидатларның документлары конкурс тәмамланганнан соң өч көн эчендә язмача 
гариза буенча үзләренә кире кайтарып бирелергә мөмкин. Моңа кадәр документлар 
Министрлыкта, Казначылык департаментында саклана, шуннан соң юкка 
чыгарылырга тиеш. Конкурста катнашуга электрон рәвештә тапшырылган документ 



лар өч ел дәвамында саклана, шуннан соң юкка чыгарылырга тиеш. 
1.9. Конкурста катнашуга бәйле чыгымнар (конкурс үткәрү урынына барып 

кайту, торак бүлмәне наймга алып тору, яшәү, элемтә чараларыннан файдалану һ.б.) 
кандидатлар тарафыннан үзләренең средстволары хисабына хәл ителә. 

 
II. Конкурс комиссиясен формалаштыру һәм аның эш тәртибе  

 
2.1. Конкурслар үткәрү өчен Министрлыкта, Казначылык департаментында  

министр боерыгы нигезендә даими нигездә эшләүче конкурс комиссиясе 
оештырыла. Конкурс комиссиясе эшенең  объективлыгын һәм бәйсезлеген арттыру 
һәм конкурсларны нәтиҗәле оештыру максатыннан, гражданлык хезмәте  
вазыйфаларының төрле категорияләре һәм төркемнәре   өчен министр карары 
нигезендә аның составын билгеле бер вакыттан соң алыштырып тору хәл ителә. 
Комиссия составы министр боерыгы белән раслана. 

2.2. Конкурс комиссиясе комиссия рәисеннән, рәис урынбасары, секретаре һәм 
әгъзаларыннан тора. 

2.3. Конкурс комиссиясе эшчәнлегенә конкурс комиссиясе рәисе җитәкчелек 
итә. Конкурс комиссиясе рәисе вакытлыча кая да булса киткән очракта, аның 
эшчәнлегенә җитәкчелек итүне конкурс комиссиясе рәисе урынбасары хәл итә. 

Конкурс комиссиясе секретаре комиссия эшен тәэмин итә (гаризалар кабул 
итә, эшләрне формалаштыра, конкурс комиссиясе карарларын рәсмиләштерә һ.б.). 
Конкурс комиссиясе секретаре вакантлы вазыйфаны биләүгә (кадрлар резервына 
кертүгә) кандидатларны бәяләүдә катнаша, һәм улконкурс комиссиясе тарафыннан 
карарлар кабул ителгәндә тавыш бирү хокукына ия. 

Конкурс комиссиясе секретаре вакытлыча кая да булса киткән очракта, аның 
бурычлары   конкурс комиссиясе рәисе тарафыннан комиссия әгъзаларының берсенә  
йөкләнә. 

2.4. Конкурс комиссиясенә министр һәм (яки) аның тарафыннан вәкаләт 
бирелгән гражданлык хезмәткәрләре (шул исәптән кадрлар бүлегеннән һәм 
гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә үзендә конкурс үткәрелә 
торган подразделениедән (кадрлар резервына кертүгә конкурс үткәрелә торган 
гражданлык хезмәте вазыйфалары төркеме буенча профессиональ хезмәт 
эшчәнлеше өлкәсен хәл ителә торган подразделение), Министрлык каршындагы 
Иҗтимагый совет вәкилләре, шулай ук бәйсез экспертлар – фәнни, мәгариф 
оешмалар вәкилләре һәм  гражданлык хезмәткәрләре профессиональ хезмәт 
эшчәнлегенең тиешле өлкәләрендә һәм төрләрендә кадрлар технологияләре һәм 
гражданлык хезмәте мәсьәләләре буенча белгечләр булып торучы, закон нигезендә 
билгеләнгән тәртиптә, министр запросы буенча Татарстан Республикасы 
Президенты каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар департаменты тарафыннан 
чакырыла торган  башка оешмалар вәкилләре  керә.                    

Конкурс комиссияләре составына кертелә торган Министрлык каршындагы 
Иҗтимагый совет вәкилләре  Министрлык каршындагы Иҗтимагый совет 
карарлары нигезендә билгеләнә. 

Министрлыкның конкурс комиссиясендә бәйсез эксперт булып торуның 
гомуми срогы өч елдан артмаска тиеш. Әлеге срокны исәпли башлау бәйсез 



экспертны конкурс комиссиясе составына беренче тапкыр керткәннән соң хәл ителә. 
Әлеге бәйсез экспертны конкурс комиссиясе составына кабат кертү конкурс 
комиссиясе составында булу срогы тәмамланганнан соң  кимендә өч ел узганнан соң 
гына хәл ителергә мөмкин. 

Министрлык каршындагы Иҗтимагый совет вәкилләренең һәм бәйсез 
экспертларның гомуми саны конкурс комиссиясе әгъзаларының гомуми саныннан 
кимендә дүрттән бер өлешен тәшкил итә. 

2.5. Вазыйфаи бурычларны үтәү дәүләт сере булып торучы мәгълүматлардан 
файдалануга бәйле булган гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә 
(кадрлар резервына кертүгә) конкурс үткәрү өчен конкурс комиссиясе составы 
дәүләт сере турында Россия Федерациясе законы нигезләмәләреннән чыгып 
булдырыла.  

2.6. Конкурс комиссиясе составы конкурс комиссиясе тарафыннан кабул ителә 
торган карарларга йогынты ясый алырдай мәнфәгатьләр бәрелешенә китерү 
ихтималын юкка чыгарырдай итеп булдырылырга тиеш. 

2.7. Конкурс комиссиясе хокуклы: 
а) Министрлыкның, Казначылык департаментының структур 

подразделениеләре җитәкчеләреннән  конкурс комиссиясе эше өчен кирәкле 
мәгълүматларны һәм материалларны соратып алуга; 

б) министрга конкурс комиссиясе компетенциясенә керүче мәсьәләләр буенча 
тәкъдимнәр кертүгә. 

2.8. Конкурс комиссиясе утырышы гражданлык хезмәтенең вакантлы 
вазыйфасына (кадрлар резервына кертүгә) кимендә ике кандидат булганда үткәрелә 
һәм анда конкурс комиссиясе әгъзаларының гомуми саныннан кимендә өчтән ике 
өлеше катнашканда, узды, дип санала. Фәкать гражданлык хезмәте вазыйфаларын 
биләүче әгъзалары катнашында гына конкурс комиссиясе утырышын уздырырга 
ярамый. 

2.9. Кандидат белән конкурс комисиясе күзгә-күз индивидуаль әңгәмә 
үткәрмичә генә конкурс җиңүчесен билгеләү турында конкурс комиссиясе карарын 
кабул итү рөхсәт ителми. 

2.10. Конкурс комиссиясе тарафыннан, аның әгъзасы яки кандидат тәкъдиме 
буенча, видеоконференция форматында (техник мөмкинлек булганда) утырыш 
үткәрү турында карар, мондый  карарның сәбәбен (нигезләнешен) күрсәтеп,  кабул 
ителергә мөмкин.  

2.11. Конкурс комиссиясе карары кандидат югында кабул ителә, һәм ул аны 
гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасына билгеләүгә яки мондый билгеләүдән 
баш тартуга нигез булып тора. 

Конкурс комиссиясе шулай ук, конкурста җиңмәгән, әмма һөнәри һәм шәхсән 
сыйфатлары югары бәяләнгән кандидатны гражданлык хезмәте вазыйфаларына 
биләү өчен Министрлыкның, Казначылык департаментының кадрлар резервына 
кертү турында рекомендация характерында карар кабул итүгә хокуклы. Әлеге 
кандидат туплаган балларның гомуми суммасы максималь баллның кимендә 50 
процентын  тәшкил итәргә тиеш. 

2.12. Конкурс үткәрү нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе карары  
утырышта катнашкан конкурс комиссиясе әгъзаларының гади күпчелек тавышы 



белән, ачык тавыш бирү нигезендә кабул ителә. Тавышлар бертигез булганда, 
утырышта рәислек итүченең тавышы хәлиткеч булып тора. 

2.13. Гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс 
йомгаклары буенча комиссиянең тавыш бирү нәтиҗәләре конкурс комиссиясе 
карары белән рәсмиләштерелә, аңа, бу Нигезләмәгә №1 кушымта нигезендәге форма 
буенча, конкурс комиссиясе рәисе, рәис урынбасары, секретарь һәм утырышта 
катнашкан конкурс комиссиясе әгъзалары кул куя.  

Кадрлар резервына кертүгә конкурс йомгаклары буенча комиссиянең тавыш 
бирү нәтиҗәләре конкурс комиссиясе утырышы беркетмәсе нигезендә 
рәсмиләштерелә, аңа, бу Нигезләмәгә №2 кушымта нигезендәге форма буенча, 
конкурс комиссиясе рәисе, рәис  урынбасары, секретарь һәм утырышта катнашкан 
конкурс комиссиясе әгъзалары кул куя. 

Әлеге карарда һәм беркетмәдә, конкурс комиссиясенең бәяләү нәтиҗәләре 
буенча кандидатларның тупланган балларын һәм  алган урыннарын күрсәтеп, 
кандидатларның рейтингы урын ала. 

2.14. Конкурс комиссиясе эшен оештыру һәм тәэмин итүне Министрлыкның, 
Казначылык департаментының кадрлар бүлеге хәл итә.  

 
III. Конкурста катнашучылар 

 
3.1. Конкурста катнашуга 18 яшькә җиткән, Россия Федерациясе дәүләт телен 

белүче һәм Россия Федерациясе гражданлык хезмәте турында Россия Федерациясе 
законында билгеләнгән гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләү өчен 
квалификация таләпләренә туры килүче Россия Федерациясе гражданнары хокуклы.   

3.2. Гражданлык хезмәткәре, конкурс үткәрү чорында нинди вазыйфа 
биләвенә бәйсез рәвештә, гомуми нигезләрдә конкурста катнашуга хокуклы.  

3.3. Конкурста катнашуга  Министрлыкта, Казначылык департаментында 
гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә (кадрлар резервына кертүгә) 
кандидатларга карата таләпләргә туры килүче һәм бу Нигезләмәнең 3.10 пунктында 
күздә тотылган срокта бу Нигезләмәнең 3.6 пунктында күрсәтелгән документларны 
тапшыручы гражданнар кертелә. 

3.4. Гражданин (гражданлык хезмәткәре) гражданлык хезмәтенең вакантлы 
вазыйфасын (кадрлар резервы гражданлык хезмәте вазыйфасын) биләү өчен 
квалификация таләпләренә туры килмәгәндә, шулай ук “Россия Федерациясенең 
дәүләти гражданлык хезмәте турында” 27 июль, 2004 ел, № 79-ФЗ Федераль законда 
билгеләнгән чикләүләргә бәйле рәвештә к онкурста катнашуга кертелми. 

3.5. Министрлыкта, Казначылык департаментында гражданлык хезмәтенең 
вакантлы вазыйфасын биләүгә (кадрлар резервына кертүгә) кандидатларга  карата 
таләпләр дәүләти гражданлык хезмәте турында Россия Федерациясе һәм Татарстан 
Республикасы  законнары нигезендә билгеләнгән. 

3.6. Конкурста катнашуга теләк белдергән Россия Федерациясе гражданины 
Министрлыкка, Казначылык департаментына  тапшыра: 

 Бу Нигезләмәгә № 3 кушымта нигезендәге форма буенча шәхсән гариза; 
Россия Федерациясе Хөкүмәте тарафыннан расланган формада тутырылып, 

имза салынган анкета, фотосурәте белән; 



паспорт яки аны алыштыручы документ күчермәсе ( тиешле документ 
конкурска килгәч шәхсән күрсәтелә; 

кирәкле һөнәри белемне, квалификацияне һәм эш стажын раслаучы 
документлар; 

нотариуста расланган яки хезмәт (эш) урыны буенча кадрлар хезмәтендә 
расланган хезмәт кенәгәсе күчермәсе һәм (яки) Россия Федерациясе законында 
билгеләнгән тәртиптә рәсмиләштерелгән хезмәт эшчәнлеге турында мәгълүматлар 
һәм (яки) гражданинның хезәт (хезмәт итү) эшчәнлеген раслаучы башка 
документлар (хезмәт (хезмәт итү) эшчәнлегенә тәүге тапкыр керешү очракларыннан 
тыш);  

белеме һәм квалификациясе турында документлар күчермәләре, шулай ук, 
гражданинның теләгенә карап, өстәмә һөнәри белем бирү нәтиҗәләре буенча 
квалификаци күтәрүне яки квалификация бирелүне раслаучы документлар, гыйльми 
дәрәҗә, гыйльми исем бирелү турында документлар кчермәләре – нотариуста 
расланган яки хезмәт (эш) урыны буенча кадрлар хезмәтендә расланган; 

гражданинның гражданлык хезмәтенә керүенә яки аны үтүенә комачаулардай 
чирдән интекмәве турында документ (Россия Федерациясе Сәламәтлек саклау һәм 
социаль үсеш министрлыгының 14 декабрь, 2009 ел, N 984н боерыгы белән 
расланган учет  формасы 001-ГС/у); 

Федераль законда, башка федераль законнарда, Россия Федерациясе  
Президенты указларында һәм Россия Федерациясе Хөкүмәте карарларында күздә 
тотылган башка документлар. 

3.7. Министрлыкта, Казначылык департаментында гражданлык хезмәте 
вазыйфасын биләүче һәм конкурста катнашырга теләк белдерүче гражданлык 
хезмәткәре министр исеменә гариза гына тапшыра. 

Башка дәүләт органында вазыйфа биләп, конкурста катнашырга теләк 
белдергән гражданлык хезмәткәре Министрлыкка, Казначылык департаментына 
министр исеменә гариза һәм, Россия Федерациясе Хөкүмәте раслаган форма буенча 
тутырылган, имзаланган һәм дәүләт органының кадрлар хезмәте раслаган анкета, 
фотосурәте белән, тапшыра. 

3.8. Гражданинның (гражданлык хезмәткәренең) ризалыгы белән аның дәүләт 
сере һәм закон нигезендә сакланыла торган башка төрле сер булып торучы 
мәгълүматлар белән эшләвенә рөхсәт бирүне рәсмиләштерү  процедурасы үткәрелә, 
гражданин (гражданлык хезмәткәре) дәгъва кыла торган гражданлык хезмәте 
вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны үтәү мондый мәгълүматлардан 
файдалануга бәйле булган очракта. 

3.9. Гражданинның министр исеменә тапшырылган мәгълүматларының 
дөреслеге тикшерелергә тиеш. Электрон рәвештә тапшырылган мәгълүматлар 
Россия Федерациясе Хөкүмәте тарафыннан билгеләнгән тәртиптә 
автоматлаштырылган тикшерү уза. 

3.10. Бу Нигезләмәнең 3.6 һәм 3.7 пунктларында күрсәтелгән документлар, 
“Россия Федерациясе дәүләти гражданлык хезмәтенең кадрлар составы белән идарә 
итүнең бердәм мәгълүмат системасы” федераль дәүләт мәгълүмат системасының 
(алга таба – Федераль мәгълүмат системасы) рәсми сайтында документларны кабул 
итү турында белдерү урнаштырылганнан соң 21 календарь көне эчендә, гражданин 



(гражданлык хезмәткәре) тарафыннан Министрлыкка, Казначылык департаментына, 
Россия Федерациясе Хөкүмәте тарафыннан билгеләнгән тәртиптә, шәхсән, почта 
аша җибәрү юлы белән яки  Федераль мәгълүмат системасыннан файдалану 
нигезендә электрон рәвештә тапшырыла.  

Нигезле сәбәпләрсез, документларны вакытында тапшырмау, аларны тулы 
күләмендә тапшырмау яки рәсмиләштерү кагыйдәләрен бозып тапшыру 
гражданинга (гражданлык хезмәткәренә) ааларны кабул итүдән баш тартуга нигез 
булып тора. 

Нигезле сәбәпләр белән документлар вакытында тапшырылмаганда, аларны 
тулы күләмендә тапшырмаганда яки рәсмиләштерү кагыйдәләрен бозып 
тапшырганда, министр аларны кабул итү срокларын күчерүгә хокуклы. 

 
IV. Конкурслар үткәрүгә әзерләнү  

 
4.1. Конкурс үткәрүгә әзерләнү кандидатларның һөнәри һәм шәхсән 

сыйфатларын бәяләүне (алга таба – бәяләү ысуллары) һәм аларга тиешле конкурс 
биремнәрен формалаштыруны, кирәк булганда, конкурс игълан итү планлаштырыла 
торган гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфаларына карата гражданлык 
хезмәткәрләренең вазыйфаи регламентлары нигезләмәләрен актуальләштерүне 
күздә тота.  

4.2. Гражданлык хезмәткәрләренең вазыйфаи регламентлары нигезләмәләрен 
актуальләштерү, бәяләү ысулларын сайлау һәм аларга тиешле конкурс биремнәрен 
формалаштыру, Министрлыкның, Казначылык департаментының кадрлар бүлеге 
белән килештереп, Министрлыкның, Казначылык департаментының кызыксынулы 
подразделениесе тарафыннан хәл ителә. Конкурс комиссиясе әгъзалары бәяләү 
ысулларын куллану һәм конкурс биремнәрен формалаштыру турында тәкъдимнәр 
кертүгә хокуклы. 

 Министр карары буенча гражданлык хезмәткәрләренең вазыйфаи 
регламентларында конкрет белгечлеккә (әзерләнү юнәлеше)  карата  квалификация 
таләпләре билеләнергә мөмкин. 

4.3. Конкурс процедуралары барышында кандидатларның һөнәри дәрәҗәсен, 
аларның квалификация таләпләренә туры килүен бәяләү  өчен федераль законнарга 
һәм Россия Федерациясенең башка норматив-хокукый актларына каршы килмәгән 
бәяләү ысуллары кулланылырга мөмкин, индивидуаль әңгәмәләшүне, анкета узу, 
төркемләп дискуссияләр уздыруны, документ проектын әзерләүне, реферат язуны 
һәм башка язмача эшләрне, практик биремнәр чишүне яки вакантлы гражданлык 
хезмәте вазыйфасы (кадрлар резервы өчен дәүләт хезмәте вазыйфаларының 
төркеме)  буенча вазыйфаи бурычларны үтәүгә бәйле мәсьәләләр буенча тест узуны 
кертеп. 

 
V. Конкурс үткәрүне оештыру 

 
5.1. Конкурс ике этапта уздырыла.  
5.2. Беренче этапта Министрлыкның, Казначылык департаментының кадрлар 

бүлеге оештыра: 



 Министрлыкның һәм Федераль мәгълүмат системасының рәсми сайтларында 
конкурс үткәрү турында мәгълүматлар әзерләү һәм урнаштыруны, мәгълүматлар 
түбәндәгеләрне үз эченә алырга тиеш: 

- гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасы (кадрлар резервының 
гражданлык хезмәте вазыйфалары) атамасы; 

- әлеге вазыйфаны биләү өчен квалификация таләпләре;  
- гражданлык хезмәтен узу шартлары;  
дәүләти гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын биләүгә (кадрлар 

резервына кертүгә) кандидатлар тарафыннан Министрлыкка, Казначылык 
департаментына  тапшырыла торган документлар һәм материаллар исемлеге 
нигезендә тапшырылырга тиешле документларны кабул итү  урыны һәм вакыты; 

-   әлеге документларны кабул итү срогы; 
- конкурсны үткәрүнең күздә тотылган көне;  
- аны үткәрү урыны һәм тәртибе; 
- бәяләү ысуллары турында мәгълүматлар, шулай ук гражданлык 

хезмәткәренең вазыйфаи регоаменты нигезләмәләре – вазыйфаи бурычларынмүз 
эченә алган; 

 - хокуклар һәм вазыйфаи бурычларны үтәмәгән (тиешенчә үтәмәгән) 
өченҗаваплылык; 

- гражданлык хезмәткәренең профессиональ хезмәт эшчәнлегенең 
нәтиҗәлелеге күрсәткечләре; 

- Федераль мәгълүмат системасында урнаштырылган башлангыч 
квалификация тестына сылтама, башка мәгълүмати материаллар; 

кандидатлар тарафыннан тапшырылган документларны тикшерү; 
гражданинның (гражданлык хезмәткәре) квалификация таләпләренә (һөнәри 

белеме дәрәҗәсе, гражданлык хезмәте (гражданлык хезмәтенең башка төрләре) 
стажы яки белгечлек буенча эш стажы (тәҗрибә), әзерлек юнәлеше, вазыйфаи 
бурычларны үтәү өчен кирәкле профессиональ белемнәре һәм күнекмәләре) туры 
килүен тикшерү. 

5.3. Дәгъвачылар өчен конкурслар барышында кулланыла торган бәяләү 
ысуллары турында  мәгълүматлар алу мөмкинлеген арттыру, шулай ук дәгъвачының 
һөнәри дәрәҗәсен үстерүгә, үзлегеннән әзерләнүгә кызыксынучанлыгын көчәйтү 
максатыннан чыгып, ул үзенең һөнәри дәрәҗәсен конкурс кысаларыннан тыш 
мөстәкыйль бәяли алсын өчен башлангыч квалификация тестын (алга таба – 
башлангыч тест) узарга мөмкин, конкурс турында белдерүдә бу хакта күрсәтелә. 

Башлангыч тест дәгъвачыларның Россия Федерациясе дәүләт телен (рус 
телен), Россия Федерациясе Конституциясе нигезләрен, дәүләт хезмәте турында һәм 
коррупциягә каршы көрәш турында Россия Федерациясе законнарын ни дәрәҗәдә 
белүләрен, мәгълүмати-коммуникация технологияләре өлкәсендәге белемнәрен һәм 
күнекмәләрен бәяләү өчен биремнәрне үз эченә ала.  

Башлангыч тест Федераль мәгълүмат системасы рәсми сайтына урнаштырыла, 
дәгъвачылар аны бушлай уза. 

Дәгъвачының  башлангыч тестны узу нәтиҗәләре конкурс комиссиясе 
тарафыннан игътибарга алына алмый, һәм алар конкурста катнашуга аннан 
документларын кабул итүдән баш тартуга нигез булып тора алмый. 



5.4. Тикшерү барышында федераль законнар һәм Россия Федерациясе башка 
норматив-хокукый актлары нигезендә гражданинның гражданлык хезмәтенә 
керүенә комачаулардай хәлләр билгеләнгәндә, министр аңа язмача рәвештә 
конкурста катнаштырудан баш тарту сәбәпләре турында хәбәр итә. Гражданин 
конкурста катнашуга документларын электрон рәвештә тапшырган очракта, 
конкурста катнаштырудан баш тарту сәбәпләре турында хәбәрнамә аңа, Федераль 
мәгълүмат системасыннан файдаланып, көчәйтелгән квалификацияле электрон имза 
белән имзаланган электрон документ рәвешендә  җибәрелә. 

5.5. Конкурста катнашуга кертелмгән вакантлы вазыйфа биләүгә дәгъвачы бу  
карарга Россия Федерациясе законы нигезендә шикаять белдерүгә хокуклы. 

5.6. Конкурсның беренче этабы төгәлләнү шарты булып Министрлыкта, 
Казначылык департаментында гражданлык хезмәтенең бер вакантлы вазыйфасына 
(кадрлар резервының гражданлык хезмәте вазыйфасы) билгеләнгән квалификация 
таләпләренә  туры килердәй кимендә ике кандидатның булуы тора, бу 
кандидатларны алга таба сайлап алу мөмкинлеген тәэмин итә. 

Кандидатлар булмаган очракта яки вазыйфага карата квалификация 
таләпләрен канәгатьләндерердәй бер генә кандидат булган очракта, кокурс, узмады, 
ди п таныла. Бу очракта бердәнбер кандидатка, кандидатлар таләп ителгән санда 
булмау сәбәпле, конкурсның, узмады, дип танылуы турында язмача хәбәр ителә. 

5.7. Конкурсның беренче этабы тәмамлангач, министр конкурсның икенче 
этабын үткәрү датасы (әмма катнашу өчен документлар кабул итү төгәлләнгән 
көннән соң 30 календарь көненнән дә соңга калмыйча), вакыты һәм урыны турында 
карар кабул итә. Дәүләт сере яки башка төрле сер булып торучы мәгълүматлар белән 
эшләүгә рөхсәт рәсмиләштерү очрагында, конкурсның икенче этабын үткәрү срогын 
министр билгели.  

Министрлыкның, Казначылык департаментының кадрлар бүлеге конкурсның 
икенче этабы башланырга кимендә 15 календарь  көне калганда, Министрлыкның 
һәм Федераль мәгълүмат системасының рәсм и сайтларында аны үткәрү датасы, 
урыны һәм вакыты турында мәгълүматлар, конкурста катнашуга кертелгән 
кандидатларның исемлеген  урнаштыра һәм кандидатларга язмача рәвештә тиешле 
хәбәрләр җибәрә, шул ук вакытта конкурста катнашуга документларын электрон 
рәвештә тапшыруган кандидатларга – Федераль мәгълүмат системасыннан 
файдаланып, көчәйтелгән квалификацияле электрон имза белән имзаланган 
электрон документ рәвешендә.  

5.8. Конкурсның икенче этабында хәл ителә: 
кандидатлар турында мәгълүматларны “Татарстан Республикасы дәүләти 

гражданлык хезмәтенең һәм Татарстан Республикасында муниципаль хезмәтнең 
кадрлар составы бердәм мәгълүмат системасы” Татарстан Республикасы дәүләт 
мәгълүмат системасына (алга таба – Бердәм мәгълүмат кадрлар системасы) кертү; 

 конкурс комиссиясе тарафыннан кандидатларның һөнәри һәм шәхсән 
сыйфатларын бәяләү; 

 Министрлыкта, Казначылык департаментында гражданлык хезмәтенең 
вакантлы вазыйфасына (кадрлар резервына кертүгә) конкурс җиңүчесен билгеләү 
турында конкурс комиссиясе тарафыннан карар кабул итү; 

конкурс  нәтиҗәләрен бердәм мәгълүмат кадрлар системасына кертү; 



  конкурс нәтиҗәләрен Министрлык һәм Федераль  мәгълүмат системасы 
сайтларында бастыру. 

5.9. Конкурс процедуралары барышында кандидатлар тарафыннан конкурс 
биремнәрен үтәүгә контрольлекне тәэмин итү максатыннан чыгып, анда конкурс 
комиссиясе вәкилләре катнаша. Конкурс комиссиясе әгъзалары конкурс комиссиясе 
утырышы башланырга кимендә өч эш көне кала кандидатлар тарафыннан конкурс 
биремнәрен үтәү материаллары белән танышырга тиеш. Күрсәтелгән материаллар 
исемлеге конкус комиссиясе рәисе тарафыннан билгеләнә. 

5.10. Кандидатлар конкурс биремнәрен үтәгәндә һәм конкурс комиссиясе 
утырышы уздырылыганда, министр карары буенча тиешле конкурс процедуралары 
үткәрелүнең видео- һәм аудиосын яздыру яисә стенограммасын яздыру алып 
барыла. 

5.11. Конкурс уздырылганда, конкурс комиссиясе кандидатлар тарафыннан 
тапшырылган белеме, гражданлык хезмәтен һәм башка дәүләт хезмәте үтүе, бүтән 
төрле хезмәт эшчәнлеген алып баруы турындагы документлары, шулай ук, бәяләү 
ысулларын кулланып – ә алар тест, анкета, индивидуаль әңгәмә, реферат  яки башка 
язмача эшләрне, документ проектын әзерләүне күздә тота – конкурс процедуралары 
нәтиҗәләре нигезендә, кандидатларны бәяли. Конкурс үткәрелә торган вазыйфалар 
төркеменә һәм категориясенә бәйле рәвештә, төрле ысуллар кулланылырга мөмкин. 
Шул ук вакытта кандидат  белән тест уздыру һәм индивидуаль әңгәмә үткәрү 
барлык кандидатлар өчен мәҗбүри ысуллар булып тора. 

Кандидатларны сайлап алу  конкурс комиссиясе тарафыннан ун баллы шкала 
буенча бәяләнә,  биредә 10 балл – максималь билге, 1 балл – минималь билге. 
Шулай ук вакланма саннарга кадәр төгәллек белән күрсәтү рөхсәт ителә. 

Министрлык, Казначылык департаменты тарафыннан конкурс комиссиясе 
эшчәнлеге, шулай ук кандидатларның конкурс процедураларын узуы  өчен тиешле 
оештыру һәм матди-техник шартлар тудырыла. 

5.11.1. Анкета чарасы гражданлык хезмәтенең (кадрлар резервына кертүгә 
конкурс үткәрелә торган гражданлык хезмәте вазыйфалары төркеме) вакантлы 
вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычлардан чыгып, шулай ук әлеге вазыйфаларны 
биләү өчен квалификация таләпләреннән чыгып үткәрелә.  

Анкетага элекке һөнәри эшчәнлек, һөнәри казанышлар, кандидат катнашкан 
чаралар (проектлар, форумнар, семинарлар һ.б.), аның матбугат басмаларындагы 
язмалары, мавыгулары, шулай ук  ул тапшырган рекомендацияләр турында  һәм 
(яки) рекомендация хатлары турында сораулар кертелә. 

Анкетага шулай ук кандидатның эшкә карата кызыксынуын бәяләүгә 
юнәлдерелгән башка сораулар да кертелергә мөмкин. 

Конкурс комиссиясе утырышына кимендә 10 календарь көне кала, 
кандидатларга анкета формасы җибәрелә. Кандидатлар  тутырылган анкетаны 
конкурс комиссиясе секретаренә конкурс комиссиясе утырышын үткәрүгә кимендә 
биш календарь көне калатапшыра. 

Кандидатларның анкеталары индивидуаль әңгәмдә тыңлана. 
Анкетаны бәяләү кандидат югында, кандидатның анкета  сорауларына  биргән 

җаваплар эчәлеге буенча, ун баллы шкала нигезендә хәл ителә, биредә 10 балл – 
максималь билге, 1 балл – минималь билге. Шулай ук вакланма санга кадәр төгәллек 



белән күрсәтү рөхсәт ителә. 
5.11.2. Реферат язу яки башка язмача эш өчен гражданлык хезмәтенең 

(кадрлар резервына кертүгә конкурс үткәрелә торган гражданлык хезмәте 
вазыйфалары төркеме) вакантлы вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычлардан, шулай 
ук әлеге вазыйфаларны биләү өчен квалификация таләпләреннән чыгып төзелгән 
сораулар яки биремнәр кулланыла. 

Конкурс комиссиясе утырышына кадәр кимендә 10 календарь көне кала, 
кандидатларга реферат яки башка язмача эш темасы җибәрелә, аны  конкурс 
үткәрелә торган Министрлыкның, Казначылык департаментының структур  
подразделениесе җитәкчесе яки кадрлар резервына кертүгә конкурс үткәрелә торган 
гражданлык хезмәте вазыйфалары төркеме буенча профессиональ хезмәт эшчәнлеге 
өлкәсе хәл ителә торган структур подразделение җитәкчесе билгели һәм  конкурс 
комиссиясе рәисе белән килештерелә. Язылган рефератлар, кандидатның шәхсән 
имзасы белән, кандидатлар тарафыннан конкурс комиссиясе секретаренә конкурс 
комиссиясе утырышын үткәрүгә кимендә биш календарь көне кала тапшырыла. 

Рефератта мәҗбүри тәртиптә булырга тиеш: 
кереш (игълан и телгән реферат темасын актуальләштерү) – текстның иң 

күбендә 20 проценты; 
төп өлеше (материалны гомумиләштерү, проблеманы аерып алу, тезислар һәм 

нигезле дәлилләр (инкарь итүләр) – текстның иң күбендә 60 проценты; 
йомгаклау – текстның иң күбендә 20 проценты; 
файдаланылган чыганакларга сылтамалар. 
Реферат түбәндәге  таләпләргә туры килергә тиеш: 
реферат күләме – 3-5 бит (титул битеннән һәм файдаланылган әдәбият  

исемлегеннән тыш); 
шрифт Times New Roman,  14 үлчәмле, бер интервал аша; 
полялары: сул яктан 2,5 см, уң яктан 1,5 см, өстән 2,0 см, астан 2,0 см; 
битләр нумерациясе өскә поля уртасында гарәп саннары белән. 
 Рефератка конкурс үткәрелә торган Министрлыкның, Казначылык 

департаментының структур  подразделениесе җитәкчесе яки кадрлар резервына 
кертүгә конкурс үткәрелә торган гражданлык хезмәте вазыйфалары төркеме буенча 
профессиональ хезмәт эшчәнлеге өлкәсе хәл ителә торган структур подразделение 
җитәкчесе язмача бәяләмә бирә. 

 Әлеге бәяләмә нигезендә, тапшырылган реферат  ун баллы шкала буенча 
бәяләнә, биредә 10 балл – максималь билге, 1 балл – минималь билге, шулай ук 
түбәндәге критерийлар буенча вакланма санга кадәр төгәллек белән күрсәтү рөхсәт 
ителә: 

материалны бәян итүнең сыйфаты һәм тирәнлеге; 
реферат темасын ачуның тулылыгы; 
кандидатның тиешле өлкәдә гамәлдәге норматив-хокукый базадан файдалану 

осталыгы; 
 конкрет өлкәдә заманча тенденцияләрне һәм новаторлык алымнарын белүе; 
рус теле кагыйдәләрен үтәве; 
реферат структурасының куела торган таләпләргә туры килүе; 
 тестның оригинальлеге (уникальлеге); 



хокукый яктан һәм тел белеме ягыннан ни дәрәҗәдә белемле булуы. 
Башка язмача эш өчен конкурс үткәрелә торган Министрлыкның, Казначылык 

департаментының структур  подразделениесе җитәкчесе яки кадрлар резервына 
кертүгә конкурс үткәрелә торган гражданлык хезмәте вазыйфалары төркеме буенча 
профессиональ хезмәт эшчәнлеге өлкәсе хәл ителә торган структур подразделение 
җитәкчесе алдан ук әзерләп куйган сорау яки бирем  кулланыла. 

Кандидатлар язмача эшне, махсус программадан файдаланып, турыдан-туры 
конкурсның икенче этабын уздыру этабында башкара.  

 Язмача эшкә конкурс үткәрелә торган Министрлыкның, Казначылык 
департаментының структур  подразделениесе җитәкчесе яки кадрлар резервына 
кертүгә конкурс үткәрелә торган гражданлык хезмәте вазыйфалары төркеме буенча 
профессиональ хезмәт эшчәнлеге өлкәсе хәл ителә торган структур подразделение 
җитәкчесе язмача бәяләмә бирә. 

Әлеге бәяләмә нигезендә конкурс комиссиясе әгъзалары язмача эшне ун баллы 
шкала буенча бәяли, биредә 10 балл – максималь билге, 1 балл – минималь билге, 
шулай ук түбәндәге критерийлар буенча вакланма санга кадәр күрсәтү рөхсәт ителә: 

материалны бәян итүнең сыйфаты һәм мантыйгы; 
язмача эш темасын ачуның тулылыгы һәм аның җыйнаклыгы; 
кандидатның үз фикерен бәян итү осталыгы; 
фикерләренең һәм нәтиҗәләренең төплелеге; 
конкрет өлкәдә заманча тенденцияләрне һәм новаторлык алымнарын белүе;           

куелган сорауга дөрес, тулы җавап бирүе. 
5.11.3. Кандидат тарафыннан документ проектын әзерләү тормышта, 

вазыйфаи регламентта билгеләнгән һөнәри хезмәт эшчәнлеге өлкәсенә һәм төренә 
бәйле рәвештә, үзенең вазыйфаи бурычларын  турыдан-туры үтәү өчен кирәкле 
белемнәрен һәм күнекмәләрен бәяләү мөмкинлеге бирә.  

Кандидатка конкурс комиссиясе утырышына кимендә 10 көн кала гражданин 
мөрәҗәгатенә җавап проектын, норматив-хокукый акт проектын (аңлатма язуы 
кушып бирелә) яки гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасы буенча (кадрлар 
резервына кертүгә конкурс үткәрелә торган гражданлык хезмәте вазыйфалары 
төркеме буенча)     вазыйфаи бурч нигезендә эшләнелергә тиешле башка документ 
әзерләү тәкъдим ителә. Бу максаттан чыгып, кандидатка Министрлыкта 
делопроизводство буенча инструкция һәм документ проектын тиешенчә әзерләү 
өчен  кирәкле башка документлар тапшырыла.                

Хезмәт кандидатлар тарафыннан конкурс комиссиясе секретаренә конкурс 
комиссиясе утырышын уздырырга кимендә биш календарь көне кала  тапшырыла. 

Әзерләнгән документ проектын бәяләүне конкурс үткәрелә торган 
Министрлыкның, Казначылык департаментының структур  подразделениесе 
җитәкчесе яки кадрлар резервына кертүгә конкурс үткәрелә торган гражданлык 
хезмәте вазыйфалары төркеме буенча профессиональ хезмәт эшчәнлеге өлкәсе хәл 
ителә торган структур подразделение җитәкчесе хәл итә. 

Проектны бәяләү нәтиҗәләре кыскача белешмә рәвешендә рәсмиләштерелә. 
Йомгаклау бәяләмәне түбәндәге критерийлар буенча чыгарыла: 
билгеләнгән рәсмиләштерү таләпләренә туры килү; 



кандидатның  сорауның асылын аңлавы, документ проектын эшләүгә нигез 
булып хезмәт иткән төп факторларны һәм проблемаларны ачыклавы; 

документ проектын эшләүгә нигез булып хезмәт иткән  проблемаларны хәл 
кылу юлларын чагылдыру, Россия Федерациясе законнары нормаларын дөрес 
кулланудан чыгып; 

документ проектын эшләүгә нигез булып хезмәт иткән проблемаларны хәл 
кылуга карата якын килүләрнең нигезләнеше; 

аналитик сәләте, фикер мантыйгы; 
хокукый һәм тел белеме ягыннан белем дәрәҗәсе. 

Әзерләнгән документ проекты реферат  ун баллы шкала буенча бәяләнә, биредә 
10 балл – максималь билге, 1 балл – минималь билге, шулай ук вакланма санга кадәр 
төгәллек белән күрсәтү рөхсәт ителә. 

5.11.4. Конкурс  процедуралары барышында тест уздырыла: 
Россия Федерациясе дәүләт телен (рус телен), Россия Федерациясе һәм 

татарстан Республикасы Конституциясе нигезләрен, дәүләт хезмәте турында һәм 
коррупциягә каршы көрәш турында Россия Федерациясе законнарын ни дәрәҗәдә 
белүләрен, мәгълүмати-коммуникация технологияләре өлкәсендәге белемнәрен һәм 
күнекмәләрен бәяләү өчен; 

гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасы (кадрлар резервын 
формалаштыру өчен гражданлык хезмәте вазыйфалары төркеме) буенча 
профессиональ хезмәт эшчәнлеге өлкәсеннән һәм төреннән чыгып, профессиональ 
хезмәт эшчәнлеге мәсьәләләре буенча белемнәрне һәм күнекмәләрне бәяләү өчен. 

Тест узуны оештыру, Министрлыктан, Казначылык департаментыннан һәм 
Бердәм мәгълүмати кадрлар системасыннан алынган заявкалар нигезендә, Татарстан 
Республикасы Президенты каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар департаменты 
тарафыннан хәл ителә.  

Тест узуга заявка, конкурс комиссиясе утырышына ким дигәндә ике атна кала, 
кадрлар хезмәте тарафыннан Бердәм мәгълүмат кадрлар системасында  булдырыла.                    

Тест үткәрү, “Татарстан Республикасы дәүләти гражданлык хезмәткәрләренә 
һәм Татарстан Республикасы дәүләти гражданлык хезмәте вазыйфаларын биләүгә 
дәгъва кылучы гражданнарга тест узуны оештыру мәсьәләләре” 11 декабрь, 2015 ел, 
№ УП-1192 татарстан Республикасы Президенты Указы нигезендә, Татарстан 
Республикасы Президенты каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар департаменты 
тарафыннан расланган тест үткәрү методикасы нигезендә хәл ителә. 

Тест узу нәтиҗәләре бердәм мәгълүмат кардар системасында чагылдырыла. 
Конкурс комиссиясе секретаре нәтиҗәләрне, 10 баллы системага күчерү юлы белән, 
кыскача белешмә рәвешендә рәсмиләштерә. 

5.11.5. Кандидат белән индивидуаль әңгәмә конкурс комиссиясе әгъзалары 
тарафынан үткәрелә һәм ун баллы шкала буенча бәяләнә. Индивидуаль әңгәмәнең 
максаты булып кандидатның профессиональ һәм шәхсән сыйфатларын ачыклау һәм 
бәяләү тора. 

Индивидуаль әңгәмә кысаларында кандидатның һөнәри дәрәҗәсен бәяләүгә 
юнәлдерелгән сораулар, шул исәптән тутырылган анкеталардан һәм башкарылган  
язмача биремнәрдән чыгып, бирелә. 



 Индивидуаль әңгәмә кандидат белән ирекле аралашу рәвешендә уздырыла, 
аның барышында конкурс комиссиясе әгъзалары кандидатка компетенциясен 
ачыклауга һәм вазыйфаи бурычларын үтәү өчен кирәкле белемнәргә һәм 
күнекмәләргә ия булу-булмавын билгеләүгә юнәлдерелгән сораулар бирә. Конкурс 
комиссиясе әгъзалары шулай ук кандидатны сорауларга бирелгән җавапларының 
тулылыгы һәм дөреслеге, кулланылган дәлилләре, раслау, инандыру, үзенең хаклы 
булуын яклау осталыгын, гавами чыгыш күнекмәләренә ия булу-булмавын, 
бәхәсләшү осталыгын, тел культурасын бәяли. 

Гражданлык хезмәтенең вакатнлы вазыйфасы (кадрлар резервына кертүгә 
конкурс үткәрелә торган гражданлык хезмәте вазыйфалары төркеме) буенча 
вазыйфаи бурычлардан чыгып, гражданлык хезмәтенең һәр вакатнлы вазыйфасы 
(кадрлар резервына кертүгә конкурс үткәрелә торган гражданлык хезмәте 
вазыйфалары төркеме)  буенча сораулар исемлеге төзелергә мөмкин. Сораулар 
исемлеге комиссия утырышына конкурс үткәрелә торган структур  подразделениесе 
җитәкчесе яки кадрлар резервына кертүгә конкурс үткәрелә торган гражданлык 
хезмәте вазыйфалары төркеме буенча профессиональ хезмәт эшчәнлеге өлкәсе хәл 
ителә торган структур подразделение җитәкчесе тарафыннан, кадрлар һәм дәүләт 
хезмәте бүлеге белән берлектә, әзерләнелә.        

Конкурс комиссиясе утырышы барышында кандидат белән индивидуаль 
әңгәмә үткәрү мәҗбүри булып тора. 

Кангдидат белән индивидуаль әңгәмә төгәлләнгәннән соң конкурс 
комиссиясенең һәр әгъзасы бу Нигезләмәгә №4 кушымта нигезендәге форма буенча 
тутырыла торган конкурс бюллетененә кандидатны бәяләү нәтиҗәсен кертә, кирәк 
булганда – конкурс комиссиясе әгъзасы кабул иткән карарны нигезләрдәй кыскача 
дәлилләр белән. 

Кандидат индивидуаль әңгәмә узу нәтиҗәләре буенча 1дән 10га кадәр балл 
тупларга мөмкин, шулай ук вакланма санга кадәр төгәллек белән күрсәтү рөхсәт 
ителә. 

5.12. Кандидатның йомгаклау баллы кандидатка конкурс комиссиясе 
әгъзалары тарафыннан  индивидуаль әңгәмә нәтиҗәләре буенча, башка конкурс 
биремнәрен бәяләү һәм тест йомгаклары һәм нәтиҗәләрне исәпләүне күздә тоткан 
башка шундый конкурс биремнәрен үтәү нәтиҗәләре буенчакуелган балларның 
уртача арифметик суммасы буларак билгеләнә. 

Конкурс комиссияс секретаре кандидатларның йомгаклау балларын 
чагыштыру нәтиҗәләре буенча, аларның йомгаклау балларының кимүе тәртибендә, 
кандидатларның рейтингын булдыра.  

5.13. Конкурсның йомгаклау нәтиҗәсе булып конкурс комиссиясе  
утырышының карары бланкына яки беркетмәсе бланкына – бу Нигезләмәнең 2.13 
пунктында күрсәтелгән – кертелгән  конкурс комиссиясе карары тора. 

5.14. Конкурс үткәрү нәтиҗәсендә гражданлык хезмәтенең вакантлы 
вазыйфасы (кадрлар резервының гражданлык хезмәте вазыйфалары) буенча кирәкле 
барлык таләпләргә җавап бирүче кандидатлар ачыкланмаганда, конкурс комиссиясе, 
конкурста җиңүче ачыкланмады, дигән карар кабувл итә.  

 
VI. Йомгаклау нигезләмәләре 



 
6.1. Конкурс нәтиҗәләре буенча конкурс игълан ителгән гражданлык 

хезмәтенең вакантлы вазыйфасына конкурста җиңүчене билгеләү турында  
Министрлык боерыгы чыгарыла һәм конкурста җиңүче белән хезмәт контракты 
төзелә. 

Министрлыкның кандидатны гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасы 
булган төркемдәге гражданлык хезмәте вазыйфасын биләү өчен кадрлар резервына 
кертү турында боерыгы чыгарыла – әгәр кандидат ризалык бирсә, ризалык язмача 
рәвештә яки көчәйтелгән квалификацияле электрон имза белән имзаланган электрон 
документ рәвешендә рәсмиләштерелә. 

6.2. Гражданлык хезмәткәрен (гражданинны) – кадролар резервына кертүгә 
конкурста җиңүчене кадрлар резервына кертү Министрлык боерыгы белән 
рәсмиләштерелә. 

6.3. Конкурс нәтиҗәләре турында хәбәрләр, конкурс төгәлләнгәннән соң җиде 
көн эчендә, кандидатларга язмача җибәрелә, шул ук вакытта конкурста катнашуга 
документларын, Федераль мәгълүмат системасыннан файдаланып, электрон 
рәвештә, көчәйтелгән квалификацияле электрон имза белән имзаланган электрон 
документ рәвешендә тапшырган  кандидатларга конкурс нәтиҗәләре турында 
мәгълүматлар шул ук вакыт эчендә Министрлыкның рәсми сайтына, Федераль 
мәгълүмат системасына һәм Бердәм мәгълүмат кадрлар системасына урнаштырыла. 

  
  



Татарстан Республикасы 
Финанс министрлыгында 
Татарстан Республикасы 
дәүләти гражданлык 
хезмәтенең вакантлы 
вазыйфасын  биләүгә (кадрлар 
резервына кертүгә)  конкурс 
үткәрү турында нигезләмәгә 
№1 кушымта  

 
ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ФИНАНС МИНИСТРЛЫГЫНДА ТАТАРСТАН 

РЕСПУБЛИКАСЫ ДӘҮЛӘТИ ГРАЖДАНЛЫК ХЕЗМӘТЕНЕҢ ВАКАНТЛЫ 
ВАЗЫЙФАСЫН БИЛӘҮГӘ КОНКУРС ЙОМГАКЛАРЫ БУЕНЧА КОНКУРС 

КОМИССИЯСЕ 
КАРАРЫ 

 «___» _______________ 20__  елда 
конкурс үткәрү датасы 

 
Конкурс комиссиясе утырышында катнаштылар ______  ______ әгъзаларыннан 
конкурс комиссиясе: 
Комиссия рәисе:                     ____________________________ 

фамилиясе, инициаллары 
Конкурс комиссиясе секретаре:             ____________________________ 

фамилиясе, инициаллары 
Конкурс комиссиясе әгъзалары:                 ____________________________ 

фамилиясе, инициаллары 
                                               ____________________________ 

фамилиясе, инициаллары 
 
1. Татарстан Республикасы дәүләти гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасын 
биләүгә конкурс үткәрелде 
______________________________________________________________________ 

вазыйфа, структур подразделение атамасы 
_______________________________________________________________________ 

 
Кандидатларның рейтинг бәяләве нәтиҗәсе: 

 
Кандидатның ФИО Йомгаклау баллы Рейтингтагы урыны 

(кимү тәртибендә) 

   



   

   
 

Конкурста җиңүчене билгеләү буенча тавыш бирү нәтиҗәләре (барлык 
кандидатлар буенча тутырыла): 
 

____________________________________________________________________ 
Рейтингта беренче урынны алган кандидатның ФИО  

Конкурс комиссиясе 
әгъзасы ФИО  

Тавыш бирү 

«әйе» «юк» «тоткарланды» 

    

    

    

Барлыгы    
 

____________________________________________________________________ 
Рейтингта икенче урынны алган кандидатның ФИО 

Конкурс комиссиясе 
әгъзасы ФИО 

Тавыш бирү 

«әйе» «юк» «тоткарланды» 

    

    

    

Барлыгы    
 

____________________________________________________________________ 
Рейтингта өченче урынны алган кандидатның ФИО 

Конкурс комиссиясе 
әгъзасы ФИО 

Тавыш бирү 

«әйе» «юк» «тоткарланды» 

    

    



    

Барлыгы    
 
Тавыш бирү нәтиҗәләренә аңлатмалар (кирәк булганда) _____________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
Тавыш бирү нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе конкурста җиңүче дип таный 
________________________________________________________________________ 

Кандидатның ФИО 
Тавыш бирү нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе түбәндәге кандидатларны 
дәүләти гражданлык хезмәтенең кадрлар резервына кертүгә тәкъдим итә  
________________________________________________________________________ 

Кандидатның ФИО 
________________________________________________________________________ 

Кандидатның ФИО 
2.  Татарстан Республикасы дәүләти гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасын 
биләүгә конкурс үткәрелде 
________________________________________________________________________ 

вазыйфа, структур подразделение атамасы 
________________________________________________________________________
___________________________ 
 

Кандидатларның рейтинг бәяләве нәтиҗәсе: 
 

Кандидатның ФИО Йомгаклау баллы Рейтингтагы урыны 
(кимү тәртибендә) 

   

   

   
 

Конкурста җиңүчене билгеләү буенча тавыш бирү нәтиҗәләре (барлык 
кандидатлар буенча тутырыла): 

____________________________________________________________________ 
Рейтингта беренче урынны алган кандидатның ФИО 

Конкурс комиссиясе 
әгъзасы ФИО 

Тавыш бирү 

«әйе» «юк» «тоткарланды» 

    



    

Барлыгы    
 

____________________________________________________________________ 
Рейтингта икенче урынны алган кандидатның ФИО 

Конкурс комиссиясе 
әгъзасы ФИО 

Тавыш бирү 

«әйе» «юк» «тоткарланды» 

    

    

Барлыгы    
 

____________________________________________________________________ 
Рейтингта өченче урынны алган кандидатның ФИО 

Конкурс комиссиясе 
әгъзасы ФИО 

Тавыш бирү 

«әйе» «юк» «тоткарланды» 

    

    

Барлыгы    
 
Тавыш бирү нәтиҗәләренә аңлатмалар (кирәк булганда) _____________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
Тавыш бирү нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе конкурста җиңүче дип таный 
________________________________________________________________________ 

Кандидатның ФИО 
Тавыш бирү нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе түбәндәге кандидатларны 
дәүләти гражданлык хезмәтенең кадрлар резервына кертүгә тәкъдим итә: 
________________________________________________________________________ 

Кандидатның ФИО 
________________________________________________________________________ 

Кандидатның ФИО 
 
Комиссия рәисе:               ____________   _______________________ 
                                                  имзасы          фамилиясе, инициаллары 



Конкурс комиссиясе секретаре:       ____________   _______________________ 
                                                                    имзасы         фамилиясе, инициаллары 
Конкурс комиссиясе әгъзалары:           ____________   _______________________ 
                                                                         имзасы         фамилиясе, инициаллары 
  



Татарстан Республикасы 
Финанс министрлыгында 
Татарстан Республикасы 
дәүләти гражданлык 
хезмәтенең вакантлы 
вазыйфасын  биләүгә (кадрлар 
резервына кертүгә)  конкурс 
үткәрү турында нигезләмәгә 
№2 кушымта  

 
ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ФИНАНС МИНИСТРЛЫГЫНДА ТАТАРСТАН 

РЕСПУБЛИКАСЫ ДӘҮЛӘТИ ГРАЖДАНЛЫК ХЕЗМӘТЕНЕҢ КАДРЛАР 
РЕЗЕРВЫНА КЕРТҮГӘ КОНКУРС КОМИССИЯСЕ УТЫРЫШЫ 

БЕРКЕТМӘСЕ 
 

№___№ _______________ 20__ ел 
конкурсны үткәрү датасы 

 
Конкурс комиссиясе утырышында катнаштылар ______  ______ әгъзаларыннан 
конкурс комиссиясе: 
Комиссия рәисе:                     ____________________________ 

фамилиясе, инициаллары 
Конкурс комиссиясе секретаре:             ____________________________ 

фамилиясе, инициаллары 
Конкурс комиссиясе әгъзалары:                 ____________________________ 

фамилиясе, инициаллары 
                                               ____________________________ 

фамилиясе, инициаллары 
 
1.   Татарстан Республикасы дәүләти гражданлык хезмәтенең кадрлар резервына 
керүгә конкурс үткәрелде  
_______________________________________________________________________ 
                                                      вазыйфалар төркеме атамасы 

Кандидатларның рейтинг бәяләве нәтиҗәләре: 
 

Кандидатның ФИО Йомгаклау баллы Рейтингтагы урыны 
(кимү тәртибендә) 

   



   

   
 

Дәүләти гражданлык хезмәтенең кадрлар резервына кертү өчен кандидатны 
(кандидатларны) билгеләү буенча тавыш бирү нәтиҗәләре (бәяләү йомгаклары 
буенча максималь баллның кимендә 50 процентын җыйган кандидатлар буенча 
тутырыла): 
 

____________________________________________________________________ 
Рейтингта беренче урынны алган кандидатның ФИО  

Конкурс комиссиясе әгъзасы 
ФИО 

 Тавыш бирү 

«әйе» «юк» «тоткарланды» 

    

    

Барлыгы    
 

____________________________________________________________________ 
Рейтингта икенче урынны алган кандидатның ФИО 

Конкурс комиссиясе әгъзасы 
ФИО 

Тавыш бирү 

«әйе» «юк» «тоткарланды» 

    

    

Барлыгы    

 
____________________________________________________________________ 

Рейтингта өченче урынны алган кандидатның ФИО 

Конкурс комиссиясе әгъзасы 
ФИО 

Тавыш бирү 

«әйе» «юк» «тоткарланды» 

    

    

Барлыгы    

 
Тавыш бирү нәтиҗәләренә аңлатмалар (кирәк булганда):  
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
Конкурс комиссиясе тавыш бирү нәтиҗәләре буенча билгели  



___________________________________________________________________________ 
кандидатның ФИО 

кадрлар резервына кертү өчен. 
Комиссия рәисе:                     ____________   _________________ 

имзасы             фамилиясе, инициаллары 
Конкурс комиссиясе секретаре:             ____________   _________________ 

                     имзасы     фамилиясе, инициаллары 
 

Члены конкурсной комиссии:                 ____________   _________________ 
                            имзасы     фамилиясе, инициаллары 

                                           ____________   _________________ 
                                              имзасы     фамилиясе, инициаллары 

 
 

  



Татарстан Республикасы 
Финанс министрлыгында 
Татарстан Республикасы 
дәүләти гражданлык 
хезмәтенең вакантлы 
вазыйфасын  биләүгә (кадрлар 
резервына кертүгә)  конкурс 
үткәрү турында нигезләмәгә 
№3 кушымта  
 

Татарстан Республикасы 
 финанс министрына 
_________________________________________________ 
(министрның инициаллары, фамилиясе) 
_________________________________________________ 
(мөрәҗәгать итүченең фамилиясе, исеме, атасының исеме 

(соңгысы – булганда 
_________________________________________________ 
(яшәү адресы, 
_________________________________________________ 
эш урыны, вазыйфасы  – гариза 
_________________________________________________ 
тапшыру вакытына) 
_________________________________________________ 
(мобиль телефоны, 
_________________________________________________ 
 электрон почта адресы) 

 
Гариза 

 
Мине Татарстан Республикасы Финанс министрлыгында Татарстан 

Республикасы дәүләти гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә 
(кадрлар резервына кертүгә) конкурста катнашуга (Татарстан Республикасы дәүләти 
гражданлык хезмәте вазыйфасын биләү өчен) кертүегезне сорыйм:  
_______________________________________________________________________ 

(вакантлы вазыйфа һәм подразделение атамасы яки  
________________________________________________________________________ 

кадрлар резервына кертүгә конкурс үткәрелә торган гражданлык хезмәте 
вазыйфалары төркеме атамасы) 

“Россия Федерациясенең дәүләти гражданлык хезмәте турында” 27 июль, 2004 
ел, № 79-ФЗ  Федераль закон, “Татарстан Республикасының дәүләти гражданлык 
хезмәте турында” 16 гыйнвар, 2003 ел, № 3-ТРЗ Татарстан Республикасы Законы, 
“Россия Федерациясенең дәүләти гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасын 
биләүгә конкурс турында” 1 февраль, 2005 ел, № 112  Россия Федерациясе 
Президенты Указы, Татарстан Республикасы Финанс министрлыгында Татарстан 



Республикасы дәүләти гражданлык хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә 
(кадрлар резервына кертүгә)  конкурс үткәрү турында нигезләмә белән, шул исәптән 
вакантлы вазыйфа биләү өчен куела торган квалификация таләпләре белән 
таныштым. “Персональ мәгълүматлар турында” 27 июль, 2006 ел, N 152-ФЗ 
Федераль закон таләпләре нигезендә, персональ мәгълүматларны эшкәртүгә ризалык 
бирәм. Бәяләү ысуллары, конкурс үткәрү датасы һәм урыны, тәртибе һәм 
нәтиҗәләре турында e-mail аша яки күрсәтелгән мобиль телефон номерына  СМС- 
хәбәр аша хәбәр алуга риза. 
Гаризага кушып бирәм: 
________________________________________________________________________ 

(кушып бирелә торган документларны санап үтәргә) 
_______________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
____________   ________________________   _________________________________ 
(дата)                                   (имза)                               (тулы имза 
____________   ________________________   _________________________________ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Татарстан Республикасы 
Финанс министрлыгында 
Татарстан Республикасы 
дәүләти гражданлык 
хезмәтенең вакантлы 
вазыйфасын  биләүгә (кадрлар 
резервына кертүгә)  конкурс 
үткәрү турында нигезләмәгә 
№4 кушымта  

 
КОНКУРС БЮЛЛЕТЕНЕ 

«___» ___________ 20__ ел 
 
1. 
___________________________________________________________________________ 

конкурс үткәрелә торган вазыйфа атамасы 
___________________________________________________________________________ 

яки кадрлар резервына конкурс үткәрелә торган  
___________________________________________________________________________ 

вазыйфалар төркеме атамасы 
 

Конкурс комиссиясе әгъзалары тарафыннан индивидуаль әңгәмә нәтиҗәләре буенча 
кандидатларга куела торган баллар (максималь балл  10 балл тәшкил итә). 
 

Кандидатның ФИО Баллы Куелган баллга кыскача 
аңлатма ( кирәк булганда) 

   

   

 
2. 
___________________________________________________________________________ 

конкурс үткәрелә торган вазыйфа атамасы 
___________________________________________________________________________ 

яки кадрлар резервына конкурс үткәрелә торган  
___________________________________________________________________________ 

вазыйфалар төркеме атамасы 
 

Конкурс комиссиясе әгъзалары тарафыннан индивидуаль әңгәмә нәтиҗәләре 
буенча кандидатларга куела торган баллар (максималь балл  10 балл тәшкил итә). 
 

Кандидатның ФИО Баллы Куелган баллга кыскача 
аңлатма ( кирәк булганда) 

   

   

_________________________________________________   _______________________ 
Конкурс комиссиясе әгъзасы ФИО                       имза». 


