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Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Статья 6. Вопросы местного значения Поселения. 

 

1. К вопросам местного значения Поселения относятся: 

1) составление и рассмотрение проекта бюджета Поселения, утверждение и 

исполнение бюджета Поселения, осуществление контроля за его исполнением, 

составление и утверждение отчета об исполнении бюджета Поселения; 

2) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов Поселения; 

3) владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в    

муниципальной  собственности Поселения; 

4) обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах            

населенных пунктов Поселения; 

5) создание условий для обеспечения жителей Поселения услугами связи, 

общественного питания, торговли и бытового обслуживания; 

6) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей        

Поселения услугами  организаций культуры; 

7) обеспечение условий для развития на территории Поселения физической 

культуры и массового спорта, организация проведения официальных               

физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения; 

8) формирование архивных фондов Поселения; 

9) утверждение Правил благоустройства территории Поселения,                

устанавливающих, в том числе, требования по содержанию зданий (включая    

жилые дома), сооружений и земельных участков, на которых они расположены, к 

внешнему виду фасадов и ограждений соответствующих зданий и сооружений,      

перечень работ по благоустройству и периодичность их выполнения;                  

установление порядка участия    собственников зданий (помещений в них) и      

сооружений в благоустройстве прилегающих территорий;  организация             

благоустройства территории Поселения (включая освещение улиц, озеленение 

территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, 

размещение и содержание малых архитектурных форм); 

10) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование   

адресов, присвоение  наименований элементам улично-дорожной сети (за          

исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных      

дорог регионального или межмуниципального значения, местного значения     

муниципального района), наименований элементам планировочной структуры в 

границах Поселения, изменение, аннулирование таких наименований, размещение 

информации в государственном адресном реестре; 



  

11) содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание 

условий для развития малого и среднего предпринимательства; 

12) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и        

молодежью в Поселении; 

13) оказание поддержки гражданам и их объединениям, участвующим в    

охране общественного   порядка, создание условий для деятельности народных 

дружин; 

14) организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора; 

15) организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения. 

2. Органы местного самоуправления Поселения вправе заключать             

соглашения с органами  местного самоуправления Зеленодольского                    

муниципального района о передаче им осуществления части своих полномочий 

по решению вопросов местного значения за счёт межбюджетных трансфертов,        

предоставляемых из бюджета Поселения в бюджет Зеленодольского                  

муниципального района в  соответствии с Бюджетным кодексом Российской    

Федерации. 

3.     Наделение органов местного самоуправления Поселения отдельными 

государственными  полномочиями осуществляется федеральными законами и    

законами Республики Татарстан. 

          Органы местного самоуправления Поселения несут ответственность за 

осуществление   переданных   государственных   полномочий в порядке,            

установленном  соответствующими  федеральными  законами и законами         

Республики  Татарстан  в  пределах  выделенных  на эти цели       материальных 

ресурсов и финансовых средств. 

         Реализация    переданных    полномочий  подконтрольна государству.  

Условия   и  порядок   контроля   над осуществлением органами местного          

самоуправления    Поселения    отдельных   государственных полномочий         

определяются     соответственно    федеральными   законами   и законами         

Республики Татарстан. 

        Совет        поселения     в    пределах своих    полномочий имеет право     

устанавливать       случаи  и порядок     дополнительного  использования            

материальных    ресурсов     и     финансовых   средств,     находящихся в          

распоряжении      органов местного     самоуправления    Поселения, для          

осуществления переданных им отдельных государственных полномочий. 

 
Статья 6.1. Права органов местного самоуправления Поселения на 

решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения Поселения 
 

1. Органы местного самоуправления поселения имеют право на: 

1)  создание музеев Поселения; 

2)  участие в осуществлении деятельности по опеке и попечительству; 

3) создание условий для осуществления деятельности, связанной с            ре-

ализацией прав местных национально-культурных автономий на территории По-

селения; 

4) оказание содействия национально-культурному развитию народов         

Российской Федерации и реализации мероприятий в сфере межнациональных    

отношений на территории Поселения. 



  

5) создание муниципальной пожарной охраны. 

6) Совершение нотариальных действий, предусмотренных                             

законодательством, в случае отсутствия в поселении нотариуса; 

7) участие в организации и осуществлении мероприятий по                          

мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений,       

находящихся на территории Поселения; 

 

8) создание условий для развития туризма. 

9) оказание поддержки общественным наблюдательным комиссиям,          

осуществляющим общественный контроль за обеспечением прав человека и     

содействие лицам, находящимся в местах принудительного содержания; 

10) оказание поддержки общественным объединениям инвалидов, а также 

созданным общероссийскими общественными объединениями инвалидов           

организациям в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 

181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». 

11) создание условий для организации проведения независимой оценки     

качества оказания услуг организациями в порядке и на условиях, которые          

установлены федеральными законами; 

12) предоставление гражданам жилых помещений муниципального            

жилищного фонда по договорам найма жилых помещений жилищного фонда    

социального использования в соответствии с жилищным законодательством 

2. Органы местного самоуправления поселения вправе решать вопросы,   

указанные в части 1 настоящей статьи, участвовать в осуществлении иных         

государственных полномочий (не переданных им в соответствии со статьей 19 

настоящего Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих         

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»), 

если это участие предусмотрено федеральными законами, а также решать иные 

вопросы, не отнесенные к компетенции органов местного самоуправления других 

муниципальных образований, органов государственной власти и не исключенные 

из их компетенции федеральными законами и законами субъектов Российской 

Федерации, за счет доходов местных бюджетов за исключением межбюджетных 

трансфертов, предоставленных из бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам 

отчислений. 

 

Глава III. СОВЕТ ПОСЕЛЕНИЯ 

 

Статья 27. Состав Совета Поселения  

 

1. Совет Поселения состоит из 15 депутатов, избираемых на                       

муниципальных выборах по одномандатным избирательным округам.  

2. Совет Поселения является правомочным при избрании в его состав не 

менее двух третей депутатов от установленной численности Совета Поселения. 

3. Уставом Поселения определяется правомочность заседания Совета   

Поселения. Заседание Совета Поселения проводятся не реже одного раза в три 

месяца. 



  

4. Вновь избранный Совет Поселения собирается на первое заседание в  

установленный Уставом Поселения срок, который не может превышать 30 дней 

со дня избрания Совета Поселения в правомочном составе. 

 

Статья 31. Компетенция Совета Поселения  

 

1. В компетенции Совета Поселения находятся: 

1) принятие Устава Поселения и внесение в него изменений и дополнений; 

2) установление общеобязательных правил на территории Поселения;  

3) утверждение бюджета Поселения и отчета о его исполнении; 

4) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов,              

предоставление льгот по их уплате в соответствии с законодательством            

Российской Федерации о налогах и сборах; 

5) принятие планов и программ развития Поселения, утверждение отчетов 

об их исполнении, а также утверждение программ комплексного развития систем 

коммунальной инфраструктуры Поселения, программ комплексного развития 

транспортной инфраструктуры Поселения, программ комплексного развития    

социальной инфраструктуры Поселения, требования к которым устанавливаются 

Правительством Российской Федерации, утверждение отчетов об их исполнении; 

6) выдвижение инициативы об изменении границ, преобразовании            

Поселения; 

7) назначение выборов депутатов Совета Поселения; утверждение схемы 

избирательных округов по выборам депутатов Совета Поселения; 

8) назначение местного референдума; 

9) избрание Главы Поселения; 

10) избрание представителя Поселения из числа депутатов Совета             

Поселения в Совет муниципального района; 

11) утверждение структуры Исполнительного комитета Поселения,           

установление предельной численности его работников;  

12) назначение членов Избирательной комиссии Поселения; 

13) назначение голосования по вопросам изменения границ, преобразования 

Поселения, голосования по отзыву депутата Совета Поселения; 

14) реализация права законодательной инициативы в Государственном    

Совете Республики Татарстан; 

15) определение порядка управления и распоряжения имуществом,           

находящимся в муниципальной собственности сельского Поселения, в том числе 

порядка и условий его приватизации в соответствии с федеральными законами; 

определение перечня видов муниципального имущества, отчуждение которого 

осуществляется по согласованию или после утверждения Советом Поселения; 

16) определение порядка участия Поселения в организациях                    

межмуниципального сотрудничества; 

17) определение порядка материально-технического и организационного 

обеспечения деятельности органов местного самоуправления Поселения; 

18) контроль за исполнением органами местного самоуправления и       

должностными лицами местного самоуправления Поселения полномочий по    

решению вопросов местного значения; 
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19) присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за         

исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных     

дорог      регионального или межмуниципального значения, местного значения 

муниципального района), наименований элементам планировочной структуры в 

границах поселения, изменение, аннулирование таких наименований; 

20) установление условий и порядка выделения необходимых средств из 

бюджета Поселения органам территориального общественного самоуправления; 

21) принятий решений о создании некоммерческих организаций в форме  

автономных некоммерческих организаций и фондов, об учреждении                

межмуниципальных хозяйственных обществ в форме закрытых акционерных  

обществ и обществ с ограниченной ответственностью; 

22) учреждение собственных средств массовой информации; 

23) толкование Устава Поселения и решений Совета Поселения; 

24) принятие Регламента Совета Поселения и иных решений по вопросам 

организации своей деятельности; 

25) иные полномочия, отнесенные федеральными законами, законами     

Республики Татарстан к ведению представительных органов поселений, а также 

иные полномочия, отнесенные настоящим Уставом к компетенции Совета        

Поселения.  

26) Принятие решения об удалении Главы поселения в отставку. 

2. Управление и (или) распоряжение Советом Поселения, Главой Поселения или 

отдельными депутатами (группами депутатов) в какой бы то ни было форме   

средствами бюджета Поселения в процессе его исполнения не допускаются, за 

исключением средств бюджета Поселения, направляемых на обеспечение        де-

ятельности Совета Поселения, Главы Поселения и депутатов. 

 

 

Глава IV. ГЛАВА ПОСЕЛЕНИЯ 

 

Статья 41. Статус Главы Поселения  

 

1. Глава Поселения работает на постоянной основе.  

2. В случае избрания Главы Поселения на должность в Совете                    

Зеленодольского муниципального района, замещаемую на постоянной основе, он 

осуществляет полномочия Главы Поселения на неосвобожденной основе. 

3. Глава Поселения, осуществляющий свои полномочия на постоянной    

основе, не вправе: 

- заниматься предпринимательской деятельностью лично или через           

доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за 

исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов,   

садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов,        

товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в 

установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами 

или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в               

соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан, ему не 

поручено участвовать в управлении этой организацией; 



  

- заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением           

преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом           

преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может               

финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств,       

международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без 

гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации или законодательством Российской Федерации; 

- входить в состав органов управления, попечительских или                        

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих               

неправительственных организаций и действующих на территории Российской 

Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено            

международным договором Российской Федерации или законодательством     

Российской Федерации.  

Глава Поселения, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе, 

не может участвовать в качестве защитника или представителя (кроме случаев   

законного представительства) по гражданскому или уголовному делу либо делу 

об административном правонарушении.  

Иные ограничения, связанные с осуществлением полномочий Главы 

Поселения, устанавливаются федеральными законами. 

3.1. Глава поселения должен соблюдать ограничения и запреты и 

исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЭ «О противодействии коррупции» и другими 

Федеральными  законами; 

4. Глава Поселения в своей деятельности подконтролен и подотчетен       

жителям Поселения и Совету Поселения в соответствии с федеральным законом и 

настоящим Уставом. 

5. Глава Поселения не реже одного раза в год отчитывается перед Советом 

Поселения о своей деятельности. 

 

Статья 43. Заместитель Главы Поселения  

 

1. По предложению Главы Поселения Советом Поселения из числа           

депутатов избирается заместитель Главы Поселения. 

2. Депутат Совета Поселения считается избранным заместителем Главы  

Поселения, если за его избрание проголосовало более половины от установленной 

численности депутатов Совета Поселения. 

3. Заместитель Главы Поселения исполняет функции в соответствии с    

распределением обязанностей, установленных Регламентом Совета Поселения, 

выполняет поручения Главы Поселения, а в случае его временного отсутствия (в 

связи с болезнью или отпуском) или невозможности выполнения им своих       

обязанностей либо досрочного прекращения полномочий осуществляет            

обязанности Главы Поселения. 

4. Заместитель Главы Поселения осуществляет свои полномочия на не      

освобожденной основе, за исключением случая, указанного в пункте 2 статьи 41  

настоящего Устава. 



  

Заместитель Главы Поселения, осуществляющий свои полномочия на      

постоянной основе, не вправе: 

- заниматься предпринимательской деятельностью лично или через           

доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за 

исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов,   

садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов,        

товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в 

установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами 

или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в               

соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан, ему не 

поручено участвовать в управлении этой организацией; 

- заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением            

преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом                        

преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может               

финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств,       

международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без 

гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации или законодательством Российской Федерации; 

- входить в состав органов управления, попечительских или                        

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих               

неправительственных организаций и действующих на территории Российской 

Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено             

международным договором Российской Федерации или законодательством      

Российской Федерации.  

Заместитель Главы Поселения, осуществляющий свои полномочия на      

постоянной основе, не может участвовать в качестве защитника или                 

представителя (кроме случаев законного представительства) по гражданскому или 

уголовному делу либо делу об административном правонарушении. 

Заместитель Главы Поселения должен соблюдать ограничения и запреты и 

исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом «О           

противодействии коррупции» и другими федеральными законами. 

Иные ограничения, связанные с осуществлением полномочий заместителя 

Главы Поселения, устанавливаются федеральными законами. 

5. Полномочия заместителя Главы Поселения прекращаются досрочно по 

основаниям, предусмотренным статьей 38 настоящего Устава. 

6. Заместитель Главы Поселения в любое время может быть также отозван с 

должности по решению Совета Поселения, принимаемому по инициативе Главы 

Поселения или по требованию группы депутатов в количестве не менее одной 

трети от установленной численности депутатов Совета Поселения. Решение об 

отзыве заместителя Главы Поселения принимается большинством голосов от    

установленной численности депутатов Совета Поселения.  

 

Глава V. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПОСЕЛЕНИЯ 

 

Статья 47. Полномочия Исполнительного комитета  
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Исполнительный комитет Поселения: 

1) в области планирования, бюджета, финансов и учета: 

- составляет  проект бюджета Поселения, отчет об исполнении бюджета    

поселения, разрабатывает проекты планов и программ комплексного                  

социально-экономического развития Поселения; 

- обеспечивает исполнение бюджета Поселения, организует выполнение 

планов и программ комплексного социально-экономического развития              

Поселения;  

- готовит отчет об исполнении бюджета Поселения, отчеты о выполнении 

планов и программ комплексного социально-экономического развития               

Поселения; 

- организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние 

экономики и социальной сферы Поселения, и представление указанных данных 

органам государственной власти в порядке, установленном законодательством; 

2) в области управления муниципальной собственностью, взаимоотношений 

с предприятиями, учреждениями и организациями на территории Поселения: 

- управляет имуществом, находящимся в муниципальной собственности 

Поселения, решает вопросы по созданию, приобретению, использованию,        

распоряжению и аренде объектов муниципальной собственности; 

- в случаях, определяемых решением Совета Поселения, подготавливает и 

вносит на согласование (утверждение) Совета Поселения предложения об           

отчуждении муниципального имущества, в том числе о его приватизации; 

- заключает с предприятиями, организациями, не находящимися в            

муниципальной собственности, договоры о сотрудничестве в экономическом и 

социальном развитии Поселения; содействует созданию на территории Поселения 

предприятий различных форм собственности в сфере обслуживания населения; 

- в соответствии с установленным Советом Поселения порядком, создает 

муниципальные предприятия и учреждения, определяет цели, условия и порядок 

их деятельности, утверждает их уставы, обеспечивает финансирование              

муниципальных казенных учреждений, решает вопросы реорганизации и           

ликвидации  муниципальных учреждений и предприятий, назначает на             

контрактной основе и освобождает от занимаемой должности их руководителей; 

- обеспечивает осуществление закупок товаров, работ, услуг для              

обеспечения муниципальных нужд; осуществляет финансовое обеспечение      

выполнения муниципального задания бюджетными и автономными                        

муниципальными учреждениями; выступает заказчиком работ по благоустройству 

Поселения, коммунальному обслуживанию населения, строительству и ремонту 

объектов социальной инфраструктуры, производству продукции, оказанию услуг, 

необходимых для удовлетворения бытовых и социально – культурных потребно-

стей населения, на выполнение других работ с использованием предусмотренных 

для этого собственных материальных и финансовых средств Поселения; 

3) в области использования земли и других природных ресурсов, охраны 

окружающей природной среды: 

- осуществляет планирование и организацию рационального использования 

и охраны земель, находящихся в муниципальной собственности; 



  

- предоставляет и изымает, в том числе путем выкупа, в порядке,               

установленном законодательством, земельные участки на территории Поселения; 

- информирует население об экологической обстановке, сообщает в          

соответствующие органы о действиях предприятий, учреждений, организаций, 

представляющих угрозу окружающей среде, нарушающих законодательство о 

природопользовании; 

4) в области развития сельского хозяйства и предпринимательства: 

- создает условия для развития сельскохозяйственного производства и     

расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, 

создает условия для развития малого и среднего предпринимательства; 

5) в области жилищно-коммунального, бытового, торгового и иного          

обслуживания населения: 

- разрабатывает, вносит на утверждение в Совет Поселения и реализует   

программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры       

Поселения, программы комплексного развития транспортной инфраструктуры 

Поселения, программы комплексного развития социальной инфраструктуры     

Поселения, требования к которым устанавливаются Правительством Российской 

Федерации, а также вносит в Совет Поселения отчеты об их исполнении; 

- создает условия для обеспечения жителей Поселения услугами связи,   

общественного питания, торговли и бытового обслуживания, организует рынки и 

ярмарки; 

- создает условия для массового отдыха жителей Поселения и организация 

обустройства мест массового отдыха населения; 

 - организует оказание ритуальных услуг и обеспечивает содержание мест 

захоронения; 

6) в сфере благоустройства: 

- организует сбор и вывоз бытовых отходов и мусора; 

- организует благоустройство территории Поселения (включая освещение 

улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и   

номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм); 

- присваивает адреса объектам адресации, изменяет, аннулирует адреса, 

размещает информацию в государственном адресном реестре. 

7) в области охраны прав и свобод граждан, обеспечения законности: 

- обеспечивает на территории Поселения соблюдение законов, актов          

органов государственной власти и местного самоуправления, охрану прав и     

свобод граждан; 

- обжалует в установленном порядке, в том числе в суде или арбитражном 

суде, нарушающие права местного самоуправления акты органов                         

государственной власти и государственных должностных лиц, предприятий,     

учреждений,     организаций; 

- обеспечивает первичные меры пожарной безопасности в границах           

населенных пунктов Поселения; 

- оказывает поддержку гражданам и их объединениям, участвующим в     

охране общественного порядка, создает условия для деятельности народных   

дружин; 
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- осуществляет организационное и материально-техническое обеспечение 

подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума,       

голосования по отзыву депутата Поселения, голосования по вопросам изменения 

границ Поселения, преобразования Поселения; 

- организует профессиональную подготовку и повышение квалификации 

выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов 

местного самоуправления, депутатов Совета Поселения, а также                       

профессиональную подготовку и повышение квалификации муниципальных  

служащих и работников муниципальных учреждений; 

- осуществляет предусмотренные законодательством меры, связанные с 

проведением собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций и                 

пикетирования, организацией спортивных, зрелищных и других массовых        

общественных мероприятий; 

8) в области культуры, спорта и работы с детьми и молодежью: 

- создает условия для организации досуга и обеспечения жителей Поселения 

услугами организаций культуры; 

- обеспечивает условия для развития на территории Поселения физической 

культуры и массового спорта, организует проведение официальных                  

физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий Поселения  

- организует и осуществляет мероприятий по работе с детьми и молодежью 

в Поселении; 

9) в сфере исполнения отдельных государственных полномочий,               

переданных органам местного самоуправления Поселения федеральными           

законами и    законами Республики Татарстан; 

- осуществляет отдельные государственные полномочия, переданные        

органам местного самоуправления Поселения, в соответствии с федеральными  

законами и законами Республики Татарстан; 

- ведет учет и обеспечивает надлежащее использование материальных и  

финансовых средств, переданных для осуществления государственных             

полномочий; 

- представляет отчеты об осуществлении переданных государственных  

полномочий в порядке, установленном соответствующими федеральными           

законами и законами Республики Татарстан; 

- обеспечивает дополнительное использование материальных ресурсов и 

финансовых средств, находящихся в распоряжении органов местного                 

самоуправления Поселения, для осуществления переданных им отдельных         

государственных полномочий, в соответствии с решениями Совета Поселения;  

10) иные полномочия: 

- осуществляет организационное, правовое, информационное,                    

материально- техническое и иное обеспечение деятельности Главы Поселения; 

- обеспечивает формирование архивных фондов Поселения; 

- принимает решение о привлечении граждан к выполнению на                 

добровольной основе социально значимых для Поселения работ (в том числе   

дежурств) в целях решения вопросов местного значения Поселения,                  

предусмотренных подпунктами 4, 9 пункта 1 статьи 6 настоящего Устава, и       

организует их проведение; 



  

К социально значимым работам могут быть отнесены только работы, не 

требующие специальной профессиональной подготовки. 

К выполнению социально значимых работ могут привлекаться                  

совершеннолетние трудоспособные жители Поселения в свободное от основной 

работы или учебы время на безвозмездной основе не более чем один раз в три  

месяца. При этом продолжительность социально значимых работ не может        

составлять более четырех часов подряд. 

- осуществляет иные полномочия по вопросам местного значения              

Поселения, за исключением полномочий, отнесенных законодательством,           

настоящим Уставом, решениями Совета Поселения к компетенции Совета        

Поселения или иных органов местного самоуправления Поселения.  

2. Исполнительный комитет Поселения осуществляет следующие            

полномочия по решению вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения 

Поселения: 

- создает музеи Поселения; 

- совершает нотариальные действия, предусмотренные законодательством в 

случае отсутствия в Поселении нотариуса; 

- участвует в осуществлении деятельности по опеке и попечительству; 

- создает условия для осуществления деятельности, связанной с реализацией 

прав местных национально-культурных автономий на территории Поселения; 

- оказывает содействие национально-культурному развитию народов       

Российской Федерации и реализации мероприятий в сфере межнациональных    

отношений на территории Поселения; 

  - участвует в организации и осуществлении мероприятий по                       

мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений,        

находящихся на территории Поселения; 

- создает муниципальную пожарную охрану; 

- создает условия для развития туризма; 

- оказывает поддержку общественным наблюдательным комиссиям,       

осуществляющим общественный контроль за обеспечением прав человека и      

содействие лицам, находящимся в местах принудительного содержания. 

- оказывает поддержку общественным объединениям инвалидов, а также со-

зданным общероссийскими общественными объединениями инвалидов           ор-

ганизациям в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года №181-

ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; 

- создает условия для организации проведения независимой оценки качества 

оказания услуг организациями в порядке и на условиях, которые установлены  

федеральными законами. 

  - предоставляет гражданам жилые помещения муниципального жилищного 

фонда по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального 

использования в соответствии с жилищным законодательством 

 

 

 

 



  

Статья 49. Порядок назначения Руководителя Исполнительного       

комитета Поселения 

 

1. Назначение Руководителя Исполнительного комитета Поселения        

проводится на конкурсной основе.  

2. Условия контракта для Руководителя Исполнительного комитета 

поселения утверждаются Советом поселения в части, касающейся осуществления 

полномочий по решению вопросов местного значения, и законом Республики 

Татарстан в части, касающейся осуществления отдельных государственных 

полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными 

законами и законами Республики Татарстан; 

3. Кандидаты на должность Руководителя Исполнительного комитета      

Поселения должны иметь: 

- высшее профессиональное образование по специальности                      

«государственное и муниципальное управление» либо высшее профессиональное 

образование и дополнительное образование по специальности «государственное 

и муниципальное управление» в объеме не менее 500 часов, подтвержденное   

соответствующим документом, выданным высшим образовательным                 

учреждением, имеющим государственную аккредитацию; 

- стаж муниципальной службы на муниципальных должностях                  

муниципальной службы соответствующей должностной группы или на            

приравненных к ним должностях государственной гражданской службы не менее 

двух лет либо стаж работы по специальности не менее пяти лет; 

 - опыт управленческой деятельности на должностях руководителя,          

заместителя руководителя организации независимо от форм собственности,      

государственного органа, органа местного самоуправления, а также должностях 

руководителей их структурных подразделений не менее трех лет; 

4. Конкурс на замещение должности Руководителя Исполнительного       

комитета Поселения проводится в порядке, установленном настоящим Уставом и 

решением Совета Поселения. 

5. После утверждения Советом Поселения условий контракта для               

Руководителя Исполнительного комитета Поселения Глава Поселения в         

двухнедельный срок определяет дату, время и место проведения конкурса, а    

также утверждает текст проекта контракта. 

6. Условия конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения,   

проект контракта должны быть опубликованы в средства массовой информации 

не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 

7. Для проведения конкурса образуется конкурсная комиссия. Общее число 

членов конкурсной комиссии устанавливается Советом Поселения. 

8. Половина членов конкурсной комиссии поселения назначается Советом 

поселения, а другая половина – Руководителем Исполнительного комитета        

Зеленодольского муниципального района.  

9. Лицо назначается на должность Руководителя Исполнительного комитета 

Поселения Советом Поселения из числа кандидатов, представленных конкурсной 

комиссией по результатам конкурса. 



  

10. Контракт с Руководителем Исполнительного комитета Поселения        

заключается Главой Поселения. 

 

 

Глава XI. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ПОСЕЛЕНИЯ 

 

Статья 67. Система муниципальных правовых актов Поселения  

 

1. В систему муниципальных правовых актов Поселения входят: 

1) Устав Поселения; 

2) правовые акты, принятые на местном референдуме; 

3) нормативные и иные правовые акты Совета Поселения; 

4) нормативные и иные правовые акты Главы Поселения, иных органов и 

должностных лиц местного самоуправления, предусмотренных настоящим       

Уставом.  

2. Устав Поселения и оформленные в виде правовых актов решения,        

принятые на местном референдуме, являются актами высшей юридической силы 

в системе муниципальных правовых актов, имеют прямое действие и               

применяются на всей территории Поселения. 

Иные муниципальные правовые акты не должны противоречить                

настоящему Уставу и правовым актам, принятым на местном референдуме. 

3. Муниципальные правовые акты, принятые органами и должностными 

лицами местного самоуправления, подлежат обязательному исполнению на всей 

территории Поселения. 

4. За неисполнение муниципальных правовых актов граждане,                   

руководители организаций, должностные лица органов государственной власти и 

органов местного самоуправления несут ответственность в соответствии с        

федеральными законами и Кодексом Республики Татарстан об административных 

правонарушениях. 

5. Муниципальные правовые акты Поселения не должны противоречить 

Конституции Российской Федерации, федеральным конституционным законам, 

федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской          

Федерации, а также Конституции Республики Татарстан, законам, иным          

нормативным правовым актам Республики Татарстан. 

4. Муниципальные правовые акты могут быть отменены или их действие 

может быть приостановлено органами и должностными лицами местного          

самоуправления, принявшими (издавшими) соответствующий муниципальный 

правовой акт, судом, а в части, регулирующей осуществление органами местного 

самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных им        

федеральными законами и законами Республики Татарстан, - соответственно 

уполномоченным органом государственной власти Российской Федерации либо 

уполномоченным органом государственной власти Республики Татарстан. 

5. Действие муниципального правового акта, не имеющего нормативного 

характера, незамедлительно приостанавливается принявшим (издавшим) его      

органом местного самоуправления или должностным лицом местного                

самоуправления в случае получения соответствующего предписания              



  

Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав      

предпринимателей, выданного в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об уполномоченных по защите прав предпринимателей. Об               

исполнении полученного предписания Исполнительный комитет Поселения или 

должностные лица местного самоуправления обязаны сообщить                      

Уполномоченному при Президенте Российской Федерации по защите прав     

предпринимателей в трехдневный срок, а Совет Поселения - не позднее трех дней 

со дня принятия им решения. 

6. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие вопросы 

осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в целях 

выявления положений, необоснованно затрудняющих осуществление              

предпринимательской и инвестиционной деятельности, подлежат экспертизе, 

проводимой органами местного самоуправления в порядке, установленном       

муниципальными нормативными правовыми актами в соответствии с законом 

Республики Татарстан. 

 

Статья 70. Подготовка муниципальных правовых актов 

 

1. Проекты муниципальных правовых актов могут вноситься Главой        

Поселения, депутатами Совета Поселения, Руководителем Исполнительного    

комитета, органами территориального общественного самоуправления,            

инициативными группами граждан, а также Ревизионной комиссией Поселения 

по вопросам ее ведения. 

2. Порядок внесения проектов муниципальных правовых актов, перечень и 

форма прилагаемых к ним документов устанавливаются соответственно           Ре-

гламентом Совета Поселения, Главой Поселения, Руководителем                    Ис-

полнительного комитета Поселения. 

3. Зеленодольский городской прокурор при установлении в ходе              

осуществления своих полномочий необходимости совершенствования               

действующих нормативных правовых актов вносить в органы местного              

самоуправления Поселения, обладающие правом законодательной инициативы, 

предложения об изменении, о дополнении, об отмене или принятии                   

муниципальных нормативных правовых актов. 

4. Проекты муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающие 

вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, 

подлежат оценке регулирующего воздействия, проводимой органами местного 

самоуправления в порядке, установленном муниципальными нормативными    

правовыми актами в соответствии с законом Республики Татарстан. 

Оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных 

правовых актов проводится в целях выявления положений, вводящих избыточные 

обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и        

инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также         

положений, способствующих возникновению необоснованных расходов          

субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и местных 

бюджетов. 

 



  

Статья 74. Порядок опубликования (обнародования) и вступления в 

силу муниципальных правовых актов 

 

1.Решения Совета Поселения вступают в силу по истечении 10 дней со дня 

их подписания Главой Поселения, если иное не определено самим решением.  

Правовые акты Совета Поселения о налогах и сборах вступают в силу в    

соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.  

Решения Совета Поселения о принятии Устава Поселения или внесении  

изменений и дополнений в настоящий Устав вступают в силу в порядке,              

установленном федеральным законом, настоящим Уставом. 

2. Правовые акты Главы Поселения, Руководителя Исполнительного         

комитета Поселения, иных должностных лиц местного самоуправления вступают 

в силу со дня их подписания, если иное не установлено самими актами. 

3. Муниципальные правовые акты, затрагивающие права, свободы и       

обязанности человека и гражданина, вступают в силу после их официального 

опубликования (обнародования).  

4. Каждый муниципальный правовой акт должен содержать его реквизиты: 

наименование, дату его подписания (для правовых актов, принятых Советом     

Поселения – также дату его принятия Советом Поселения), регистрационный    

номер, наименование должностного лица, подписавшего правовой акт. 

5. Решения Совета Поселения о бюджете Поселения, об отчете о его          

исполнении, об установлении местных налогов и сборов, Регламент Совета      

Поселения, иные нормативные правовые акты, принятые Советом Поселения, 

Главой Поселения, Руководителем Исполнительного комитета Поселения,      

должны быть официально опубликованы (обнародованы) в десятидневный срок 

со дня их подписания, за исключением муниципальных правовых актов или их 

отдельных положений, содержащих сведения, распространение которых            

ограничено федеральным законом. 

6. Обязательному официальному опубликованию (обнародованию)          

подлежат также ненормативные правовые акты о назначении муниципальных  

выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутата Совета          

Поселения, по вопросу изменения границ, преобразования Поселения, избрании 

Главы Поселения и его заместителя, назначении Руководителя Исполнительного 

комитета Поселения и его заместителя и иные акты в соответствии с                   

законодательством.  

7. Ненормативные муниципальные правовые акты, официальное            

опубликование (обнародование) которых в соответствии с законодательством или 

настоящим Уставом не является обязательным, могут быть опубликованы         

(обнародованы) по решению издавших их органов или должностных лиц           

местного    самоуправления Поселения. 

8. При опубликовании (обнародовании) указываются реквизиты                

муниципального правового акта. 

9. Официальное опубликование (обнародование) муниципальных правовых 

актов осуществляется посредством:  

1) рассылки (раздачи) в централизованном порядке текста правового акта 

жителям Поселения, в том числе в виде специального печатного издания; 



  

2) размещения текста правового акта на специальных информационных 

стендах на территории населенных пунктов Поселения. Количество указанных 

стендов и места их расположения утверждаются Советом Поселения и должны 

обеспечивать возможность беспрепятственного ознакомления с текстом              

муниципального правового акта жителями Поселения.  

3) размещения текста правового акта на «Официальном портале правовой 

информации Республики Татарстан» (http://pravo.tatarstan.ru). 

10.  При опубликовании (обнародовании) муниципального правового акта  

должна быть указана дата обнародования соответствующего акта, которая должна 

соответствовать дате начала рассылки (раздачи) акта или его размещения на    

информационном стенде. 

11. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, 

свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой     

статус органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и          

учреждений, направляются Главой Поселения в Министерство юстиции           

Республики Татарстан для включения в единый банк нормативных правовых     

актов Республики Татарстан в порядке и в сроки, установленные                          

законодательством. 

 

Глава XII. МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА  

 

Статья 80. Права и обязанности  муниципального служащего 
 

1. Муниципальный служащий обязан: 

 1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности 

по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества 

исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе; 

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для    

исполнения должностных обязанностей; 

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым                        

законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым    

договором (контрактом); 

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих 

праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска; 

5) получение в установленном порядке информации и материалов,              

необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение              

предложений о совершенствовании деятельности органа местного                       

самоуправления, избирательной комиссии городского поселения; 

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной         

должности муниципальной службы; 

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым   

актом за счет средств местного бюджета; 

8) защиту своих персональных данных; 



  

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его 

личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений; 

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для   

защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов; 

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с        

трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на         

муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений; 

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, 

замещающего должность Руководителя Исполнительного комитета по контракту, 

вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя 

выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт 

интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом                            

«О муниципальной службе в Российской Федерации».  

3.  Муниципальный служащий обязан: 

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные               

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые    

акты Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, законы и иные 

нормативные правовые акты Республики Татарстан, настоящий  Устав и иные   

муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение; 

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной       

инструкцией; 

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные 

интересы граждан и организаций; 

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате  

избирательной комиссии городского поселения правила внутреннего трудового 

распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной               

информацией; 

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего     

исполнения должностных обязанностей; 

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную             

охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему       

известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе     

сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их 

честь и достоинство; 

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе          

предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей; 

         8) представлять  в установленном порядке предусмотренные                        

законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи; 

9) сообщать представителю нанимателя  о выходе из гражданства Российской 

Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о             

приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения      

гражданства иностранного государства;  



  

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, 

которые установлены  Федеральным законом «О муниципальной службе в      

Российской Федерации»  и другими федеральными законами; 

11)    уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника 

о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,         

которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по             

предотвращению подобного конфликта. 

4.Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное 

поручение. 

 

Статья 80.1. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

 

 1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения 

о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и                            

несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для    

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственными гражданскими служащими        

субъектов Российской Федерации.";  

2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его су-

пруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в    по-

рядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года   №273-

ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом «О контроле за    

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 

лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской    

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов     

Российской Федерации, муниципальными правовыми актами является                

правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с             

муниципальной службы. 

 

 

Статья 81.  Ограничения и запреты, связанные с муниципальной    

службой 

 

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а             

муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в    

случае: 

1)  осуждения  его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору 

суда, вступившему в законную силу; 

2)  заниматься предпринимательской деятельностью лично или через         

доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за 

исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов,    

садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов,        

товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в 



  

установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами 

или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в               

соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан, ему не 

поручено участвовать в управлении этой организацией; 

3) наличия заболевания, препятствующего поступлению на                        

муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением 

медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень   

таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения                      

устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации      

федеральным органом исполнительной власти; 

4)  близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 

а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой        

муниципального образования, который возглавляет местную администрацию,    

если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной 

подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с       

муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы 

связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из 

них другому; 

5)   прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения       

гражданства иностранного государства – участника международного  договора 

Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет 

право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства    

иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного     

документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина        

Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося 

участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с 

которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного 

государства, имеет право находиться на муниципальной службе; 

6) наличия  гражданства иностранного государства (иностранных              

государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является 

гражданином иностранного государства- участника международного договора 

Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет 

право находиться на муниципальной службе; 

7)  представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу; 

8) непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом «О 

муниципальной службе в Российской Федерации»,  Федеральным законом      от 

25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» и другими         

федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных 

или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу. 

1.1.    Гражданин не может быть назначен на должность Руководителя     

Исполнительного комитета Поселения по контракту, а муниципальный           

служащий не может замещать должность Руководителя Исполнительного         

комитета Поселения по контракту в случае близкого родства или свойства       

(родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети 

супругов) с Главой поселения. 



  

2.  В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному    

служащему запрещается: 

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если 

иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке,                   

установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными 

законами и законами субъекта Российской  Федерации, ему не поручено           

участвовать в управлении этой организацией; 

2)  замещать должность муниципальной службы в случае: 

а)  избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, 

а также в случае назначения на должность государственной службы; 

б)  избрания или назначения на муниципальную должность; 

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе                   

профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной             

профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления,         

аппарате избирательной комиссии муниципального образования; 

3)  заниматься предпринимательской деятельностью; 

4)  быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе   

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального                 

образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо    

которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не     

предусмотрено федеральными законами; 

5)  получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц 

(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов и иные вознаграждения).  Подарки, полученные            

муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со         

служебными командировками и с другими официальными мероприятиями,     

признаются        муниципальной собственностью и передаются муниципальным 

служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию 

муниципального  образования, в которых он замещает должность муниципальной 

службы, за       исключением случаев, установленных Гражданским кодексом   

Российской        Федерации; 

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по     

договоренности органа местного самоуправления, избирательными комиссиями 

других муниципальных образований, а также с органами государственной власти 

и органами местного самоуправления иностранных государств, международными 

и иностранными некоммерческими организациями; 

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных         

обязанностей, средства материально- технического, финансового и иного        

обеспечения, другое муниципальное имущество; 

8) разглашать или использовать в целях, не связанных муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к     

сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие 

ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 



  

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного    

самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их    

руководителей, если это не входит в его должностные обязанности; 

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального          

образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных)     

иностранных государств, международных организаций, а также политических 

партий, других общественных объединений  и религиозных объединений, если в 

его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными                   

организациями и объединениями; 

11) использовать  преимущества  должностного положения для              

предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 

12) использовать   свое  должностное положение в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично   

выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального 

служащего; 

13)  создавать  в  органах  местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других общественных 

объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и 

иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию 

указанных структур; 

14) прекращать   исполнение     должностных   обязанностей в целях       

урегулирования трудового спора; 

15) входить   в состав   органов   управления,   попечительских  или           

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих               

неправительственных организаций и действующих на территории Российской 

Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено            

международным договором Российской Федерации или законодательством      

Российской Федерации; 

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя  

(работодателя)  оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за 

счет средств иностранных государств, международных и иностранных                

организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не           

предусмотрено международным договором Российской Федерации или              

законодательством Российской Федерации. 

2.1. Муниципальный  служащий, замещающий должность главы местного 

самоуправления по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой           де-

ятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой де-

ятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая              дея-

тельность не может финансироваться исключительно за счет средств          ино-

странных государств, международных и иностранных организаций,            ино-

странных граждан и  лиц без гражданства, если иное не предусмотрено        меж-

дународным договором Российской Федерации или законодательством     Россий-

ской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы 

местной администрации по контракту, не вправе входить в состав органов управ-

ления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов        ино-



  

странных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на 

территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации или         зако-

нодательством Российской Федерации. 

2.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе      

разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц          

сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие 

ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 

2.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы,          

включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, в течении двух лет после увольнения с               

муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на    

условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных              

федеральными законами, если отдельные функции муниципального                  

(административного) управления данной организацией входили в должностные 

(служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия                     

соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое      

дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

 

Статья 81.2 Требования к служебному поведению муниципального 

служащего 
 

1. Муниципальный служащий обязан: 

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком        

профессиональном уровне; 

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и 

юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо    

общественным или религиозным объединениям, профессиональным или            

социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в 

отношении таких объединений, групп, организаций и граждан; 

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,     

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих                    

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную служебную деятельность решений политических партий,    

других общественных и религиозных объединений и иных организаций; 

5) проявлять корректность в обращении с гражданами; 

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов     

Российской Федерации; 

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и     

социальных групп, а также конфессий; 

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 



  

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его      

репутации или авторитету муниципального органа. 

2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не      

допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в            де-

ятельности политических партий, других общественных и религиозных         объ-

единений. 
 

 

Глава XIV. ФИНАНСОВАЯ ОСНОВА ПОСЕЛЕНИЯ 

 

Статья 90. Бюджетный процесс в Поселении 

 

1. Формирование, утверждение, исполнение бюджета Поселения и контроль 

за его исполнением осуществляются органами местного самоуправления           

Поселения самостоятельно. Порядок формирования, утверждения и исполнения 

бюджета Поселения определяется Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами и принятыми в соответствии с ними Бюджетным         

кодексом Республики Татарстан и законами Республики Татарстан. 

2. Проект бюджета поселения, решение Совета Поселения об утверждении 

бюджета Поселения, годовой отчет о его исполнении, ежеквартальные сведения о 

ходе исполнения бюджета Поселения и о численности муниципальных служащих 

органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений с 

указанием фактических затрат на их денежное содержание подлежат               

официальному опубликованию (обнародованию). 

3. Муниципальные правовые акты Совета Поселения о внесении изменений 

в муниципальные правовые акты о местных налогах, муниципальные правовые 

акты Совета Поселения, регулирующие бюджетные правоотношения,               

приводящие к изменению доходов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, вступающие в силу в очередном финансовом году и плановом         

периоде, должны быть приняты не позднее 10 дней до дня внесения в Совет     

Поселения проекта решения о местном бюджете на очередной финансовый год и 

плановый период. 

4. Проект бюджета Поселения составляется и утверждается сроком на три 

года (очередной финансовый год и плановый период). 

5. Проект бюджета Поселения на очередной финансовый год и плановый 

период составляется на основе прогноза социально-экономического развития  

Поселения в целях финансового обеспечения расходных обязательств Поселения. 

6. Составление проекта бюджета Поселения на очередной финансовый год и 

плановый период основывается на: 

1) положениях послания Президента Российской Федерации Федеральному 

Собранию Российской Федерации, определяющих бюджетную политику         

(требования к бюджетной политике) в Российской Федерации; 

2) послании Президента Республики Татарстан Государственному Совету 

Республики Татарстан; 

3) основных направлениях бюджетной политики Поселения и основных    

направлениях налоговой политики поселения; 



  

4) прогнозе социально-экономического развития Поселения; 

5) бюджетном прогнозе Поселения (проекте бюджетного прогноза, проекте 

изменений бюджетного прогноза) на долгосрочный период; 

6) муниципальных программах Поселения (проектах муниципальных     

программ, проектах изменений указанных программ). 

5. Составление проекта бюджета Поселения на очередной финансовый год 

и плановый период основывается на: 

1) Бюджетном послании Президента Российской Федерации;  

2) Послании Президента Республики Татарстан Государственному Совету 

Республики Татарстан; 

3) Прогнозе социально-экономического развития Поселения; 

4) Основных направлениях бюджетной и налоговой политики Поселения. 

6. В решении о бюджете Поселения на очередной финансовый год и      

плановый период должны содержаться основные характеристики бюджета, к    

которым относятся общий объем доходов бюджета, общий объем расходов,         

дефицит бюджета. 

7. В решении о бюджете Поселения на очередной финансовый год и        

плановый период должны содержаться нормативы распределения доходов между 

бюджетами бюджетной системы Российской Федерации в случае, если они не  

установлены бюджетным законодательством Российской Федерации, а также 

прогнозируемые объёмы доходов бюджета Поселения по группам, подгруппам и 

статьям кода, вида доходов. 

8. Решением о бюджете поселения устанавливаются:  

1) перечень главных администраторов доходов бюджета Поселения;  

2) перечень главных администраторов источников финансирования             

дефицита бюджета Поселения; 

3) распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам,     

целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов в           

ведомственной структуре расходов на очередной финансовый год и плановый   

период; 

4) общий объем бюджетных ассигнований, направляемых на исполнение 

публичных нормативных обязательств; 

5) объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов и 

(или) предоставляемых другим бюджетам бюджетной системы Российской      

Федерации в очередном финансовом году и плановом периоде; 

6) общий объем условно утверждаемых (утвержденных) расходов бюджета 

Поселения на первый год планового периода в объеме не менее 2,5 процента    

общего объема расходов Поселения, на второй год планового периода в объеме не 

менее 5 процентов общего объема расходов бюджета Поселения; 

7) источники финансирования дефицита бюджета Поселения,                     

установленные статьей 96 Бюджетного кодекса Российской Федерации на       

очередной финансовый год и плановый период; 

8) верхний предел муниципального внутреннего долга по состоянию на 1 

января года, следующего за очередным финансовым годом и каждым годом    

планового периода, с указанием, в том числе верхнего предела долга по            

муниципальным гарантиям; 



  

9) иные показатели бюджета Поселения, установленные соответственно 

Бюджетным кодексом Российской Федерации. И принятыми в соответствии с 

ним Бюджетным кодексом Республики Татарстан муниципальными правовыми 

актами Совета Поселения. 

11. Проект решения о бюджете Поселения на очередной финансовый год и 

плановый период утверждается путем изменения параметров планового периода 

утвержденного бюджета и добавления к ним параметров второго года планового 

периода проекта бюджета. 

Проект решения о бюджете Поселения на очередной финансовый год и 

плановый период уточняет показатели утвержденного бюджета планового        

периода и утверждает показатели второго года планового периода составляемого 

бюджета. 

Уточнение параметров планового периода утверждаемого бюджета         

Поселения предусматривает: 

1) Утверждение уточнений показателей, являющихся предметом            

рассмотрения проекта решения о бюджете Поселения на очередной финансовый 

год и плановый период; 

2) Утверждение увеличения или сокращения утвержденных показателей 

ведомственной структуры расходов бюджета Поселения либо включение в нее 

бюджетных ассигнований по дополнительным целевым статьям и (или) видам 

расходов бюджета Поселения. 

12.Одновременно с проектом решения о бюджете Поселения на очередной 

финансовый год и плановый период в Совет Поселения представляются: 

- основные направления бюджетной и налоговой политики Поселения на 

очередной финансовый год и плановый период; 

- предварительные итоги социально-экономического развития Поселения за 

истекший период текущего финансового года и ожидаемые итоги                       

социально-экономического развития Поселения за текущий финансовый год; 

- прогноз социально-экономического развития Поселения на очередной 

финансовый год и плановый период; 

- прогноз основных характеристик (общий объем доходов, общий объем 

расходов, дефицита бюджета) консолидированного бюджета Поселения на      

очередной финансовый год и плановый период; 

- пояснительная записка к проекту бюджета Поселения;  

- методики (проекты методик) и расчеты распределения межбюджетных 

трансфертов; 

- верхний предел муниципального долга на конец очередного финансового 

года и конец каждого года планового периода; 

- проект программы муниципальных внутренних заимствований на        

очередной финансовый год и плановый период; 

- проекты программ муниципальных гарантий на очередной финансовый 

год и плановый период; 

- проект программы предоставления бюджетных кредитов на очередной 

финансовый год и плановый период; 

- оценка ожидаемого исполнения бюджета на текущий финансовый год;  



  

- предложенные представительными органами Поселения, органами        

судебной системы, органами муниципального финансового контроля,               со-

зданными представительными органами Поселения, проекты бюджетных смет            

указанных органов, представляемые в случае возникновения разногласий с     

Финансовым органом Поселения в отношении указанных бюджетных смет; 

- иные документы и материалы, установленные Бюджетным кодексом    

Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним Бюджетным кодексом 

Республики Татарстан и настоящим Уставом. 

13. Составление проекта бюджета Поселения на очередной финансовый год 

и плановый период осуществляется Финансовым органом Поселения в               

соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральными    

законами, принимаемыми в соответствии с ними Бюджетным кодексом            

Республики          Татарстан и законами Республики Татарстан. 

14. Исполнительный комитет Поселения вносит на рассмотрение Совета 

Поселения проект решения о бюджете Поселения на очередной финансовый год и 

плановый период в срок, не позднее 15 ноября текущего года. 

15. Порядок рассмотрения проекта решения о бюджете Поселения на      

очередной финансовый год и плановый период и его утверждения, определенный 

муниципальным правовым актом Совета Поселения, должен обеспечивать       

рассмотрение и утверждение указанного проекта до начала очередного             

финансового года и планового периода. 

16. Решение о бюджете Поселения вступает в силу с 1 января и действует 

по 31 декабря финансового года, если иное не предусмотрено Бюджетным        

кодексом Российской Федерации и (или) решением о бюджете Поселения. 

Решение о бюджете Поселения подлежит официальному опубликованию не 

позднее десяти дней после его подписания в установленном порядке. 

17. Органы местного самоуправления поселения обеспечивают                 

сбалансированность бюджета поселения и соблюдение установленного             

федерального законодательства и законодательства Республики Татарстан по    

регулированию бюджетных правоотношений, осуществлению бюджетного      

процесса, размеру дефицита, объема и структуры муниципального долга,          

исполнения бюджетных обязательств Поселения. 

18. Доходы бюджета Поселения формируются в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации, законодательством о налогах и сборах 

и законодательством об иных обязательных платежах. 

19. Расходы бюджета Поселения осуществляются в соответствии с        

Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

20. Осуществление расходов бюджета Поселения на финансирование    

полномочий федеральных органов государственной власти, органов                    

государственной власти Республики Татарстан не допускается, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами и законами Республики          

Татарстан. 

21. Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной собственности 

осуществляется  в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

Бюджетные ассигнования на осуществление бюджетных инвестиций в 

объекты капитального строительства муниципальной собственности в 



  

соответствии с инвестиционными проектами сметной стоимостью более 500,0 

рублей, включенные в программу капитальных вложений Поселения,   

отражаются в решении о бюджете поселения в составе ведомственной структуры 

расходов раздельно по каждому инвестиционному проекту и соответствующему 

ему виду расходов. 

Бюджетные ассигнования на осуществление бюджетных инвестиций в   

объекты капитального строительства муниципальной собственности в               

соответствии с инвестиционными проектами сметной стоимостью более 500,0 

рублей, включенные в программу капитальных вложений Поселения, отражаются 

в составе сводной бюджетной росписи бюджета поселения раздельно по каждому 

инвестиционному проекту и соответствующему ему виду расходов. 

Статья 91. Закупки для обеспечения муниципальных нужд 

 

1. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

осуществляются в          соответствии с законодательством Российской Федерации 

о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения    

государственных и муниципальных нужд. 

2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

осуществляются за счет средств местного бюджета. 

 

 

 

Глава Осиновского сельского  

поселения, председатель Совета                                                   Т.В. Мельникова 


