


Приложение №1 

к постановлению  

Руководителя Исполнительного 

комитета Кукморского  

муниципального района  

Республики Татарстан 

от 07.09.2023 №501 

 

Положение о порядке предоставления из бюджета Кукморского 

муниципального района средств на поддержку кадрового обеспечения 

агропромышленного комплекса и учреждений бюджетной сферы 

Кукморского муниципального района Республики Татарстан 

 

1. Настоящее Положение определяет механизм предоставления из 

бюджета Кукморского муниципального района средств на поддержку 

кадрового обеспечения агропромышленного комплекса и учреждений 

бюджетной сферы Кукморского муниципального района Республики 

Татарстан. 

2. Предоставление средств осуществляется в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных в решении о бюджете Кукморского 

муниципального района Республики Татарстан на соответствующий 

финансовый год и на плановый период и лимитов бюджетных обязательств, 

доведенных в установленном порядке до главного распорядителя бюджетных 

средств – Исполнительного комитета Кукморского муниципального района, 

(далее - Исполком) как до получателя бюджетных средств на цели, указанные 

в пункте 1 настоящего Положения. 

3. Муниципальная поддержка предоставляется молодым специалистам, 

работающим в сельскохозяйственных организациях или в муниципальных 

учреждениях бюджетной сферы Кукморского муниципального района после 

окончания образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций при условии их 

соответствия на дату, не превышающую 15 рабочих дней до принятия решения 

о предоставлении муниципальной поддержки следующим требованиям: 

- являются гражданами Российской Федерации; 

- возраст молодого специалиста до 35 лет к моменту обращения за 

муниципальной поддержкой; 

- не имеют неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, 

страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах; 

- в отношении них не введена процедура банкротства в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

4. Молодым специалистам, имеющим высшее образование или среднее 

профессиональное образование, принятым на работу, взявшим на себя 

обязательства проработать в сельскохозяйственных организациях или в 

учреждениях муниципальной бюджетной сферы не менее пяти лет, 



предусмотренные соглашением по форме, утвержденной постановлением 

Исполнительного комитета Кукморского муниципального района (далее - 

соглашение), предоставляются: единовременная выплата в размере 300,0 тыс. 

рублей - для специалистов, работающих в сельских поселениях Кукморского 

муниципального района (кроме Большекукморского и Манзарасского 

сельских поселений), 200,0 тыс. рублей - для специалистов, работающих в 

Манзарасском, Большекукморском сельских поселениях и городе Кукмор.  

         Основаниями для предоставления единовременной выплаты (далее - 

выплаты) являются решение комиссии по муниципальной поддержке 

кадрового обеспечения сельскохозяйственных организаций и учреждений 

муниципальной бюджетной сферы (далее - комиссия) и представленные 

Управлением сельского хозяйства и продовольствия, Управлением 

образования, Управлением культуры и Управлением по делам молодежи и 

спорта Исполнительного комитета Кукморского муниципального района 

(далее – Управления) в Исполнительный комитет Кукморского 

муниципального района справки-расчеты о причитающихся единовременных 

выплатах в разрезе получателей. Список в разрезе получателей 

предоставляется вышеуказанными Управлениями в комиссию по 

муниципальной поддержке кадрового обеспечения.  

Регламент работы комиссии и ее состав утверждаются Исполнительным 

комитетом Кукморского муниципального района. 

5. Целью предоставления выплаты является повышение престижа 

профессий в сельскохозяйственном производстве, в учреждениях бюджетной 

сферы и поддержка молодых специалистов, работающих в 

сельскохозяйственных организациях и учреждениях муниципальной 

бюджетной сфере после окончания образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций.  

6. Единовременная выплата предоставляется для оплаты 

первоначального взноса при покупке жилого помещения (квартиры, жилого 

дома) или для строительства индивидуального жилого дома. 

Условием предоставления единовременной выплаты молодым 

специалистам, работающим в сельскохозяйственных организациях, является 

наличие соглашения с работодателем о предоставлении дополнительной 

финансовой поддержки в размере 50% от предоставляемой из бюджета 

единовременной поддержки. 

7. Для получения выплат молодой специалист (далее - заявитель) в срок 

не более шести месяцев со дня трудоустройства представляет в Управления 

следующие документы: 

- заявление о предоставлении выплат (произвольная форма), 

содержащее в том числе информацию о том, что в отношении заявителя не 

введена процедура банкротства в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации; 

- копию трудового договора, заключенного с сельскохозяйственной 

организацией или с учреждением муниципальной бюджетной сферы; 

- копию документа, удостоверяющего личность заявителя; 



- копию приказа о приеме на работу; 

- копию диплома об образовании с приложением (приложение к 

диплому); 

- копию трудовой книжки, заверенную надлежащим образом, и (или) 

сведения о трудовой деятельности, полученные в установленном статьей 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации порядке; 

- копию военного билета для военнообязанных; 

- справку налогового органа об исполнении налогоплательщиком 

(плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) 

обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, 

процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о налогах и сборах; 

- копию соглашения с работодателем о предоставлении дополнительной 

финансовой поддержки в размере 50% от предоставляемой из бюджета 

единовременной поддержки (для молодых специалистов, работающих в 

сельскохозяйственных организациях). 

Копии документов, представляемых в Управления для получения 

выплат, заверяются сельскохозяйственной организацией или учреждениями 

муниципальной бюджетной сферы.  

8. Управления: 

- регистрируют заявления о предоставлении выплат в день их 

поступления в специальном журнале; 

- в 15 - дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня регистрации 

заявления о предоставлении выплат рассматривают представленные 

документы на соответствие пункту 3 настоящего Положения и предоставляют 

на рассмотрение в комиссию; 

- в трехдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня принятия 

решения о предоставлении выплат заключают с заявителем соглашение; 

- в трехдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня заключения 

соглашения составляют сводную справку - расчет для перечисления выплат 

заявителям; 

- в пятидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня составления 

справки - расчета направляют его в Исполнительный комитет Кукморского 

муниципального района. 

Основаниями для отказа в предоставлении выплат являются: 

- повторное обращение заявителя за получением выплат; 

- непредставление (представление не в полном объеме) и (или) 

несоответствие представленных получателем документов требованиям, 

указанным в пункте 7 настоящего Положения; 

- недостоверность представленной получателем информации; 

- несоответствие получателя требованиям, указанным в пункте 3 

настоящего Положения. 

В случае отказа в предоставлении выплат Управления в пятидневный 

срок, исчисляемый в рабочих днях, по истечении срока, указанного в абзаце 



третьем настоящего пункта, направляют заявителю уведомление об отказе в 

предоставлении выплаты с указанием соответствующих оснований. 

При необходимости Управления заключают с заявителем 

дополнительное соглашение к соглашению, в том числе дополнительное 

соглашение о расторжении соглашения, в соответствии с формой, 

установленной Исполнительным комитетом Кукморского муниципального 

района. 

9. Исполнительный комитет Кукморского муниципального района 

является главным распорядителем средств бюджета и осуществляет 

перечисление денежных средств в пятидневный срок, исчисляемый в рабочих 

днях, со дня представления Управлениями сводных справок - расчетов о 

причитающихся субсидиях в разрезе получателей со своего лицевого счета, на 

лицевые счета получателей субсидий, открытые в кредитных организациях.  

10. В случае прекращения трудового договора, заключенного молодым 

специалистом и сельскохозяйственной организацией или муниципальным 

бюджетным учреждением, до истечения пятилетнего срока (за исключением 

случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным 

пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1,2 и 4 части первой статьи 81, 

пунктами 1, 2, 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской 

Федерации) молодой специалист возвращает часть единовременной выплаты, 

рассчитанной с даты прекращения трудового договора, пропорционально 

неотработанному периоду в доход муниципального бюджета Кукморского 

района в 30 - дневный срок со дня прекращения трудового договора. 

При нарушении срока возврата части единовременной выплаты 

Исполнительный комитет Кукморского муниципального района в 

семидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня истечения срока, 

установленного пунктом 10 настоящего Положения, принимает меры по 

взысканию указанных средств в бюджет Кукморского муниципального района 

в порядке, установленном законодательством. 

11. Контроль за использованием бюджетных средств осуществляет 

Исполнительный комитет Кукморского муниципального района. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

к постановлению  

Руководителя Исполнительного 

комитета Кукморского  

муниципального района  

Республики Татарстан 

от 07.09.2023 № 501 

 

 

Состав комиссии по муниципальной поддержке кадрового обеспечения 

сельскохозяйственных организаций и учреждений муниципальной 

бюджетной сферы 

 

Гарифуллин А.Х. Руководитель Исполнительного комитета 

Кукморского муниципального района, председатель 

комиссии;  

Ханафина Ч.Г. Первый заместитель руководителя Исполнительного 

комитета Кукморского муниципального района, 

заместитель председателя комиссии;  

Хакимова Р.Т. Главный специалист отдела инфраструктурного 

развития Исполнительного комитета Кукморского 

муниципального района, секретарь комиссии;   

Члены комиссии  

Гаянова Р.Н. 

 

Ахмадуллин Р.Н. 

 

Ахметшина А.М. 

 

Заместитель Главы Кукморского муниципального 

района; 

Заместитель Руководителя Исполнительного 

комитета Кукморского муниципального района;  

Заместитель Руководителя Исполнительного 

комитета Кукморского муниципального района;  

Мингазова Р.З. Управляющий делами Исполнительного комитета 

Кукморского муниципального района, секретарь 

комиссии;   

Самигуллин И.К. Председатель Финансово-бюджетной палаты  

Кукморского муниципального района; 

Мусина Р.Р. Начальник отдела социальной защиты Министерства 

труда, занятости и социальной защиты Республики 

Татарстан в Кукморском муниципальном районе (по 

согласованию); 

Иванов В.К. Консультант по взаимодействию с «Республиканским 

Советом организации ветеранов (пенсионеров) 

Республики Татарстан». 

 


