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муниципального раиона
РЕШИЛ:

Об утвержлении Положения о муниципальной

службе в Изминском сельском поселении

Сабинского муниципального раиона
Респчблики Татарстан

t

lir на основании Федерального закона от 06.10.20оз Ns,l31_Фз (об общих

] пр]инципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>;

l а;;;;; рь.пуъпrо,n iir"p"raH от 2s.07 20Ь4 Ns45-ЗРТ ко МестНоМ саМоупраВлеНИИ

в ]республике T"r"p.."ru, Фе_дерального ЗакоНа лот,::S:"1?я'",Ж?'";*ri"r'ý
ыffilЖJ,l;* fiffi 9'Ё;..фкой Федерации), кодекса РеспУбЛИКИ ТаТаРСТаН

о муниципально;''службе от ZS.O0.2013'N950-3PT и в соответствии с Уставом

Изtчlинского сельского поселения сабинского муниципального раЙона Республики

татарстан, учитывая распоряжение Кабинета Министров Республики Татарстан от

06.04,2012 года N 516_р, совет изминского сельского поселения сабинского

кАрАр
Ne3

i 1. Утвердить Положение о муниципальной службе

поселении Сабинского муниципального раиона
(прилагается).

, 2. Признать утратившим силу,

ре ше н ие С о BeTi И.r, *,*о го сел ьск?r.: 
л: :,:,::i 1}:?Я:::l"j:_ Hiж:i:#,:

в Изминском сельском
Республики Татарстан

дй:#ъ"";iъ;;-, татарстан от Oz.оs .2о12 Ns13 (Об утВеР}ýЦеНИИ ПОЛОЖеНИЯ О

мУниципальнои ;"йб.i в _ 
Изминском сельском'; поселении Сабинского

муниципального района Республики Татарстан>; 
dл-апбцlrо Сабинского*,"i";;;;;;" "ъ;;;;"-"й-.rrr.*оrо сельского поселения Сабинского

мlуt-|иципального р"йоr" Республики Татарстан от 14,о2,201з Ns4 <о внесении

изменений в решение Совеr" о, oz.o5,2012 Ns13 (об утвер}цении Положения о

муниципальной 
-1ny*o" 

в _ Изминском сельском поселении Сабинского

мун и ци п ал ьн ого район а Республ И ки Татарстан ) ;

решеНИеСоветаИзминскогоселЬскогопоселеНИяСабинского
iмуниципального р;й;; Республики Татарстан от з0,о5,201з Ns21 <о внесении

изменений в Положение о |vlуrrцrпuльной службе в Изминском сельском

поселении Сабинского муницrп"пrrого района, уirерхце|199 решением Совета

И зм и нского Саб и нского,у" ц, n"n "o,d паlон1_ oi У О:'::," j:|:л, ""J:"Я:

l

]i,
]
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муниципального района Республики Татарстан от 01.02.2016 Ns7 <о внесении

иiменений в Положение о муниципальной службе в Изминском сельском

поселен И и Саби нского муници пал ьного района Республики Татарстан ) 
;

решение Совета Изминского сельского поселениЯ СабинскогО

муниципального района Республики Татарстан от 31.05.2017 Ns10 (о внесении

,ir"r"rrИ в реЙение Совета от 02,о5.2012 Ns13 кО муниципальной службе в

И3минском сел ьском поселении) ;

l , I * решение Совета Изминского сельского поселения Сабинского
1,1
ll 1МrдНИ1{Ипального района Республики Татарстан от 14,09.2017 Np20 ко внесении
' изплен'ений в Положение о муниципальной службе в Изминском сельском

поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан>;
i

решение Совета Изминского сельского поселениЯ СабинскогО

муниципального района Республики Татарстан от 09.1,1.20,1В Ns32 (о внесении

,u*"""*rй в решение Совета йзминскогог сельского поселения от 02.05.2012 NslЗ
<об утверщдении Положения о муниципальной службе в_изминском сельском

поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан>;

- решение Совета Изминскогог сельского поселения Сабинского

муниципального района Республики Татарстан от 17,04,2019 NslЗ ко внесении

изменений в Положение о муниципальной службе в Изминском сельском

по'."пurrи Сабинского муниципального района, утверх{денное решением Совета

изминскогог сельского поседения Сабинского муниципального района от

о2.05.2о12 Nsl З (об у.r"рrц"rr, Положения о муниципальной службе в

Изминском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики
;ii.':"b.iu*",,]

оешение Совета Изминскогог сельского поселения Сабинского
tI

муниципального района Республики Татарстан от 17.02.2020 Nsб <о внесении

изйенений в Положение о муниципальной службе в Изминском сельском

поселении Сабинского муниципального района, утверхценное решением Совета

изминскогог сельского поседения Сабинского муниципального района от

02,05.2о12 Nsl З (об у.u"р*,,ц"rr, Положения о муниципальной службе в

ИзtиинскОм сельском поселении Сабинского муниципального района Республики

Татарстан>.
3. Опубликовать настоящее решение на официальном портале правовои

:информации Республики Татарстан в информационной-телекоммуникационной
,."i' "'Инiернет" , по адресу: httр://ргачо.tаtаrstап.ru и на официальном сайте

Изминского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики

татарстан по адресу: http://saby.tataгstan.rulizma и информационных стендах
'поселения. 

лд._..,.л_l l|лt

] 4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального

, оп!оликования.
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УТВЕРЖДЕН
решением Совета Изминского
сельского поселения
Сабинского муниципального
района Республики Татарстан
25 января 2021 r, Ns 3

!iI
,

Ir
l,

i]

i,li
lill,|l

,, l',,!

l,l|
]i
L

Положение о муниципальной слркбе
в Изминском сельском поселении

сабинского муниципального района Республики Татарстан

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение регулирует отношения в сфере организации

муниципальной службы в Изминском сельском поселении Сабинского

муниципального района Республики Татарстан, а также в соответствии с

федеральным, республиканскими законами определяет условия прохож,цения

муниципальной службы муниципальными служащими и правовое положение

l (статус) муниципальных служащих в Поселении,
1.2.- l\луниципальная служба _ профессиональная деятельность |I:yTJ

которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальнои

.nyioOo,, .uй"щ""* ых путем закл ючен ия трудового договора (контракта),

l .з. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное

l

поселения, руководитель органа местного самоуправления, председатель

избирательной комиссии или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности

представителя нанимателя (работодателя),
1.5. [\луниципальная служба в Поселении осуществляетсялв соответствии с

Конституцией Российской Федерации , Федеральным законом от 2 марта 2007 года

Ns25-Фi (О муниципальноЙ службе в РоссийскоЙ Федерации> и другими

средеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации, с 
-Конституцией 

Республики Т_атарстан, _Кодексом Республики

татарстан о муниципалiной службе от 25.06.20,1з Ns5O-зрт, другими законами

Республики Татарстан, иными нормативными право,выми актами Республики

TaTaicTaH, Уставом Поселения, настоящим Положением и иными муниципальными

правовыми актами,
,'], 1.6. Муниципальным служащим является грахцанин, исполняющии в

ПоряДке,опреДелеННоММУНИЦИпалЬНыМИпраВоВымИакТаМИвсооТВеТсТВИИс
федеральными законами и законами Республики Татарстан, обязанности по

должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за

счет средств местного бюджета.
1.7 . Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению

деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий

муниципального образования, не замещают должности муниципальной службы и

L]е являются муниципальными служащими,
1.8. На муниципальньlх служащих Изминского сельского поселения

Сабинского муниципального раЙона (далее муниципальный служащий)

распространяется действие трудового з_аконодательства с особенностями,

предусмотрен н ы м И Федерал ьн ы M'iaKoHoM ( о мун и ци пальной службе в Российской

'l,
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Федерации>.
I' 2. Основные принципы муниципальной службы.

l ] 2.1. Основными принципами муниципальной службы являются:
1) приоритет прав и свобод человека и грil{4анина;
2) равный доступ гращцан, владеющих государственным языком Российской

Федерации, к мунициг{альной службе и равные условия ее прохощцения
независимо от пола, расы, национальности, происхо}ццения, имущественного и

iдолжностного поло}кения, места жительства, отно[lJения к религии, убещ,qениЙ,
iпринадлежности к об]цественным объединениям, а Talfi(e от других обстоятельств,
He,i связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального
служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;
, 4) стабильность муниципальной службы;

, , 5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;
6) взаимодействие с общественными объединениями и гра}цанами;
7) единство ocнoBHbtx требований к муниципальной службе, а также учет

исrорических и иных местных традиций при прохо)i{дении муниципальной службы;
В) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;
9) ответственность муниципальньIх служащих за неисполнение или

ненадлежа щее испол нен ие своих должностн ых обязан ностей ;

1 0) внепартийность муниципальной службы.

3. Финансирование муниципальной службы.
3.,l. Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет

средств местного бюджета Поселения, включая расходы на оплату труда
муниципальньlх служащих, их пенсионное обеспечение, иные расходы, свя3анные
с обеспечением гарантий, предоставляемых муниципальным служащим, если иное
не1 !стэновлено федеральным законом, законами Республики Татарстан
,l

i:,l , 4. ,Щолжности муниципальной службы.
, ] 4.1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного

самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования,
которые образуются в соответствии с Уставом Поселения, с установленным кругом
обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного
самоуправления, избирательной комиссии Поселения или лица, 3амещающего
муници пальную должность.

4,2.,Щолжности муниципальной службы устанавливаются муниципальныМи
правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной слУжбы
в Республике Татарстан, утверхцаемым законом Республики Татарстан.

4.З. При составлении и утвер}!цении штатного расписания органа местного
самоуправления, аппарата избирательной комиссии Изминского сельского
поселения Сабинского муниципального района используются наименования
должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей
м!ниципальной службы в Республике Татарстан.

I i ], 4.4. В муниципальном образовании ведется реестр муниципальНых,]],, служащих.
4.5. Муниципальный служащий, уволенный с муницИпальноЙ СЛУЖбЫ,

исkлючается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.
4.6. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо прИ3НаНИЯ

муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявЛеНИЯ еГО

умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальныЙ СЛУЖаЩИЙ

исключается из реестра муниципальных служащих в день, следУЮЩИЙ За ДНеМ
смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

4.7. Порядок ведения реестра муниципальных служащиХ утвер)цДаетСЯ



l!?уi-iиципальньlм праВоВЬlМ актом.

5.1.
груп п ы:

1) вьrсшие должности муниципальной службы;
2) главньtе должности муниципальной службы;
З) ведущие должности муниципальной службы;
4) старшие должности муниципальной службы;
5) младшие должности муниципальной службы.
5.2, Соотношение должностей муниципальной службьl и должностей

государственной гращданской службы Республики Татарстан с учетом
квалификационньlх требований к соответствующим должностям муниципальной
слу>кбьt и должностям государственной гра>r<,данской службы Республики Татарстан
ус l анавливается Законом Республики Татарстан,

]

,, i 6. Классньlе чиньl муниципальньlх служащих.
6.1, Классньlе чины присваиваются муниципальным служащим и указывают

на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих
квалификационньlм требованиям для замещения должностей муниципальной
слу>кбьt.

6.2. Законом Республики Татарстан установлены кпассные чины
муниципальных служащих, а также определен порядок их присвоения, а также
порядок их сохранения при переводе муниципальных служащих на иныедолжности
муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы.

6.З. Классные чины муниципальным служащим присваиваются органом и
(или) дол}кностным лицом местного самоуправления, уполномоченным на то
уставом муниципального образования или иным муниципальным правовым актом,
по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.

1iI
,I
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6.4.Порядок внесения представлений о присвоении муниципальному

,qлужащему классного чина и перечень прилагаемых к нему документов
,УРТаНаВЛИВаЮТСЯ МУН ИЦИПаЛЬН ЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ.

, 7. Квалификационньlе требования для замещения должностей
| муниципальной службьl

7.1, Для "замещения должности муниципальной службы требуется
соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального
образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности,
направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для
исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего
решения представителя нанимателя (работодателя) к специальности,
направлению подготовки.

7.2. flля замещения должностей муниципальной службы устанавливаются
следующие типовые квалификационные требования:

1) к уровню профессионального образования: наличие высшего образования
для высшей, главной и ведущей групп должностей; наличие высшего образования
ил|и среднего профессионального образования - для старшей и младшей групп

)лх(ностей;
2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности,

llагlравлению подготовки :

по высшим должностям муниципальной слу>кбьt - стаж муниципальной службы
не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не
менее четырех лет;

5. Классификация должностей муниципальной службы.
!олжности муниципальной службы подразделяются на следующие

il

l,



по главным должностям муниципальной службы стаж муниципальной
службы не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению

] гtодготовки не менее двух лет,
7.3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или

стажу работы по специальности, направлению подготовки для 3амещения
должностей муниципальной службы ведущей, старшей и младшей групп не

устанавливаются,
7.4. При определении стажа муниципальной службы учитывается такЖе

ста)к работы на должностях государственной грах<,цанской службы и приравНеННыХ
к ним должностях военной службы и должностях федеральной государствеННОй
службы иных видов,

7.5. Квалификационные требования к знаниям и уменИяМ, котОРЫе
необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаЮтся В

зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельНоСтИ
муниципального служащего его должностной инструкцией, ,ЩолжностнОй
инструкцией муниципального служащего моryт также предусматриватЬся
квал ифи кацион н ые требования к специальности, направлению поДГотОВкИ.

] 7,6. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего
прЬдусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению
подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальнОй
службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлеНИю
подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальНостИ,
этому направлению подготовки после получения гращцанином (муниципальным
служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по ука3анным
специальности, направлению подготовки.

7.7. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего Не

предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлеНИю

1 подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, НапраВлеНИЮ
подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гра}цанина
(муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения,
необходимые для исполнения должностных обязанностей по должНостИ
м}4l-tиципальной службы, после получения им документа о профессиоНалЬНОМ

QQразовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям
для замещения должности муниципальной службы.

7.8. !ля лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличиеМ, В

течение трех лёт со дня выдачи диплома устанавливаются квалификаЦИоННые
трёбования к стажу муниципальной службы или стажу работы по спеЦИалЬНОСТИ,
направлению подготовки для замещения главных должностеЙ МУНИЦИпаЛЬНОЙ

слух<бьr - не менее полугода стажа муниципальной службы или одного года сТажа

работы по специальности, направлению подготовки.

8. Муниципальньlй служаший.
8.1, Муниципальным служащим является гражданин, исполняющиЙ в

iпорядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответсТВИИ С

федеральными законами и законами Республики Татарстан, обязанности пО

должности муниципальной службы за денежное содержание, выплаЧИВаеМОе 3а

ll

Ir
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счет средств местного бюджета.
l 8.2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечениЮ

, д"lrrепоности органов местного самоуправления, избирательной КоМИССИИ

; мf,hиципального образования, не замещают должности муниципальнОЙ СЛУЖбЫ И

Hei являются муниципальными служащими.

9.Основные права и обязанности муниципального служаlцего,
ограничения и запретьl, связанные с муниципальной службой.



9.1. Основные права и обязанности муниципальных служащих, ограничения
и заперты, связанные с муниципальной службой, определены Федеральным
законом от 02.0З.2007 Ns25-Ф3 кО муниципальной службе в Российской
Ффдерации>, Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе от, 25.06.20,13 Ns50-3PT, а также настоящим Положением.: ] 9.2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего,
замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с
предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя
(работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за
собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом
кО муниципальной службе в Российской Федерации).

9.З. За несоблюдение муниципальным служашим ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
Федеральным законом (О муниципальной службе в Российской Федерации>,
Федеральньlм законом <О противодействии коррупции) и другими федеральными
законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 32 Кодекса
Республики Татарстан о муниципальной службе от 25.06.201З Ns5O-ЗРТ.

i 9.4. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной
, слjу>кбьt в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений,

предусмотренных статьями 17 и 18 Кодекса Республики Татарстан о
муниципальной службе от 25.06.2013 Ns5O-ЗРТ.

9.5. Применение взысканий за несоблюдение ограничений и запретов,
трЬбований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 33 1В Кодекса Республики
Татарстан о муниципальной службе от 25.06.2013 Ns50-3PT.

10. Участие муниципальноrо служащего на безвозмездной основе в
управлении некоммерческой организацией.

10.'l. Участие муниципального служащего на безвозмездной основе в

управлении некоммерческой организацией осуществляется в порядке,
предусмотренном Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе от
25.06,201З Ns50-3PT.

]

1i 11. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной
l] ,, gлужбе.
' 11.1. [\Луниципальный служащий, обязан принимать меры по недопущению

лrобой возможности возникновения конфликта интересов.
11.2. Муниципальный служащий обязан уведомить в порядке, определенном

представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными
правовьlми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или
о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

11.3. Представитеjlь нанимателя (работодатель), если ему стало известно о
возникновении у муниципального служащего, личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по
предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

11.4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может
состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального
служащего лица, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его

: отРтранения от исполнения должностных (служебных) обязанностеЙ в

:] ус]гановленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явивщеЙся причиноЙ
возникновения конфликта интересов.

11.5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной
l'



которого является муниципальный служащий, осуществляются путем отвода или
самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных
законодательством Российской Федер ации.

11.6, Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной
конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта
инiгересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального
служащеГо в соответствии с законодательством Российской Федерации,, ; п-|- ----,--,

r],,l'
' 12. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах и мущественного характера.
12.1. Гращдане, претендующие на замещение должностей муниципальноЙ

службьl, включенных В соответствующий перечень, муниципальные служащие,
замещающие ука3анные должности, обязаны представлять представителю
нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имуц{ественного характера, а также сведения о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки
и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера государственными
гра}цанскими служащими Республики Татарстан,

12.2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной
слvжбы. включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведенияr

: q ] своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и
i; ] неровершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены дляпредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера государственными гращцанскими служащими
Республики Татарстан.

12.3. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его
супругИ (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в
порядке, предусмотренном Федеральным законом <О противодействии коррупции)
и ФедеральныМ 3аконом от 3 декабря 2О12 года Ns230-Ф3 (О контрЬле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных
лиц их доходам), нормативными правовыми актами Президента Российской
Федерации, [9л_едсом Республики Татарстан о муниципальной службе от
25.06.201З Ns5O-ЗРТ, нормативными правовыми актами Президента РеЬпублики
татарстан, муницйпальными правовыми актами.

! 12.4. СведениЯ О доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
, ичущественного характера, представляемые муниципальным Gлужащим q

соOтветствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального
xapakTeDa. если федеральными 3аконами они не отнесены к сведениям,i,
составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами
тайну.

12.5. Не допускается использоВание сведениЙ о доходах, расходах, об
имуществе и обязательiтвах имущественного характера для установления или
определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенноИ формепожертвований (взносов) в фондьl религиозных или других общественных
объединений, иных организаций, а также физических лиц.

12.6. Лица, виновные в разглашениИ сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих
или в использовании этих сведений в целях, Не предусмотренных
3аконодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии
с законодательством Российской Федер ации,, , l 12,7. Непредставление муниципальныМ служащиМ сведениЙ о своих,l'],']

i
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доходах, расходах, об имуществе и обя3ательствах имущественного характера, а

также о доходах, расходах, об имуществе и обя3ательствах имущественного

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если

представление таких сведений обязательно, либо представление 3аведомо

недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим

увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.
12.8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе

и обязательствах имущественного характера, представляемых гращцанами,

претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в

соьтветствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах,

рарходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,

прьдставляемых муниципальными служащими, замещающими указанные

должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гра}цанами при

поьтуплении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми

аlfi,ами РоссийскоЙ Федерации, соблюдения муниципальными служащими

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов, исполнения ими обя3анностей, установленных
Федеральньlм законом (о противодействии коррупции)) и другими нормативными

правовыми актами РоссийскоЙ Федерации, осуществляется в порядке,

определяемом нормативньlми правовыми актами Президента Республики
] Татарстан.

12.g. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую,

налоговую или иную охраняемую 3аконом тайну, 3апросы в правоохранительные
органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении гращдан,

прiетендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в

соьтветствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные
должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких гра}qцан и

муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются

11резидентом Республики Татарстан в порядке, определяемом нормативными

правовыми актами Российской Федерации.
12.10. ГосударственныЙ орган Республики Татарстан (подразделение

государственного органа либо должностное лицо указанного органа, ответственное
за 

- 
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений),

осуществляющий контроль за расходами лиц, замещающих должности
муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, а также за

расходам и их iупруг (супругов) и несовершеннолетних детеЙ, определяется
нормативным правовым актом Президента Республики татарстан,

13. Поступление на муниципальtlую службу,

i 13.1. На муниципальную службу вправе поступать грах(iцане, достигшие
воЬраста 1В лет, владеюЩие государственнЫм языкоМ Российской Федерации и

l, СоOтветствующие квалификационным требованиям, установленным в
' сOответствйи с Федерqльным законом <О муниципальной службе в Российской

л Колексопл Респчблики Татарстан о мчниципальной службе отФедерации> и Кодексом Республики Татарстан о муниципаI
25.'06,2013 N950-3PT для замещения должностей муниципальноЙ службы, при

отсутствии обстоятельств, указанных в статье 1з Федерального закона ко
муниципальноЙ службе в FоссийскоЙ Федерации> в качестве ограничениЙ,

связанных с муниципальной службой.
13.2. При поступлениИ на муниципальную службу, 9 также при ее

прохохцении не допускается установление каких бы то ни было прямых или

косвенных ограничений, или преимуществ в зависимости от пола, расы,
национальности, происхо)tцения, имущественного и должностного положения,

места жительства, отношения к религии, убех<,цений, принадлежности к

общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не свя3анных с

,i
Ii;1lii|l
](



прЬфессиональными и деловыми качествами муниципального служащего,
13.3. При поступлении на муниципальную службу гра}lцанин представляет

документы, указанные в статье 19 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной
службе от 25.06.2013 Ns5O-ЗРТ.

13.4. Сведения, представленные в соответствии с Федеральным законом <О

муниципальной службе в Российской Федерации> и Кодексом Республики
Татарстан о муниципальной службе от 25.06.2013 Nэ50-3PT гращцанином при
поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в

установлен ном федерал ьн ы м и законам и порядке.
13.5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной пунктом

13.4., обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную
слу>кбу, указанный грахцанин информируется в письменной форме о причиНаХ| ,, ,

i отказа в поступлении на муниципальную службу.
:' ' |' 13,6. Поступление гра}цанина на муниципальную службу осуществляется в
] ре]зультате назначения на должность муниципальной службы на условиях

трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом
особен ностей, предусмотрен ных Федеральны м законом <О муниципальной службе
в Российской Федерации).

13.7. Грахlданин, поступающий на должность главы местной администрации
по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт.
Порядок замещения должности главы местной администрации по контракту и

порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную
должность по контракту, определяются Федеральным законом от б октября 2003
года NslЗl-ФЗ кОб общих принципах организации местного самоуправления в

Российской Федерации). Типовая форма контракта с лицом, на3начаемым на
должность главы местной администрации по контракту, установлена Кодексом
Рqспублики Татарстан о муниципальной службе от 25.06.2013 Ns50-3PT.
i 13.8. Поступление грахцанина на муниципальную службу оформляется

], акгом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность
,' муниципальной службы.

13.9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную
службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный
слiужащий.

13.10. После назначения на должность муниципальной службы
мун и ци пал ьному служащему выдается служебное удостоверение. Порядок выдаЧ И

и форма служебного удостоверения муниципального служащего утвер}цаются
главой муниципального образования.

14. Конкурс на замеlцение должности мунцципальной службы.
14.1. При замеlлении должности муниципальной службы в муниципальном

образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в

ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на
замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным
квЪлификационным требованиям к должности муниципальной службы.

:' l 14.2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной
слркбы устанавливается муниципальн ы м правовым актом, принимаемым Советом
Ilоселения, Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликоваНИе
его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта
трудового договора не позднее чем за20 дней до дня проведения конкурса. Общее
число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее
форм и рован ия устанавл и вается Советом поселен ия.

14.3. Представитель нанимателя (работодатель) 3аклюЧает трУдовОЙ

договор и назначает на должность муниципальной службы одного и3 кандИДатОВ,
отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на 3амещеНИе
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,,,, д]олжности муниципальноЙ службы.

15. Аттестациямуниципальньlхслужаlцих
15.1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях

ОПРеДеЛеНИЯ еГо соответствия замещаемоЙ должности муниципальноЙ службы.
Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

15.2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие.
'1) замещающи9 должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;

9) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных
муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из
отпуска;

i S) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного
, 1рудового договора (контракта).
i: ] 15.З. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная

КОivlиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий
ЗацещаемоЙ должности муниципальной службы или не соответствует.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных
МУНИципальньlх служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о
пОвышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении
деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации
сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после
поДведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются

i представителю нанимателя (работодателю).
1 5.4. По резул ьтатам аттестации представитель нани мателя (работодатель)

принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за
достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня
ат]естации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.
ПФ результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендацииI

,,, о ] направлении отдельных муниципальных служащих для получения
допол н ител ь ного п рофессионал ьного образован ия.

15.5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в
доhжности или невозможности перевода с его согласия на другую должность
МУНИЦИпальноЙ службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не
более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в
свя3и с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной
квалификации, подтверхценной результатами аттестации. По истечении
указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в
должности по результатам данной аттестации не допускается,

15.6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации
в судебном порядке.

15.7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих
утвер}l<,дается муниципальным правовым актом в соответствии с типовым
подожением о проведении аттестации муниципальных служащих согласно

) Приложению 4 к Кодексу Республики Татарстан о муниципальноЙ службе от
; 25 06.20,1З Nq50-3PT.

16. !олжностная инструкция муниципального Gлужащего
16.1, Профессиональная служебная деятельность муниципального

служащего осуществляется в соответствии с должностной инструкцией,
утверщдаемой руководителем органа местного самоуправления, председателем
избирательной комиссии муниципального образования или иным должностным
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ЛИ]ЦОМ, УПОЛНОМОЧеННЫМ МУНИЦИПаЛЬНЫМ ПРаВОВЫМ аКТОМ.

1 16.2. В должностную инструкцию муниципального служащего включаются:
i ]' i l 'l) квалификационные требования к уровню профессионального образования,

СТаЖУ МУНИцИпальноЙ службы или стажу работы по специальности, направлению
поЁготовки, 3наниям и умениям, которые необходимы для исполнения
ДОЛжНосТных обязанностеЙ, а также к специальности, направлению подготовки -
при наличии решения представителя нанимателя (работодателя) о том, что для
3амещения соответствующей должности муниципальной службы требуется
СООтВетстВИе квалификационным требованиям к специальности, направлению
подготовки;

2) должностные обязанности, права и ответственность муниципального
сЛужащего 3а неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных
обязанностей в соответствии с актом, регулирующим деятельность органа
местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального
образования, задачами и функциями структурного подразделения органа местного
самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования
и,функциональньlми особенностями замещаемой должности муниципальной
с:пу>кбьl в нем;

3) перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или
обhзан самостоятельно принимать управленческие и иные решения;r' 4; перечень вопросов, по которым муниципальный 

'служащий 
вправе или

обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или)
проектов управленческих и иных решений;

5) сроки и процедуры подготовки, рассмотрения, порядок согласования и
прИНяТия проектов решений по замещаемой должности муниципальной службы;

6) процедуры служебного взаимодействия муниципального служащего в связи
с Исполнением им должностных обязанностей с муниципальными служащими того
же органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии
МУНИцИпалЬНого образования, муниципальными служащими других органов
местного самоуправления, гра}цанами и организациями.

16.3. ПОложения должностной инструкции учитываются при проведении
коНкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, аттестации,
гtлЭнировании профессиональной служебной деятельности муниципального
служащего.

16.4. Результаты исполнения муниципальным служащим должностной
инструкции учитываются при проведении конкурса на замещение должности
МУНИЦИпальноЙ службы или включении муниципального служащего в кадровый
резерв, оценке его профессиональной служебной деятельности при проведении
аттестации либо поощрении муниципального служащего..,

17, Основания для расторжения трудового договора с
муниципальным служащим

17.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора,
ПРеДУСМотреННых Трудовым кодексом РоссийскоЙ Федерации, трудовоЙ договор с
МУниципальным служащим может быть таюке расторгнут по инициативе
представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения
доЛжности муниципальной службы;

: l ]" 2) прекращения гращцанства Российской Федерации, прекращения
, гра)l{данства иностранного государства - участника ме}цународного договора

Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный грах<,цанин имеет
право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства
и}lостранного государства либо получения им вида на жительство или иного
доi{умента, подтверщдающего право на постоянное проживание гра)lцанина
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Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося
участником ме}lцународного договора Российской Федерации, в соответствии с
которым гражДанин Российской Федерации, имеющиЙ гражданство иностранного
гоФударсТва, имееТ правО находитьСя на муниципальной службе;
, l З) 

_ 
несоблюдения ограничений и зьпретов, связанных с муниципальной

слу}коои и установленных статьями 1з, 14, 14.1 и 15 Федерального закона <о
мУниципальноЙ службе в Российской Федерации>;

l 4) применения€дминистративного наказания в виде дисквалификации.
17.2. !опускается продление срока нахо}цен ия на муниципальной службе

муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного длязамещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока
нахо}цения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не
более чем на один год.

18. Оплата труда муниципального служащего.
18.1. оплата труда муниципального служащего производится в виде

денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального
служащеГо в соотВетствии с замещаемой им должностью муниципальной службы
(дqлее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных

, ЧЬil|1l !!Р!Деляемых Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе
от]25.06.2013 Ns5O-ЗРТ (далее * дополнительные выплаты), 

-

18,2, [Vlуниципальными правовыми актами с соблюдением требований,
установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, могут также
п редусматр и ваться следующие допол н ител ьн ые вы платы :

1) ежемесячная компенсационная выплата муниципальным служащим за
работу в условиях ненормированного служебного дня;

2) ежемесячная выплата муниципальным служащим, в основные служебные
обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и
прOектов правовьlх актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и
их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее
юридичеСкое обраЗование (надбавка за юридическую работу);

3) ежемесячная надбавка муниципальным служащим к должностному оlfiаду
за профильную ученую степень кандидата наук, ученую степень доктора наук;

4) ежемесячная надбавка муниципальным служащим к должностному окладу
заi почетное звание Республики Татарстан.
: ] 18.3. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка

к должноСтномУ окладУ за работУ со сведениями, составляющими государственную
тайну, в соответствии с законодательством., 18.4. Органы местного самоуправления самоетоятельно определяют
размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного
оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их
осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами,
и3даваемыми Советом поселения в соответствии с законодательством Российской
Федерации и законодательством Республики Татарстан.

'l9. Отпускмуниципальногослужащего.
19.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный

сохранением замещаемой должности муниципальной службы и
содержания, размер которого определяется в порядке, установленном
законодательством для исчисления средней заработной платы,

l отпуск с
денежного
трудовым

] 19.2, ЕжегоднЫй оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит
из]'основлого оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков,

l 19.3. Ежегодный основноЙ оплачиваемый отпуск предоставляется
мун и ци п ал ьному служащему п родолжител ьностью 30 календарных дней.

,l

I
l

i,
J



lI
Jl

]r

19.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются
муниципальному служащему за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных
федеральными законами и Кодексом Республики Татарстан о муниципальной
службе от 25.06,20,13 Nэ50-3PT, Продолжительность ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугулет исчисляется из

раýчета один календарный день за кащцый год муниципальной службы. ОбЩая
lпр'Qдолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного

до]полнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 40
календарных дней. Муниципальному служащему, для которого установлеН
ненорм ированный служебный ден ь, предоставляется ежегодн ый дополнительный
оплач и ваем ы й отпуск за ненорм ированн ый служебный ден ь продолжительностью
три календарных дня, Ежегодный дополнительный оплачиваемый оТпУск 3а
ненормированный служебный день, а также ежегодные дополнительные
оплачиваемые отпуска, предоставляемые в иных предусмотренных федеральным
законом случаях, предоставляются сверх предусмотренноЙ настояЩеЙ частьЮ
общей продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска и

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.
19.5. По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемыЙ

отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность однои
части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней, По согласованию с
п ррдста вителем на н и мателя (работодателем) мун и ци пал ьному служащему может
пррдоставляться часть отпуска иной продолжительности.

, i 19.6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением
представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без
сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года,

19.7. [Vуниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения
денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными 3аконами,

20. Гарантии, предоставляемыемуниципальномуслужащему
20.1. [\/униципальному служащему гарантируются:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных

обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного

содержания;
3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабоЧИХ
праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

l 4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьиl
в toM числе после выхода муниципального служащего на. пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также
пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его
смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда
здоровью и имуществу- муниципального служащего в связи с исполнением им
должностных обязан ностей ;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай
заболевания или утраты трудоспособности в период прохо}t(дения муниципальным
слу)кащим муниципальной службы или после ее прекраlления, но наступивших в

] связи с исполнением им должностных обязанностей;
В) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и

других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных
обдзанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными
за конами.
, l 20.2.При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в
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связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии
муниципального образования либо сокращением штата работников органа
местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального
образования муниципальному служащему предоставляются гарантии,

установленные трудовым законодательством для работНИкОВ В СЛУЧае ИХ

увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата

работников организаци и,

20.З. Уставом муниципального образования муниципальным служащим могут
предоставлены дополнительные гаранти и.

21. Поощрениемуниципальногослужащего.
21.1. 3а добросовестное и эффективное исполнение муниципальНыМ

слркащим своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение
заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды
поOщрениЙ

1 ) объявление благодарности;
2) выплата единовременного денежного поощрения;
3) награхlцение ценным подарком;
4) награщдение почетной грамотой или иньlми видами наград,

установлен ны ми органами местного самоуправления ;

5) награ)dдение государственными наградами в соответствии с
законодател ьством;

6) иные видьl поощрения, установленные уставом муниципального
образования и иными муниципальными правовьlми актами в соответствии с

федеральньlми законами и законами Республики Татарстан.
21.2. Порядок и условия применения поощрений, предусмотренньlх пунктом

22,.1 настоящего Положения, устанавливаются муниципальными правовыми
актами,

21.3. Основания для поощрения муниципальных служащих являЮтся:
образцовое вьlполнение муниципальным служащим должностнЬlХ

Образцовое выполнение должностных полномочий муниципальным
служащим означает качественное и своевременное их исполнение, творческий
подход и проявление инициативы, обеспечивающие эффективНость рабоТы
органов местного самоуправления муниципального образования.

i Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий
на дату оформления поощрения.

Важность и сложность задания в кахцом конкретном случае определяется
руководителем органа, в_компетенцию которого входит решение данного вопроса.

22. Дисциплинарная ответственность муниципальногослужашего
22.'|. 3а совершение дисциплинарного проступка неисполнение или

ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине Возложенных На

него служебных обязанностей представитель нанимателя (работодателЬ) ИМееТ
право применить следующие дисциплинарные взыскания :

1 ) замечание;
2) вьtговор;
З) увольнение с муниципальной службы по соответствующим осНованияМ.
22.2. Муниципальньlй служащий, допустивший дисциплинарныЙ проступок,

мо)(ет бьlть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о егО
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дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных
обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального
слу)кащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится
муниципальным правовым актом,

22.3, Порядок применения и снятия дисциплинарньlх взысканиЙ
определяется трудовым законодательством, з? исключением случаев,

i предусмотренных Федеральным законом (О муниципальной службе в Российской
Федерации>.

23. Gтаж мун иципальной службы
, 23.1. Периоды работы, включаемые в стаж (общую продолжительность)

мlуниципальной службы, определяются Кодексом Республики Татарстан о

муниципальной службе" от 25.06.2013 N 50-ЗРТ.

24. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и члеНоВ
его семьи

24.1. Условия пенсионного обеспечения муниципального служац{его и членов
его семьи устанавливается Федеральным законом кО муницИпальной службе в

Российской Федерации> и Кодексом Республики Татарстан о муниципальной
службе от 25,06.20'13 N 50-3РТ,

25. Кадровая работа в муниципальном образовании.
25.1. Кадровая работа в поселении включает в себя:

' 1) формирование кадрового состава для замецения должностей
муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о
муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю
на'н и мателя (работодателю) ;, ' 3) организацию подготовки проектов муниципальных правовыХ актОв,
связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением,
заключением трудового договора (контракта), назначением на должностЬ
муниципальной службы, освобохqцением от замещаемой должности
муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с
муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствуюЩИХ
документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащиХ (при налиЧИИ),

формирование сведений о трудовой деятельности за период прохоЖДеНИя
муниципальной службы муниципальными служащими и представление Ука3аННЫХ
сведений в порядке, установленном законодательством,Российской ФедерацИИ Об

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательнОГО
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах ПенсионнОГО

Ф9нда Российской Федерации;

l 5) ведение личных.дел муниципальных служащих в

стЬтьей З0 Федерального закона кО муниципальной
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порядке, установленном
службе в Российской

чlчl9чrl

Федерации>;
6) ведение реестра
7) оформление

l муниципальных служащих в муниципальном образовании;

и выдачу служебных удостоверений муниципальных
,",,*аI;;оведение 

конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной
службьr и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;
10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное

использование,
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]] ] ll) организацию проверки достоверности представляемых гращданином, персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную
службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям,
составляющим государственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также
соблюдения связанных с муниципальной 

-службой 
огранйчений, которые

усl-ановлены статьей 1з Федерального закона (о муниципальной службе в
РоссийскОй Федерации> И другимИ федеральными законами;

1з) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным
вопросам муниципальной службы;

14) рецение иныХ вопросов кадровой работы, определяемых трудовым
3аконодательством и Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе'' от
25l06.2013 N 50-зрт.

]
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,l ] i 26, Порядок ведения личного дела муниципального служащего.
, 26,1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому

пр'иобщаются документы, свя3анные с его поступлением на муниципальную
службу, 

лее 
прохо)rцением и увольнением с муниципальной службы,

26.2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При
увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное делохранится в архиве органа местного самоуправления, избирательной комиссии
муниципального образования по последнему месту муниципальной службы.

26.з. При ликвидации органа местного самоуправления, избирательной
комиссии поселения, в которых муниципальный служащий замещал должность]

муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного
самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, которым
переданы функции ликвидированных органа местного самоуправления,
избир_ательной комиссии муниципального образования, или их правопреемникам.i 26.4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в
гl.орядке, установленном для ведения личного дела государственного гра}цанскогоi сд!х<ащего,

27. Программа развития муниципальной службы.
27.1. Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальной

программой развйтия муниципальной службы.

28, Кадровьlй резерв на муниципальной службе.
28.1. В муниципальном образовании

правовыми актами создается кадровьtй
должностей мун иципал ьной службы.

в соответvтвии с муниципальными
резерв для замещения вакантных
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