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Об организации и условиях опJIаты труда

глЕшньD( бу<га_тlтеров и бухгалтеров

J\b 53

}' Ф.А.Файзуллина.

БольшеякиЕском сольском trоселении

Зеленодольского муниципапьного района

Испошrительньй комитет Большеякинского сеJIьского поселения Зеленодольского

муЕиципЕrяьIIого района постчшовляет :

1,утвердитьприлагаемые: 
главного бухгалтера Исrrолнительного

положение об организации и условиrtх оплаты труда глаtjнOr,u uулriilrl

комитета Большеякинского сельского 11оселеIIиJI Зеленодольского муfIици11ального раиона,

2. Размер заработной платы работников, устанавливаемьй в соответствии с настояцим

постrшовлением, при сохраЕении объема должIIостньD( обязаrrностей работников и вьшолflеIIия

ими работ той *" квалификачии, не может быть меЕъше размера заработной платы,

вьшлатмваемой им на 31 марта 2019 года,

3. НастояЩее постаIIовленио вст}цIает в сиJry со дЕrI его по.щIисания и распространяется на

правоотношения, возникIпие с 1 апреля 2019 года,

4. Главе Большеякинского сельского поселения Зеленодольского муЕиципального рйона:

обеспе.шлть приведение наименований глatвного бухгалтера в соответствие с настоящим

постановлениом; осуществjUIть коЕтроль 
1}_ 

м настоящего постановлеЕиlI,
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Утверждено
постановлением

исполнительного комитета

Большеякинского сельского поселения
от 23.04.2019 г.J\Ь53

положение
об организации и условиях оплаты труда главных бухгалтеров и бухгалтеров

Исполнительных комитетов Большеякинского сельского поселепия

Зеленодольского муниципального района

1.настоящее Положение об организации и условиях оплаты труда главного

бухгаrrтера Исполни"arr""оaо комитета Болъшеякинского сельского посеЛения

(далее - бухгалтера) регламентирует отдельные вопросы органиЗационноЙ

деятельности бухгалтера и устанавливает должностные окJIады работников,

р€вмерЫ выIIлаТ компенсационного и стимулирующего характера и условиrI их

предоставлениrI.
2. Заработная плата бухгалтера состоит из должностноГо ОКЛаДа,

ежемесячной надбавки к должностному окJIаду за высJIугу лет, ежемесячной

надбавки, к должностному окJIаду за интенсивность работы, ДенеЖНОГО

поощрения, матери€lльной помощи и единовременной выПЛаТЫ ПРИ

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, премиЙ ПО РеЗУЛЪТаТаМ

работы.
3. ,Щолжностные окJIады бухгалтера устанавливаются в слеДУющИХ

р€вмерах:

Условием введения в штатное расписание ,ИсполнительньIх комитетоВ

мунициrr€tlrьных образований. должности бухгалтера является ЧислеНноСТЬ

населения муницип€lJIьного образования свыше З,5 тысяч человек.

При стаже работы Ежемесячная надбавка, процентов

Отlдо5лет 5

От 5 до 10 лет 7

,Щолжность исполнительные
J

оOр€lзовании с
комитеты муницип€LIьньIх
численностъ населения

до 3,5 тысяч человек

Главный бухгалтер 15 700 рублей
Бухгалтер

следующих р€вмерах:



От 10 до 15 лет 10

Свыше 15 лет 15

2) ежемесячнaш надбавка к должностному окJIаду за интенсивностъ работы в

р€вмере 10 процентов должностного окJIада;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого

OTIý/cKa в рЕвмере 120 процентов должностного оюIада в год;

В СJýrtIае если бухгалтеру в течение календарного года ежегодный

оплачиваемый отпуск не предоставлялся, единовременнzш выплата начисляетсяи

выплачивается ему в декабре пропорцион€tлъно отработанному времени, в сJtr{ае

увольнения - не позднее цоследнего днrI работы.
Единовременнuш выплата бухгалтеру при предоставлении ежегодного

о11лачиваемого отIIуска в первый год работы rrроизводится проrrорцион€tльно

отработанному времени в кzlлендарном году. Отработанное времr{ исчисляется со

дня посryплениЯ на работу по 31 декабря текущего к€tJIендарного года.

4) ленежное пооцц)ение, материrLльн€ш помощь в гIределах установленного

фонда огIлаты труда;
5) премия по результатам работы Q/словuя, перuоduчносmь, рсвмеры вьlплаmьl

преJwuu опреdеляюmся uсхоdя uз dейсmвуюu4uх условuй оплаmы mруdа)-

4. Годовой фонд заработной платы бухгалтера рассчитывается по формуле:

пП
Fот= f(coa * 0,з * оа)* k) * (1 + t) +Ip * (1 + t);

11

где:

FОТ - годовой фонд заработной платы бухгшrтера;

оа - С}мма средств на выплату должностных окладов бухгалтеру в месяц;

0,з * Оа- Сумма средств на выrrлату ежемесячной надбавки к должностному
окjIаду за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностномУ окJIадУ за

интенсивность работы, денежного rrоощрения, елиновременной выплаты при

предоставлении ежегодного оплачиваемого отtIуска, матери€lльной помощи;

Р годовой премиалъный фо"д бухгалтеров (опреdеляемьtЙ uсхоdЯ uЗ

условuй, усmановлппiоr, поdпункmоlл,t 5 ny"i*o З нiсmояu4еzо ПолОlсенuя);

n - штатная численность бухга"птеров;

k - |2 месяцев;
t - начисления на выплаты_по оцлате труда.


