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PEIIEHUWNE

06  yTBepKAaeHUu MonoxeHna o
MYHUUMNANbHOWN cnybe B MewnHCKoM
CEeNbCKOM noceneHum CabuHckoro
MYHUUMNANbHOrO paroHa Pecnybaunkn
TaTapcTaH

Ha ocHoBaHuM ®PepepanbHoro 3akoHa «06 o6WMX NPUHUMNAX OpraHU3aLuum
MeCTHOro camoynpasneHua B Poccuiickonn depepaummn», 3akoHa Pecnybamnku
TatapctaH «O mecTHOM camoynpasaeHun B Pecnybnmke TaTapcTaHy,
depepanbHOro 3akoHa «0O6 OCHOBax MyHMUMMNAAbHOM cAyxKbbl B Poccuickoi
depepaunm», 3akoHa Pecnybnmkm TaTapctaH «O MyHUUMNANbHOW cnyxbe B
Pecnybnuvke TaTapcTaH» M B COOTBETCTBMM C YcTaBOM MELIMHCKOrO CenbCKOro
nocenenma CabWHCKOro MyHMUMNANAbHOIO panoHa Pecnybauku TaTapcTaH,
yuuTbiBaA PeKoMeHZaunm No BKAOYEHUIO B HOPMATUBHbIE aKTbl FOCYAapPCTBEHHbIX
OpraHoOB, KOTOPbIMW  YTBEPXKAEHbl  KBAaAUOUKAUMOHHbIE  TpeboBaHMA K
npodeccMoHanbHbIM 3HAaHUAM UM HaBblkam, HeobxoAMMbIM AN UCNOJIHEHUA
roCyAapCTBEHHbIMU TPAXAAHCKMMUM CAYXKALWMMU OONIKHOCTHbIX 06513aHHOCTEN,
TpebOBaHMM K 3HAHMAM M  HaBblkam B 06snactm  UHPOPMALMOHHO-
KOMMYHMUKALMOHHbIX TEXHONOMMIM, 0406peHHble MMpPaBUTENbCTBEHHOM KOMUCCUEN



Nno BHeAPEHMIO MHGOPMALMNOHHbIX TEXHONOTUI B AEATENbHOCTb FOCYAaPCTBEHHbIX
OpraHoOB M OpPraHoOB MecTHOro camoynpasneHus (npotokon Ne4 ot 9 mapTta 2012
roga) wu pacnopsaxeHne KabuHeta MuHuctpos Pecnybnmkm TaTapcTaH oT
06.04.2012 roga Ne516-p,

CoseT MeLKHCKOro cenbckoro noceneHna CabMHCKOro MyHMLMNanbHOro panoHa
PELLIAET:

1. YtBepauTb [onoxeHne o MyHUUUNanbHOM cnykbe B MewWMHCKOM
cenbckom noceneHnn CabUHCKOroO MYHWULUNANbHOTO paioHa Pecnybaunku
TatapcTaH (npunaraeTca).

2.  MpwusHaTb yTpaTtmBwKMm cmny peweHmne Coseta MeLWNHCKOro cenbCcKoro
nocegeHna CabuMHCKOro myHuumnanbHoro paroHa ot 21.08.2006 roga Nell «O
MonoxeHnn, o MyHuuunanbHom cnyxkbe B MeLWMHCKOM CENbCKOM MOCEeNEHUU
CabnHCKOro MyHMUMManbHOro panoHa Pecnybaumku TaTapcTaH» ¢ USMEHEHUAMMU U
pononHeHunamm ot 24.07.2009 r. Ne 11.

3. HacroAulee peweHne BCTyNaeT B CUNY CO AHA €ro NpUHATUA.

I'maBa MemuHCcKOTro
CeNbCKOro noceneHusA A.®. NapagpyrgmHoBa



YTBEPRAEHO

peweHnem CoseTa
MeLwnHCKoro cenbCcKoro
noceneHma CabuHCKoro
MYHMLMNA/IbHOTO paioHa oOT
28.05.2012 ropa Ne 13

NONNOXKEHUE

0 MYHULMNANbHOM cny:k6e B MewnHCKOM cenbckom noceneHumn CabuHckoro
MYHULMNANAbHOrO panoHa Pecnybanku TatapcraH

1. O6wue nonoxKeHusn

1.1. MyHuumnanbHas cnykba — npopeccmoHanbHan AeATENbHOCTb rpaXKaaH,
KOTOpaA  OCYyLeCTBNAETCA Ha  NOCTOAHHOM  OCHOBE  Ha  AO0/MKHOCTAX
MYHWULUMNANbHOM CNy»Kbbl, 3ameLaeMblX NyTEM 3aKAHOYEHUA TPYL0BOrO 40roBOpa
(KoHTpakTa).

1.2. HaHumatenem  4Ana  MyHUMUMNANBHOIO  CAY)Kawero  ABAAeTCA
MyHUUMNanbHoe obpasoBaHue «MewnHckoe cenbckoe noceneHne CabuHCKOro
MYHUUUNANbHOrO panoHa Pecnybaukm TaTapcTaH», OT MMEHM KOTOpPOro
NMONHOMOYMA  HaHMMATeNA  OCYLWeCcTBAAeT  npeacTaBuTe/lb HAaHMMaTens
(paboTopaTtens).

1.3. MpeactaButenem HaHumaTens (paboTtomatenem) moxeTt ObiTb [NnaBa
MewunHCKOro cenbckoro noceneHma CabUHCKOrO MyHMUMMNANbHOTO pPaloHa,
PykoBoguteno MewunHCKoro cenbckoro McnonHmtenbHoro Kommteta CabuHckoro
MYHUUMMNANbHOTO panoHa, npeaceaatens PuUHAHCOBO-6IOAKETHOW nanaTbl,
npeacepatens  [lanatbl  MMYLLECTBEHHbIX M 3€MeJIbHbIX  OTHOLLEHWH,
Mpeacepatens nM3bupatenbHOM KOMUCCUM MYHMLMNANbHOIO 06pa3oBaHMA UM
MHOE /INLO, YMNO/JIHOMOYEHHOE MCNONHATL 0683aHHOCTM npeacTaBuTens
HaHuMmaTens (pabotopaTens).

1.4. MyHuumnanbHaa cay»kba B MEeEWNHCKOM CEeNbCKOM MNOCEeNEHUM
CabMHCKOrO MYHULMNANbHOIO pPalOHA OCYLWECTBAAETCA B COOTBETCTBMU C
KoHctutyumeir Poccuiickont Pepepaunmn, PepepanbHbiM 3aKOHOM OT 2 mapTa
2007 ropga Ne25-d3 «O myHuumnanbHom cnyxbe B Poccuinckonn depepaumm» um
Apyrnmun deaepanbHbIMM 3aKOHAMM, MHBIMU HOPMATUBHbIMW NPABOBbIMM aKTaMM
Poccuitckon depepaummn, ¢ KoHctutyumen Pecnybnmkm TaTapctaH, 3aKOHOM
Pecnybnamkm TatapctaH «O MmyHuumnanbHom cnyxbe B Pecnybamke TaTapcTaH»,
APYrMMun 3akoHamm Pecnybamkum TaTapcTaH, MHbIMWM HOPMATUBHBIMU NPABOBLIMM
akTammn  Pecnybnmkm TatapctaH, YcTaBom MyHMUMNanbHoro o6pasoBaHus
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MewwuHcKkoe cenbckoe noceneHne CabUMHCKOrO MYHMUMNANABLHOIO paloHa
Pecnyb6ankn TaTapcTaH», HacToAWMM [ON0XKEHNEM N UHBIMU MYHULMMNANbHBIMU
NpPaBoOBbIMU aKTaMMW.

1.5. Ha myHuumMnanbHbIX cayxKawmnx MeWwnHCKOro cenbCKoro noceneHus
CabMHCKOro MYHUUMNANbHOrO palioHa (Aanee - MyHUUMNANbHbIA CAYXKaLLWiA)
pacnpoCcTpaHAeTCcA OEeNCTBME TPYAOBOro 3aKOHOAATENbCTBA C OCOOEHHOCTAMM,
npeaycmotpeHHbiMu PegepanbHbiM 3aKoHOM «O MyHMUMNANAbHOM cnyxkbe B
Poccuinckom Gepepaymn».

2. MyHuMuMnanbHble cayXKawme

2.1. MyHMUMNANbHBIM CAYXKALWMM SBAAETCA FPa*KAaHWH, UCNOJIHAKOWMNIA B
nopAagKke, onpegenieHHOM MyHUUUMNAAbHbIMU NPAaBOBbIMM aKTaMKU B COOTBETCTBUM
c depepanbHbIMM 3aKOHAMM U 3aKOHamKM Pecnybaunku TaTtapctaH, 06A3aHHOCTU
no AO/KHOCTM  MYHMUMMNANbHOM CAyxbbl 33 AeHeXHoe cojeprkaHue,
BbIN/J1Ia4YMBAEMOE 3a CYET CPeACTB MECTHOrO BloaKeTa.

2.2. lnua, vcnonHsawwme o06A3aHHOCTM MO TEXHMYECKoMy obecneyvyeHuto
AeATeNbHOCTU OpPraHOB MECTHOro camoynpasieHus, M3bupatenbHbIX KOMUCCUIN
MYHUUMNANbHbIX 006pPa3oBaHMW, He 3aMewaroT AO0J/IKHOCTU MYHULMNA/bHOM
CNYKObl M HE ABNAKOTCA MYHUUMNANbHBIMU CAYXKALMMM.

3. OCHOBHble NPUHLUNbI MYHULMUNANIbHOW CNYXK6bI
OCHOBHbIMM NPUHUMNAMU MYHULMMANbHOW CNYXKObl ABNAIOTCA:

1) npuopuTeT npaB 1 cBoboA YeNnoBeEKa M rpaKaaHMHa;

2) paBHbIM [OCTYN Trpa)kgaH, BAALAEHOWMX TFOCYAAPCTBEHHbIM S3bIKOM
Poccuiickon Pepepaunn, K MyHUUMNANbHOW Ccnykbe W paBHble YyC/lOBUA ee
NPOXOXAEHUS HEe3aBMCMMO OT MOANA, Pacbl, HALMOHANbHOCTU, NMPOUCXONKAEHMUA,
MMYLLLECTBEHHOTO U AOMKHOCTHOIO NONOMKEHWUS, MECTA }KUTENbCTBA, OTHOLWEHMSA K
penvurum, ybexaeHni, NpuHagnexHocTu K obuiectBeHHbIM 0bbeguHeHUAM, a
TaKXe OT Apyrux 06cCToATeNnbCcTB, He CBA3aHHbIX C MNPOdeccMoHaNbHbIMU WU
AEeN0BbIMN KaYeCcTBaMM MYHULMMNANbHOTO CAyXKallero;

3) npodeccmoHan3am n KOMNETEHTHOCTb MYHULMMANbHbIX CAYXKALLNX;

4) cTabUNbHOCTb MYHULIMNANBHOM CNYHKObI;

5) pocTynHoCTb MHPOPMaLUM O AeATENbHOCTU MYHULMMANbHbIX CAYXHKALLNX;

6) B3aMmogencTeme c 06LWEeCcTBEHHbIMU 0O bEeANHEHUAMMN U TPaXKAaHAMMU;

7) eAVHCTBO OCHOBHbIX TPEb6OBaHUM K MYHMUMMNANbHOMU CAyXbe, a TaKxke
YY4eT WUCTOPUYECKMX W  MHbIX MECTHbIX TpaauuMi NpU  NPOXOXHKAEHUM
MYHULMNANbHOM CNYXKOblI;

8) npaBoBadA M coUMaIbHAA 3aWMLWEHHOCTb MYHULMMNANbHbBIX CNYXKALLUX;

9) OTBETCTBEHHOCTb MYHMUMNANbHbIX CAYXALWMX 33 HEUCNONHEHUE WU
HeHaa/eXKalee UCNOJIHEHME CBOUX A0NKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN;

10) BHEMNAPTMMHOCTb MYHUUMMANBbHOM CNYXKObI.



4. ®HaAHCUMPOBaAHME MYHULMNANAbHOM CAYXKObI
®UHAHCMPOBAHME MYHMUMNANBHOW CAYy»KObl OCywecTBAsieTca 3a cyeT

CpeacTB MecTHoro 6roaskeTa MeELWKNHCKOTO cenbCcKkoro nocesneHnsa CabuHCKoro
MYHULUMMNANbHOIO palioHa, BKAKOYAA pacxoApbl Ha onnaTty TpyAa MyHUUMMANbHbIX
CNY)KaWMX, WX MNEeHCMOHHoe obecneyeHUe, MUHble pacxodbl, CBA3aHHble C
obecneyeHMem rapaHTuii, NPeAOCTaBAAEMbIX MYHULMNANbHBIM CAYMKaLLUM, eCln
MHOE He YCTaHOB/NEHO dpeaepasibHbiM 3aKOHOM, 3aKoHamu PT.

5. [ OMKHOCTU MYHULMNANbHOW CAYXK6bI

5.1. [JO/MKHOCTb MYHULMNANABHOM CNYKObl — A0NXKHOCTb B OPraHe MeCTHOro
CamoynpaBaeHua, annapate U3bMpaTeNbHOM KOMWMCCUW  MYHULMNANBbHOTO
obpa3oBaHmA, KoTopble 06pa3yrOTCA B COOTBETCTBMMU C YCTaBOM MYHULUMANBHOIO
obpa3zoBaHMa «MelwmnHCKoe cenbckoe noceneHne CabMHCKOro MyHMUMMNANbHOIO
panoHa Pecnybnukm TaTapcTaH», C YCTaHOBJIEHHbIM Kpyrom o6s3aHHOCTEM MO
obecneyeHM0 MCMNONHEHUA MNOSIHOMOYMM OpraHa MECTHOro CamoOynpaBAeHMUA,
n3bmpatenbHom Komumccum MeLWwmnHCKOro cenbckoro nocenenHma CabuHCKoro
MYHUUMNANbHOTO  paMioHa WAM  KMLA, 3aMeLlalowWwero  MyHULUUNANAbHYHO
AONKHOCTb.

5.2. [JomKHOCTH MYHULMNANbHOM CNy*Kbbl yCTaHaB/IMBAtOTCA
MYHWULUMNANbHbIMW MPAaBOBbIMM aKTaMM B COOTBETCTBMW C PEECTPOM A0/IKHOCTEN
MYHUUMNANbHON cnyxbbl B Pecnybnmke TaTapcCTaH, yTBEPXKAAEMbIM 3aKOHOM
Pecnybauku TaTapcTaH.

5.3. Mpn CcOCTaBNEHUM U YTBEPKAEHMWU LWTATHOrO pPaACNUCAHUA OpraHa
MECTHOro CaMoynpaB/eHUs, annapaTta nsbupatenbHo Kommccum MeLwmrHCKOro
cenbckoro noceneHna CabWHCKOro MyHULMNANbHOTO PaMoHa WCMNOAb3YHTCA
HAaMMEHOBAHMA AO0/KHOCTEM MYHUUMNANbHOW CnyXbbl, NpeaycMOTPEHHbIE
peecTpom A0/I}KHOCTEN MyHULMNANbHOM cNyXbbl B Pecnybanke TaTapcTaH.

6. Knaccudpukauyua aonKHocreit MyHMLUNAAbHOU CNYXK6 bl

6.1. [JONKHOCTU MYHMUMNANAbHON cAyXKbbl NoApasaenstoTcsa Ha caeayrolimne
rpynnbi:

1) BbICWME AONAKHOCTU MYHUUMMNANBHOM CAYXKObI;

2) rnaBHble AO/IMKHOCTU MYHULIMNANIbHOM CNYXKObl;

3) Beayuwme AOMKHOCTU MYHUUMNANBbHOM CNYXKObI;

4) cTapwue AO0MKHOCTU MYHULMNANbHOM CNyXKbbl;

5) mnagwve A0NXKHOCTU MYHULUNANBbHOM CNYKObI.

6.2. COOTHOLIEHUE AO0IKHOCTEN MYHUUMMNANAbHOW CAY»KObl U AOMKHOCTEN
rocyA4apCTBEHHOM rparkgaHCKoh cnyxbbl Pecnybnamku TaTapcTaH € yyeTom
KBAa/IMOUMKALMOHHBIX  TpeboBaHUM K  COOTBETCTBYHOWMM  AO/IKHOCTAM
MYHULMMNANbHOMW CAYXKObl M AONKHOCTAM TOCYAAPCTBEHHOM TPa*KAaHCKOM



cnyxbbl Pecnybnuku TaTapcTaH ycTaHaBAuMBaeTca 3akoHom  Pecnybaukwm
TaTapcTtaH.

7. KBanudpuKauuoHHble TpeboBaHUA ana 3amelleHun
AOKHOCTE MyHULLMNANAbHOM CAYXK6bI

7.1. KBanudukaumoHHble TpeboBaHMA ANA  3aMeWeHUs  A0MKHOCTEMN
MYHUUMNANbHOM CcAyXbbl npeabABAAOTCA K YpPOBHIO NpodeccMoHaNbHOro
0b6pa3oBaHMA, CTaXKy MYHULUMUNANbHOM CAY»KObl (rocyaapCTBEHHOW CAYXKObl) nUnu
CTaxKy paboTbl NO cneunmanbHOCTU, K NPOPEecCMOHaIbHbIM 3HAHUAM U HaBbIKaM,
HeobxoaMMbIM ANA UCNOJIHEHUA O0/IXKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN.

7.2. Ona 3ameLleHmnsa OOJIKHOCTEN MYHULMNANbHOM CNYXKObl
YCTaHaBAMBAOTCA c/ieayowme KBanmPpmKaunmoHHble TpeboBaHUA:

1) K ypoBH0 NpodeccuoHanbHOro 06pa3oBaHmA:

— Ha/n4dune BbiClWlero I'IpO(I)eCCMOHaJ'IbHOI'O O6pa3OBaHMFI, COOTBETCTBYHOLLETO

HanpaBNEHUIO AEeATEeNbHOCTW, — [ANA BbICWEW, [NAaBHOW W Beaywen rpynn
[ONKHOCTEN;
— Ha/nunuue cpeaHero npodeccnoHanbHOro obpa3oBaHus,

COOTBETCTBYIOLLErO HAMpPaBAEHUIO AEATENIbHOCTU, — ANA CTaplierd U maaglei
rpynn A4OoMXKHOCTEN;

— Hanuuyme Bbicwero npodeccMoHanbHoro o6pas3oBaHMA — A5 3aMeLLeHuns
AO/IKHOCTU 3aMecTUTENA pyKoBoauTena (cekpetapa) MCNnonHMTENbHOrO KOMUTETA
CeNIbCKOro MoceneHuns;

2) K CTaXKy MyHMUMNANAbHOM cNy»Kbbl MK CTaXKy paboTbl NO cneumnanbHOCTH:

no BbICWMM OO/TKHOCTAM MVHMLI,MI'IE]I'IbHOVI CJ'Iy>K6bI — CTaX MyHVILI,VII'IaJ'IbHOI\/i
Cl'ly)K6bl Ha rNnaBHbIX A Beaywnx AOONXKHOCTAX MyHVILI,VII'Ia!'IbHOI\/'I Cl'ly)-K6bI He
MeHee ABYX 1eT UNU CTaXK pa60TbI no cneunaabHOCTU HE MEHEE NATU NEeT,

MO rNaBHbIM AO/I}KHOCTAM MYHWUUMMANbHOM CAYXKObl CTaXX MyHULUMMNANbHOM
CNYXO6bl Ha BeAyWMX WUAM CTapWKUX AOMKHOCTAX MYHULMMANbHOM CAyXObl He
MeHee O4HOro roZa WUaun cTaxk paboTbl MO CneuManbHOCTM HE MEHEEe ABYX NEeT;

no BeAyLWUM A0KHOCTAM MYHULMNANbHOMN CAYXKObI — CTaXk MYHULMNANbHOM
CNYXKObl Ha CTapLWNX MW MNAALWMUX AO/IKHOCTAX HE MeHee OHOro roZla UK CTaxk
paboTbl NO CNEeLUNanbHOCTU He MEHEEe [IBYX /ET;

MO CTAPLWMM A0/IKHOCTAM MYHULMMANBHOM CNYXKObl — CTaXK MYHULMNANbHOM
CNYXO6bl HA MNAALWNX AONKHOCTAX HE MEHEE LWECTU MeCALEB UM CTaXK paboTbl No
CNeunasbHOCTM He MeHee OA4HOro roaa.



KBanndpuKkaumMoHHble TpeboBaHMA K CTaXKy MYHUUMNANbHOWU CAYKObl UK
CTa)Ky paboTbl NO CNeLManbHOCTU AN1A 3aMeLLeHMA A0/IKHOCTEN MyHULMNANBHOM
CNYXKbbl MnaLwen rpynnbl He ycTaHaBAMBAKOTCA.

Mpu onpegeneHnn cTaxka MyHULMNAAbHOM CNYXKObl yYUTbIBAETCA TaKMKe CTaX
paboTbl Ha  OOJ/IKHOCTAX rocyaapcTBeHHoM rpaXKaaHCKom CNY»XObl
COOTBETCTBYIOWMX AOMKHOCTHbIX TPYNMN M MNPUPABHEHHbLIX K HUM [OOJIFKHOCTAX
BOEHHOM M NPAaBOOXPAaHUTENBbHOWN CNYXKObI.

7.3. MNommmo KBaNUOUKAUMOHHbLIX TpeboBaHUI ANA  3aMelleHun
AOJ/I’KHOCTEM MYHUUMNANbHOM CAYXKObl K YPOBHIO NPOPECCMOHANBHBIX 3HAHUM U
HaBblKaM, HeobXxoAMMbIM ANA  WUCNONHEHWA  AOJIKHOCTHbIX 006A3aHHOCTEN,
YCTaHOB/JIEHHbIE MYHKTOM 7.2. HactoAwero [loNoXeHUA YyCTaHaBAMBAOTCA
cnepyowme KBanmdpuKaumMoHHble TpeboBaHMA K NpodecCcMOoHaNbHbIM 3HAHMAM U
HaBblkam B 06nacT  MHPOPMALMOHHO-KOMMYHUKALMOHHBIX  TEXHOMOTUM
KOTOPbIMW AO/KHbI BAAAETb MyHULUNANbHbIE CAYXALLME C YYETOM KaTeropuim u
rpynn A4ONXKHOCTEN MYHULMNANABbHOW CAYXKObI:

a) MO BbICWUMM U TNaBHbIM rpynnam ,CI,OI'I)KHOCTGVI MYHI/ILI,MI'IafIbHOﬁ CJ'IY)K6bIZ

— [OJ/KHbl  3HATb: IMIPaBOBBIE AaCHEKThl B 00JacTH HH(DOPMAIMOHHO-
KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJOTUH, MPOrpaMMHBIC JOKYMEHTbI W IMPHOPUTETHI
rOCyJapCTBEHHON MOJMTHKH B 00JACTH HH()OPMAIIMOHHO-KOMMYHHKAI[HOHHBIX
TEXHOJIOTHUH, MPaBOBbIE aCIEeKThl B cepe MpeaoCTaBICHUs T'OCYIApPCTBEHHBIX U
MYHHUIIUIAIBHBIX YCIYT HACEICHUIO W OPraHU3alusM ITOCPEICTBOM IIPHMEHEHUS
HH(POPMAIHOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHI, annapaTHoe M MporpaMmmHoe
obecneyeHne, BO3MOXXHOCTH M OCOOCHHOCTH IPUMEHCHHS COBPEMCHHBIX
HH(POPMAITHOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOIMH B MYHHIMIAIBHBIX OpraHax,
BKJTFOYAsI HCITIOJIb30BaHUE BO3MOKHOCTEH MEIKBEJIOMCTBEHHOI'O
JTOKYyMEHTO000pOTa, O0IIHe BOIPOCHI B 001acTH obecreueHus HHGOPMAITMOHHON
0€30IacHOCTH, OCHOBBI ITPOCKTHOT'O YIIPaBJICHUS;

—  obmagath  mpodeccHuOHATHHBIMU HaBbIKAMU: CTPaTEru4eCcKOro
IJIAHUPOBAHUSI U YIPABJIEHUS TPYNIOBOM AEATEILHOCTHIO C YUETOM BO3MOXKHOCTEN
" 0COOEHHOCTEM MPUMEHEHUS COBPEMEHHBIX uH(OPMAITMOHHO-
KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTMA B MYHHIMIAIBHBIX OpraHax, paboTel C
BHYTPEHHUMH W TNepUPEpUUHBIMU YCTPOMCTBAMH KOMIIbIOTEpPa, palbOThl C
HH()OPMAITMOHHO-TEJICKOMMYHUKAIIMOHHBIMU ~ CETSIMH, B TOM YHCIIE CETHIO
NutepHer, paboThl B ONEPAIMOHHONW CUCTEME, YIPAaBICHUS AJIEKTPOHHOU MOYTOH,
paboThl B TEKCTOBOM PEAAKTOPE, PadOTHI C 3JIEKTPOHHBIMU TaOJMIIAMU, PA0OTHI C
0a3zaMu JaHHBIX, pa0OTHI C CUCTEMAaMU YIPABJICHUS IPOEKTAMMU;



6) no BeAyLlWMM, CTapwMM U MAAALWKUM TPYNN AOMKHOCTEN MYHULMMNANbHOM
CNYObI:

— [O/IXKHbI 3HaTb: annapaTHoOe 1 NporpamMmHoe obecneyeHne, BOSMOKHOCTH U
OCOOCHHOCTH TPHUMEHECHHSI COBPEMEHHBIX HH()OPMAIMOHHO-KOMMYHHUKAITMOHHBIX
TEXHOJIOTUH B MYHHUIIUITAJBHBIX OpraHaX, BKIIOUas MUCIOJb30BaHUE BO3MOKHOCTEH
MEKBEJIOMCTBEHHOT'O  JOKyMEHTOOOOpOTa, OOIIME BONPOCKI B  00JIaCTH
obecrnieueHus: MHPOPMAIIMOHHON 0€30MaCHOCTH;

— obnanath mpodeCCHOHAIBPHBIMA HaBBIKAMU: PAOOThI ¢ BHYTPEHHUMHU H
nepuGepUHBIMA  YCTPOMCTBAMH  KOMITbIOTEpPa, pPabOTBI ¢ HH(POpPMAIMOHHO-
TEJICKOMMYHHKAIIMOHHBIMM CETSIMH, B TOM 4YHCIIEe CeThbio MHTepHET, paboThl B
OTIEPAIIMOHHON CHCTEME, YIPABICHUS AJICKTPOHHOW MOYTOMH, pabOThI B TEKCTOBOM
penakTope, pabOThI C JJICKTPOHHBIMU TaONHMIIAMH, TOJATOTOBKH IPE3CHTAIIHM,
UCIIOJIb30BaHUS T'PaPUUYECKUX OOBEKTOB B JJICKTPOHHBIX JIOKYMEHTaxX, PaOOThI C
0a3aMu JJaHHBIX;

B) NO [OMKHOCTAM MYHULMMNANAbHOW CAYXKObl, Kypupylowue BOMPOCHI
BHeApeHMA UHPOPMALMOHHO-KOMMYHUKALMOHHbIX TEXHONOTMIA B AeATe/IbHOCTb
MYHULMMNANbHbIX OPraHoOB, COTPYAHWKM NOAPA3LENEHUN, K BEAEHUIO KOTOPbIX
OTHOCATCA BOMNPOCbl WMHPOPMATU3ALUN, MYHULMMANbHbIE CAYMKalLMEe, B YbM
[O/I)KHOCTHble 0653aHHOCTM BXOAAT GYHKUMM MO  CO34aHUIO, PasBUTUIO W
aAMUHUCTPUPOBAHMNIO MHPOPMALMOHHBIX CUCTEM B MYHULMMNANbHbLIX OpraHax, a
TaKKe  COTPYAHMUKMU nogpasfeneHuin,  ABafAoLMeEcs No/ib30BaTENAMM
NPOrpaMMHbIX MPOAYKTOB, KOTOpble obecneynBaloT aBTOMaTU3aUMi0 GYHKLUN,
BO3/10XKEHHbIX Ha COOTBETCTBYHOLUME NOAPA3AENEHUA:

—  [OOJ/KHbl  3HATb: CHCTEMbl B3aUMOJICHCTBHS C TpaXkJaHaMH U
OpraHU3aIsIMH, YYCTHBIE CHCTEMBI, OOCCICUMBAOIINE TIOJICPKKY BBITIOJHCHHS
MYHULIAITAIBPHBIMA ~ OpPraHaMH  OCHOBHBIX 3a7ad W (QYHKIOHH, CHCTEMBI
MEKBEJOMCTBEHHOT'O B3aUMOJICHCTBUS, CUCTEMBI YIIPABICHHUS MYHHITUTIAIbLHBIMU
(rocymapcTBeHHBIMH)  WHG)OPMAllMOHHBIMM  pecypcamu,  HWH()OpPMAIIMOHHO-
aHAJUTHICCKHUE CHCTEMBI, oOecrieunBaromme coop, 00padoTKy, XpaHEHHUE U aHAIN3
JAHHBIX,  CHUCTEMBl  YIPABJICHUS  DJCKTPOHHBIMM  apXUBaMH,  CHCTEMBI
nHpOpMaMOHHOW  0€30MacHOCTH, CHCTEMBI  YIpPaBICHHS  DKCILTyaTaIldCH,
MIPaBOBBIC ACTIEKTHI B 00JIACTH MH(POPMAIIMOHHO-KOMMYHUKAITMOHHBIX TEXHOJOTHH,
MpOrpaMMHbBIC JIOKYMEHTBI M TIPHOPUTETHI TOCYJAPCTBECHHOM MOJUTHKH B 00JIaCcTH
MH(POPMAIIMOHHO-KOMMYHHUKAITMOHHBIX TEXHOJIOTHH, IPaBOBBIC aCIEKTHI B cdepe
MPEAOCTABICHUS TOCYJapCTBEHHBIX W MYHHIIMIAIBHBIX YCIyT HACCIICHHIO M
OpraHM3aIUsIM ITOCPEJACTBOM INMPUMEHEHUS WH(OPMAIIMOHHO-KOMMYHHUKAITMOHHBIX
TeXHOJIOTHH, annapaTHoe W MporpaMmMHoe obecneyeHne, BO3MOXKHOCTH U



O0COOCHHOCTH TPUMEHECHHSI COBPEMEHHBIX HH()OPMAIMOHHO-KOMMYHHUKAITHOHHBIX
TEXHOJIOTUH B MYHUIIUIIATBHBIX OpraHaX, BKIIOUas MCIOJb30BaHNE BO3MOKHOCTEH
MEKBEJIOMCTBEHHOT'O  JOKyYMEHTOOOOpOTa, OOIIME BOMNPOCKI B  00JacTu
obecrieueHust THOOPMAITMOHHON OE30MTaCHOCTH, OCHOBBI MPOCKTHOTO YIPABICHUS;

— obOnagath mnpodeCCHOHATIBHBIMM HaBBIKAMU: PAOOTBI C CHUCTEMaMu
B3aMMOJACHCTBHUS C TpakJaHAMH W OpTaHU3alusIMU, pabOThl C CHUCTEeMaMHU
MEXBEJIOMCTBEHHOTO B3aUMOJICHCTBHUS, pabOTBI C CHCTEMaMd YIpaBICHUS
roCy/1apCTBEHHBIMU MH(POPMALIMOHHBIMU pecypcaMu, paboTbl ¢ MH(OPMAIIMOHHO-
AQHAJTUTUYECKUMHU CHUCTEMaMu, 00eCTeUrBAIOIINUMU COOp, 00pabOTKy, XpaHEHUE U
aHallM3 JaHHBIX, PabOTHl C CHCTEMaMH YIMPABICHUS JJICKTPOHHBIMU apXHWBaMHU,
paboTel ¢ cuctemMamMu HH(DOpPMAIMOHHOW O€30MacHOCTH, PabOTHI C CUCTEMaMH
yIpaBICHUS OKCIUTyaTallMeil, CTPAaTerHuecKoro IUTAHUPOBAaHUS U YIpPaBICHUS
IPYTIOBOH EATEIHHOCTHIO C YYETOM BO3MOKHOCTEH U OCOOCHHOCTEH MPUMEHEHUS
COBPEMEHHBIX UHPOPMAITMOHHO-KOMMYHUKAIIHOHHBIX TEXHOJIOTHIA B
MYHUIIMTIATBHBIX ~ OpraHaX, paboTel C BHYTPEHHUMH U TepudepUiHBIMU
yCTPOWCTBAMHU KOMIIBIOTEPA, paboThI c UHPOPMAITMOHHO-
TEJICKOMMYHHKAITMOHHBIMH CETSIMH, B TOM 4YHCJIE CeThio VHTepHET, paboThl B
OTIEPAIIMOHHONW CHCTEME, YIPABIICHHUS AJIEKTPOHHON MOUYTOHM, pabOThI B TEKCTOBOM
penakrope, pabOThl C JJIEKTPOHHBIMH TaOJUIlaMHU, paboThl ¢ 0a3amMu [aHHBIX,
paboThI C cUCTEeMaMH YIIPABJICHHS MPOEKTAMH,

8. OcCHOBHble NpaBa MYHULMNA/IbHOIO CAyXKallero

8.1. MyHMUMNANbHbIN CAYXKaLLMIA MMEET NPABO Ha:

1) o3HaKomM/eHWe C [AOKYMEHTaMW, YCTaHaBAMBAKOWMMW €ero npaBa MU
0653aHHOCTM NO  3aMelaemMon  AO/KHOCTM  MYHUUMMNANbHOWU  CAYyXObl,
KPUTEPUAMM OLEHKN KauyecTBa MCMOMIHEHUS OO0MKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN W
YCNIOBMAMM NPOABUIKEHUS NO CNYyKOe;

2) obecneyeHue OPraHM3aLUOHHO-TEXHUYECKUX YCNOBUIA, HEOBXOAUMBbIX
ANA UCNONHEHUS AONKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN;

3) onnaty Tpyaa W ApyrMe BbinAaTbl B COOTBETCTBMM C TPYAOBbIM
3aKOHOAATENbCTBOM, 3aKOHOAATE/NIbCTBOM O  MYHWUMMNANbHOM  cnyxbe m
TPYA0BbIM AOTOBOPOM (KOHTPAKTOM);

4) oTaplx, obecneynBaembli YCTaHOBNEHUEM HOPMa/ibHO W
NpPOAO/IKUTENbHOCTU paboyero (cny»kebHoro) BpemeHW, npPeaocTaBAEHUEM
BbIXOAHbIX AHEW W Hepabouymx npas3gHUYHbIX AHEN, a TaKXKe eXeroaHoro
ONNa4YMBaeMoro oTnycka;

5) nonyyeHne B ycCTaHOBNEHHOM nopaake WHPOPMALMM U MaTepuanos,
HEeobXOAMMBIX AONA MUCMOJIHEHWSA OO/IKHOCTHbIX 00s3aHHOCTEN, a TaKXe Ha
BHECEHME NPeaoXKEHMN O COBEPLUEHCTBOBAHUN AEATE/IbHOCTU OpraHa MecTHOro
camoynpaBieHus, M3bupatesbHOM KOMUCCUN MYHULMNANbHOTO 06pa3oBaHus;



6) yyacTMe No CBOEN MHULMATMBE B KOHKYpPCE HAa 3aMelleHMe BaKaHTHOM
AONKHOCTU MYHULMMNANBbHOW CNYXKObI;

7) nosbllweHne KBaAUOUKALMM B COOTBETCTBMM C  MYHMUMMANbHBLIM
NpPaBOBbIM aKTOM 3a CYET CPeACTB MEeCTHOro broaxKeTa;

8) 3awWmTy CBOMUX NEPCOHANbHbIX AaHHbIX;

9) o3HaKomneHMe coO BCEMWU MaTepuanamMum CBOEro /IMYHOro pena, c
O0T3blBaMM O NpodeccUoHaNbHON AeATENbHOCTU UM APYIUMU AOKYMEHTaMKU 40
BHECEHMA UX B €ro IMYHOE AEeN0, a TaKKe Ha NpuoblieHne K TMYHOMY Aeny ero
NMUCbMEHHbIX 06 bACHEHUN;

10) o6begmHeHNe, BKAOYAA NpaBO CO34aBaTb NPodeccroHaNbHble COHO3bl,
ANA 3aWNUTbl CBOMX MNpaB, COLMANBHO-IKOHOMWUYECKMX U NpPOdeCcCUOHaNbHbIX
NHTEpPecos;

11) paccmoTpeHne MHAMBUAYANbHbIX TPYAOBbIX CNOPOB B COOTBETCTBUMU C
TPYA0BbIM 3aKOHOAATENBbCTBOM, 3aLLUTY CBOMX MPaB U 3aKOHHbIX MHTEPECOB Ha
MYHULMNANbHOM cnyXbe, BKAtoYaa 06rKasioBaHMeE B CyA UX HapYLUEHUN;

12) neHcMOHHOe obecnevyeHne B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATE/NIbCTBOM
Poccuiickon ®epepaumu.

8.2. MyHUUMNANbHLIA CAYXAWMMKA, 33 MWCKAOYEHNEM MYHWULMNANBHOTO
CNYyKalero, 3ameljarolero AoMKHOCTb PykosBoautena MCNOAHUTENbHOrO
KomuteTa MeWwmnHCKoro cenbckoro noceneHna CabUMHCKOroO MyHMUMMANbHOIO
paioHa NO  KOHTPAKTy, BMApaBe C NpeaBapuUTENbHbIM  MUCbMEHHbIM
yBe4OMNEHMEM NpeacTaBUTeNs HaHuMmaTtena (pabotogaTend) BbIMOAHATb WMHYIO
onnaymMBaemyto paboTy, ecnm 370 He NoBsieYveT 3a CO6oM KOHPAUKT MHTEPECOB U
ecn UHoe He npeaycmoTtpeHo degepanbHbiM 3aKOHOM «O MYyHMUMNANBHOM
cny»be B Poccuinckon ®eaepaymmn».

9. OCHOBHble 06A3aHHOCTU MYHULUNANIbHOIO CNY}KaLlero

9.1. MyHMUMNaNbHbIN cayXKawm 06sa3aH:

1) cobnopgatb KoHcTuTyumio Poccuinickon Pepepaumn, denepanbHbie
KOHCTUTYLUMOHHbIE 3aKOHbl, ¢eaepanbHble 3aKOHbl, WHble HOPMaTUBHbIE
npasoBble aKTbl Poccuiickon depepauymmn, KoHcTutyumnto Pecnybamnkum TaTapcTaH,
3aKOHbl M MHble HOPMATUBHbIe MpaBOBble aKTbl Pecnybnuku TatapcTaH, YcTaB
MyHUUMMNANbHOro  obpasoBaHuAa  «CabUHCKMIA  MYHUUMNANbHbIA  PaANOH
Pecnybnnkn TaTapcTaH» W WHble MYHUUMMANbHble MPaBOBble aKTbl WU
obecneunBaTb UX UCNOSIHEHME;

2) MCNOAHATb AONKHOCTHble 06A3aHHOCTM B COOTBETCTBUM C AOIMKHOCTHOM
WMHCTPYKUMEN;

3) cobnoaatb NPU MCNONHEHUM [AONMKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEM npaBa WU
3aKOHHbIE MHTEPECDI FPaXKAaH M OpraHn3aumi;

4) cobniogatb YCTAaHOBNAEHHble B OpPraHe MeCTHOrO CaMOynpaB/ieHUs,
annapate M3bupaTtenbHON KOMUCCUM MyHMUMMNANbHOro obpa3oBaHMA MNpaBuAa
BHYTPEHHEro TPYyAOBOro pacnopsigka, AO/KHOCTHYHO WHCTPYKUMIO, NOPSAAO0K
paboTbl co cnyxebHo nHpopmaume;



5) nopaep)kuBaTb  ypoBeHb  KBanuduKauun,  Heobxoaumblt  ana
HagNeXallero UCNOoJIHEHMA AOMKHOCTHbIX 06513aHHOCTEN;

6) He pasrnawartb CBeAEHMA, COCTaBAAKOWME TFOCYAAPCTBEHHYIO U MHYHO
oxpaHaemyto deaepanbHbIMU 3aKOHAaMM TalHy, a TaKKe CBeAeHUs, CTaBlMe emy
M3BECTHbIMM B CBA3M C UCMOJIHEHMEM AONXKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN, B TOM YuMcae
CBeAEeHMA, Kacawwmeca YacTHOM KU3HM WU 300pPOBbA  rparKaaH WU
3aTparvBaroLWme Nx YecTb U AOCTOUHCTBO;

7) 6epeyb rocygapCTBEHHOE U MYHMUMMNANbHOE MMYLLECTBO, B TOM YuUC/e
npeaocTaB/eHHOe eMy A5 UCNONIHEHUA A0/IKHOCTHbIX 06A3aHHOCTE;

8) npeactaBnATb B YCTAHOBAEHHOM  NOpAAKe  NpeayCMOTPEHHble
3aKoHogaTenbCcTBOM Poccuinickon Pepepaumm ceepeHns o cebe M YneHax ceoe
CEMbM, a TaKXKe CBeAEHMA O NONYYEHHbIX UM AOX04aX U NPUHAANENKALLEM EMY Ha
npaBe COBCTBEHHOCTM MMYLLECTBE, ABAAIOWMXCA 06bEKTaMM HAaNOrooba0KeHus,
06 06s3aTenbcTBax MMYLLLECTBEHHOIO XapakTepa (ganee - cBeAeHMA O [OX0AAX,
06 umyLiecTse M 06A3aTeNbCTBAX MMYLLLECTBEHHOTO XapaKTepa);

9) coobuwaTtb NpeacTaBUTEN0 HAaHMMATensa (paboTtogaTento) o Bbixoge M3
rpaxkgaHctea Poccuiickon dPepepaumm B AeHb BbIXOAa W3  rpaXKAaHCTBa
Poccuitckon ®depgepauum mam o nNpuobpeTeHUU rpaxKAaHCTBAa MHOCTPAHHOrO
rocyZapcTea B AeHb NpMobpeTeHnsa rpa*kaaHcTBa MHOCTPAHHOIO roCcyAapcTBa;

10) cobntogatb OrpaHMYeHuA, BbIMNONHATL 00s3aTenbcTBa, He HapyLlwaTtb
3anpeTbl, KOTOpble ycTaHoB/eHbl PepepasbHbiM 3aKOHOM «O MYyHUUMMANbHOM
cny»be B Poccuinckon ®epgepaymmn» n gpyrummn degepanbHbiMU 3aKOHAMMK;

11) coobwatb npeacTtaBuTento HaHumaTtensa (pabotogatento) O JINYHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTU MNPU WUCMOJHEHUU [ONKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN, KoTopasn
MOXKEeT MPUBECTU K KOHOAMKTY WHTEpecoB, W MNPUHMMATb Mepbl MO
npeaoTBPaLLEHMNIO NOAOOHOro KOHPNKTA.

9.2. MyHMUMNANbHLIN CAyXalWnii He BMNpaBe MWCMNONHATL AaHHOe emy
HenpaBomepHoe nopydyeHue. [lpM  NOAYy4EeHMM OT  COOTBETCTBYHOLLEFO
PYKOBOAUTENA MOPYYEHUs, SABAAIOWEroca, N0 MHEHWIO MYHUUMNANbHOIO
CAy)Kalwero,  HenpaBOMEPHbIM,  MYHWULMMNANbHLIN  CAYXKAWMA  AO/KEH
npeacTaBUTb PYKOBOAWUTENO, AaBliemy MNopyyYeHue, B MNUCbMeHHON d¢opme
060CHOBaHME HEMPAaBOMEPHOCTU AAHHOIO MOPYYEHUA C YKa3aHMEM MOJIOKEHUN
depepanbHbiX 3aKOHOB M MHbIX HOPMATMBHbLIX MPaBOBbIX aKTOB Poccuiickol
depepaumm, 3aKOHOB W MHbIX HOPMATMBHbLIX MPABOBbIX aKTOB Pecnybaunku
TaTapcTaH, MyHUMUMNANbHbIX NPABOBbIX AaKTOB, KOTOPble MOrYT ObiTb HapyLIEHbI
npu  UCNONHEHWUM  [AAHHOTO  nopyyeHuAa. B  cayyae noaTtBeprKAeHUA
pyKOBOAUTENEM AAHHOIO MOPYYEHMA B MUCbMEHHON dopme MYHWULMNANbHbIN
CAyXawmMn ob6sA3aH OTKasaTbCA OT €ero MWCMNosHeHuA. B cnydae wcnosHeHun
HENnPaBOMEPHOIO MOPYYEHUA MYHUUUNANBHBIA CAYKAWMWKA UM A3BLWIKWKA  3TO
nopy4yeHme pyKoBOAUTENb HECyT OTBETCTBEHHOCTb B  COOTBETCTBUM C
3aKoHogaTenbcTBOM Poccuiickon deaepaumn.

10.YperynupoBaHue KOHPAMKTa UHTEPECOB HAa MyHULLMNA/IbHOW CNyK6e



10.1. TlMoa KOHPAMKTOM MHTEpPEecoB MOHUMAETCA CUTyauus, NMpPu KOTOPOM
IN4HAA 3aUHTEPECOBAHHOCTb MYHWLUMNANbHOIO CAYXKALWEro BAWSET UAN MOMKET
NOBANATb Ha 0OBbEKTMBHOE UCMONHEHME UM AO0NKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN U NpU
KOTOPOM BO3HWKAET MW MOMKEeT BO3HMKHYTb MPOTUBOpPEYME MexKAay NUYHOWM
3aMHTEPECOBAHHOCTbIO MYHULIMNANBHOIO CAYXKALLEro U 3aKOHHbIMU MHTEpPEecamm
rparkgaH, opraHmMsauui, obuwectsa, Poccuiickon Pepepauunn, Pecnybamku
TaTapcTaH, MyHULKUNAAbHOTO 06pa3oBaHMA, CNOCOOHOE NPUBECTU K MPUUMHEHMUIO
BpeAa 3TMM 3aKOHHbIM MHTEpecam rpaXAaH, opraHuMsauuii, obuiecTsa,
Poccuinckom depepauun, Pecnybnuku TaTapcTaH, MYHULMNANIbHOTO
obpaszoBaHuA.

10.2. MoA NWYHOM 3aUHTEPECOBAHHOCTbIO MYHWLMMNANBHOIO CAYXKalLero
NMOHMMAETCA BO3MOHOCTb MOAYYEHUA MYHULMUNANABHBIM  CAYXKALWMM  NPU
WUCNONHEHUN  AOJ/IKHOCTHbIX  06A3aHHOCTEel  AoxoAoB  (HEOCHOBATENbHOrO
oboraweHuns) B AeHexHon nmbo HatypanbHon d¢opme, AOX040B B BuAE
MaTepPMaNbHOM BbIrOAbl HENOCPEACTBEHHO ANA MYHULMNANALHOIO CAYXKallero,
YNeHOB €ero CembM WAW NUL, YKa3aHHbIX B NyHKTe 5 yactm 1 cratbm 13
depepanbHOro 3akoHa «O myHuumnanbHou cnyxbe B Poccuiickon deagepaunmy,
a TaKXe p[nA rpaxaaH WAM OpraHus3auMin, C KOTOPbIMU  MYHWUUMNANbHbIN
CNyKalWum cBA3aH PUHAHCOBLIMM AN MHBIMK 06A3aTENBCTBAMM.

10.3. MpeactaButenb HaHumatensa (pabotogartenb), KOTOpPOMy CTano
M3BECTHO O BO3HMKHOBEHMW Yy  MYHUUMMNANBHOIO  CAYXALWLEro  JIMYHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTM, KOTOPaA MNPUBOAUT WAM MOXKET MNPUBECTU K KOHOIUKTY
MHTepecos, 0653aH NPUHATb Mepbl NO NPEAOTBPALLEHMIO UM YPETYAUPOBAHUIO
KOHPAMKTA WHTEPECOB BMNAOTb A0 OTCTPAHEHMA 3TOF0  MYHWLUMNANBHOIO
CNYKALEro OT 3aMelLaeMon AO/KHOCTU MYHUUMNANbHOW CayXbbl HA nepuog,
YPerynmpoBaHuA KOHGANKTA C COXPAaHEHMEM 33 HUM OEHEXHOro CoAeprKaHUA Ha
BCE BPeEMA OTCTPAHEHUA OT 3aMeLLaEMOMN A0/IKHOCTU MyHULMNANbHOWN CNYXKObI.

10.4. [OnAa yperynnpoBaHMA KOHPJMKTA MHTEPECOB B OpPraHe MeCTHOrO
CamoynpaBieHua, annapate un3bupaTteNnbHOM KOMUCCUU  MYHUUMMANBbHOIO
obpa3oBaHMA B NopAaKe, onpeaenaemMmom MYHULMUNAJAbHbIM MPABOBbIM aKTOM
obpasyeTca KOMUCCUA MO YPETYIMPOBAHUIO KOHPMKTA MHTEPECOB.

11.fapaHTuK, npepocraBasieMblie MyHULUNANbHOMY CAyXKaliemy

11.1. MyHUUMNanbHOMY CAyXKalLeMy rapaHTUPYHOTCA:

1) ycnosua paboTbl, obecneymBaroWmMe WUCNONHEHUE UM AONKHOCTHbIX
0653aHHOCTEN B COOTBETCTBMU C AONKHOCTHOM UHCTPYKLUUNEN;

2) npaBO Ha CBOEBPEMEHHOE U B NOJHOM 06beme NonyvyeHne AEHEKHOro
COAEPKAHUA;

3) oTaplx, obecneynBaembli YCTaHOBNEHUEM HOPMa/ibHO
NPOAO/IKUTENBHOCTM paboyero (cnyxebHoro) BpemMeHM, npeaocTaBAEHUEM
BbIXOAHbIX AHEeM U Hepaboumx npasaHUYHbIX AHEN, a TaKXKe eXKerogHoro
ONa4YnMBaeMoro OTnycka;



4) MeaUUMHCKoe O0OCNYKMBaHME MYHULMNANBHOIO CAYXKAWEro M YaeHoB
€ro CeMbM, B TOM YMcne Nocne BbiXxoga MyHULMNANbHOTO CAYXKALLEro Ha NEHCUIO;

5) neHcMoHHOe obecneyeHne 3a BbICAYTY €T U B CBA3M C MHBAZIMAHOCTbIO, a
TaKXe NeHCMOHHOe obecneyeHne YeHOB CEMbM MYHULIMNANBHOIO CAYXKaLLero B
cnyyae ero CMepTu, HacTyNUBLUEA B CBA3M C UCMONHEHMEM MM AONMKHOCTHbIX
oba3aHHOCTEN;

6) ob6a3aTenbHOE rocyAapCTBEHHOE CTPAXOBAHME Ha CAyyYall MPUYMHEHMA
BpeAa 340POBbD M MMYLLECTBY MYHUUMNANABHOTO CAYXallero B CBA3U C
NCNOJIHEHMEM UM AO/IKHOCTHbIX 0653aHHOCTEN;

7) obnAsaTenbHoOe rocyaapCTBEHHOE COLMANbHOE CTPAaxOBaHME Ha Cay4al
3aboneBaHMAa waAM  yTpaTbl TPYAOCNOCOOHOCTM B nNepuos MNPOXOXKAEHUA
MYHUUMNANbHBIM  CAYXKALWMM  MYHULUMNAABHOM  CAyXbbl  uMam  nocne ee
npeKpaweHna, HO HACTYNMBLUMX B CBA3U C WCMOSIHEHMEM WM [OJKHOCTHbIX
oba3aHHOCTEN;

8) 3awWwmTa MyHUUMMNANLHOTO CAYKALLEro M YNEHOB ero CeMbM OT HacUAUs,
Yyrpo3 W Apyrux HenpaBOMEPHbIX AEWCTBMA B CBA3N C WCMNOAHEHUEM UM
AONKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN B C/1y4asnX, NOPAAKE M HA YCNOBUAX, YCTAHOBNEHHbIX
denepanbHbIMKU 3aKOHAMM.

11.2. Mpu pacTop)KeHUU TPyAOBOro [AJOroBopa C MyHUUMNANbHbIM
CAYXKAlWMM B CBA3M C JIMKBMZALMEN OpraHa MeCTHOro CamMoynpaBaeHus,
n3bupatenbHOM KOMUCCUM MyHUUMNANbHOTro ob6pa3oBaHMa NMbO COKpalleHnem
WwTaTa paboTHMKOB OpraHa MecTHOro Camoynpas/ieHUA, annapaTta n3bumpaTenbHOM
KOMUCCUM  MYHULMNANBbHOTO 06pPa30BaHMA  MYHULMNANABHOMY  CAyXKallemy
NpeaoCTaBAAOTCA rAPaHTUM, YCTAHOB/IEHHbIE TPYAOBbIM 3aKOHOAATENLCTBOM ANA
pabOTHMKOB B Cly4ae UX YBOIbHEHWUA B CBA3WM C IMKBMAAUMEN OpraHm3auum anbo
COKpalleHneM WTaTa PaboTHUKOB OpraHM3aLmu.

11.3. 3akoHamu Pecnybaukm TaTtapcTtaH M YCTaBOM MYHMUMMNANbHOIO
obpa3oBaHMA «MeLWmnHCKOe CenbCKoe NoCeNeHME» MYHULMNANbHBIM CAYXALLUM
MOTyT 6bITb NPeAOCTaBAEHDI 4ONONHUTENbHbIE FTAPAHTUMN.

12.MocTtynneHne Ha MyHULMNANbHYIO CNYXK6Y

12.1. Ha MyHMUMNanbHylO Ccnyby BRApaBe nocTynaTb rparkaaHe,
AOCTUrwKne Bo3pacTta 18 net, Bnagetowme rocyaapcTBeHHbIM A3bIKOM Poccuinckom
depepaunmm M coOTBETCTBYOWME  KBAanMPUKAUMOHHBbIM  TpeboBaHUAM,
YCTAHOBNEHHbIM B COOTBETCTBUM C PepepanbHbiM 3aKOHOM «O MYHULMNANBHOM
cnykbe B Poccuiickon Pepepaumm» M 3akoHOM Pecnybauku TatapctaH «O
MYHULUMNANbHOM cny»kbe Pecnybnmkn TaTapcTaH» ANS 3aMeLlLeHUA A0/IKHOCTEN
MYHULMNANbHOM CNY»KObl, NPU OTCYTCTBMU OOCTOATENBLCTB, YKa3aHHbIX B cT. 13
dPepepanbHOro 3akoHa «0O MyHUUMNanbHOM cny»kbe B Poccuiickon ®epepaunm» B
KayecTBe OrpaHUYEHUN, CBA3AHHbIX C MYHUUMMNANbHOM CNYyKOO0M.

12.2. Tlpu NOCTYNNE€HUM Ha MYHUUMMNANbHYIO CAYyXKOy, a TaKkKe npu ee
NPOXOXKAEHNM HE AOMNYCKAETCA YCTAHOBAEHME KAaKMX Obl TO HM BbIIO NPAMbBIX AU
KOCBEHHbIX OFPaHUYEHUN WU NPEUMYLLECTB B 3aBUCMMOCTM OT MoOAa, pachl,
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HaUMOHANbHOCTU,  MNPOUCXOXKAEHUA, UMYLLECTBEHHOr0O U AO0/IKHOCTHOrO
NOMIOXEHUA, MeCTa JKWUTe/NbCTBA, OTHOLWEHUA K penurun, ybexaeHun,
NPUHASNEXHOCTM K obLlecTBEHHbIM 06beauHEHMAM, a TaKXe OT Apyrux
06CTOATENBCTB, HE CBA3AHHbIX C NPO(PECCUMOHANBHBIMU U AEN0OBbIMU KavyecTBaMMm
MYHULUNANIbHOIO CAYXKaLlero.

12.3. Mpu noCcTynaeHMMm Ha MYHULUNANbHYK CcAyxKby rpaxaaHuH
npeacrasafeT:

1) 3asBneHue c Npocbboi O NOCTYNAEHUU Ha MYHULMMANbHYIO CAYKOY M
3aMeLLEHNM AOMKHOCTU MYHULMNANBbHOM CNYXKObI;

2) cob6CTBEHHOPYYHO 3aAMOJIHEHHYD W MOAMUCAHHYIO aHKeTy no ¢opme,
YCTAHOBNEHHOM yno/JIHOMOYeHHbIM [lpaButenoctBom Poccuinckon depepaunm
denepanbHbiM OpraHOM UCNOIHUTENBHOM BNACTY;

3) nacnopr;

4) Tpy[oBYH KHUXKKY, 3@ UCKAOYEHMEM C/ly4aeB, KOraa Tpy40BOM AOroBoOp
(KOHTpaKT) 3aKkNt04aeTca BNepBble;

5) pokymeHT 06 06pa3oBaHum;

6) cTpaxoBoe cBMAETENLCTBO 06A3aTE€/ILHOIO NEHCMOHHOIO CTPAx0BaHMA, 3a
WUCKNIOYEHMEM CJ/ly4aeB, Koraa TPyAoBOM [0roBop (KOHTPAKT) 3aKato4vaeTtca
Bnepsble;

7) cBMAETENbCTBO O MOCTAHOBKE GM3MYECKOTro NMLA Ha y4eT B Ha/IOrOBOM
OpraHe No MecTy }XUTeNbCTBa Ha TeppuTopum Poccuimnckon depepaunu;

8) [OKYMEHTbl BOWMHCKOTO Yy4yeTa - ANA BOEHHOO0BA3aHHbIX W AuL,
noAsiexkalwmx Npu3biBy HA BOEHHYIO CNyXKOY;

9) 3aKA4YeHne MeaUUMHCKOTo y4ypexkaeHua ob oTcyTcTBuM 3aboneBaHus,
NPenATCTBYIOLWEro NOCTYN/IEHMIO HA MYHUUMNANbHYIO CNYXKOY;

10) cBegeHMA O goxo4ax 3a roa, NpeALwecTBYOWMN rogy NocTynaeHus Ha
MYHUUMNANbHYIO cayxby, 06 mmywectse M 06A3aTeNbCTBAX WUMYLLECTBEHHOIO
XapakKTepa;

11) Hble  OOKYMEHTbI, NpeaycMOTPeHHble deaepanbHbIMM  3aKOHaAMMU,
ykasamn  [lpe3ngeHta  Poccuiickon  Pepepaunm M NOCTAaHOBEHUAMM
MpasuTtenbcTBa Poccuiickon ®epepaunm.

12.4. CsepgeHua, npeactaBsieHHble B COOTBETCTBMM € HACTOAWMM
MonoXKeHnem rpaxaaHMHOM Npu MNOCTYN/IEHUM Ha MYHUUMNANbHYIO CAYyXKOYy,
MOryT MnoABepraTbCA MPOBEpKe B YCTAaHOBAEHHOM denepanbHbIMMU 3aKOHAMM
nopazake.

12.5. B cayyae ycTaHOBAEHMs B npouecce NpPoBepKM 06CToATENbCTB,
NPenAaATCTBYIOWMX MNOCTYNNEHUIO T[Pa*kKAaHMHA HA MYHUUMNANbHYIO CAyXoy,
YKa3aHHbIMA FparKgaHWH MHGOPMUPYETCA B MUCbMEHHOM ¢opme O NpUYMHAX
OTKa3a B NOCTYN/JEHUN HA MYHULUMMNANbHYIO CNYKOY.

12.6. T[lloctynneHune rpa*4aHuHa Ha MYHULUUNANbHYIO CNyXby
OCYLLECTBNAETCA B pe3y/abTaTe HA3Ha4YeHUA Ha LO/KHOCTb MYHULMMA/IbHOM
cny>bbl Ha yCnoBMAX TPYAOBOro [A0OroBopa B COOTBETCTBMM C TPYyAOBbIM



3aKOHOAATENBCTBOM C Y4€TOM OCOBEHHOCTEN, NpeaycMOTpeHHbIX PeaepanbHbIM
3aKOHOM.

12.7. T[pa*kgaHuH, noctynatowmm Ha  AO/KHOCTb  PyKoBoautena
NCNONHUTENbHOTO KOMMTETA NO pe3ynbTaTaM KOHKypCa Ha 3amelleHue
YKAQ3aHHOM [O0JI)KHOCTW, 3aKAto4aeT KOHTPaAKT. [lopAAOK 3ameleHuAa AaHHOM
OOKHOCTM MO KOHTPAKTY M NOPALOK 3aKNOUYEHUA U PACTOPKEHMA KOHTPAKTA C
NINLLOM, Ha3HA4YaeMbIM Ha YKa3aHHYK AO/I)KHOCTb MO KOHTPAKTY, onpeaenatTca
denepanbHbiM 3aKOHOM OT 6 oKTAbpAa 2003 roaa Ne131-d3 «06 obuwmx
NPUMHLUMNAX  OpraHM3auMnm  MeCTHOro  camoynpaBneHua B Poccuinckom
depepaunm». Tunosasa Gopma KOHTPAKTa C IMLOM, Ha3HAYaEMbIM Ha AONKHOCTb
rnaBbl MECTHOM agMMHUCTPALMMN NO KOHTPAKTY, yTBEpXKAaeTcA 3akoHom PT.

12.8. TlocTtynneHue rpaXKgaHuHa Ha MYHULNNANbHYIO CNyxoy
odopmnAeTcA pacnopsaKeHnem npeacTaBuTenda HaHumatena (paboTtopatensa) o
HAa3HAYEeHMWN HA AO/IKHOCTb MYHULLMNANABHOM CNYKOblI.

12.9. CropoHamu  TpyaoBOro  Aorosopa nNpu  NOCTYNAeHUMM  Ha
MYHULUMNANbHYIO CAYXKOy ABNAOTCA NpeacTaBUTeNb HAHMMaTeNsa — paboTtogatennb
N MYHUUMNANbHbBIN CAYXKALLUNA.

13.KoHKypc Ha 3ameLyeHne A0MKHOCTU MYHULUNANAbHOM CNYXK6bI

13.1. Mpu 3amMeweHnn  AOMKHOCTM  MYHMUMMANBbHOM  CAYyXKObl B
MewunHCKOM cenbCKkom noceneHmn CabUHCKOro MyHULMNANBbHOMO panoHa
3aK/IIOYEHUIO TPYAOBOr0 A0rOBOPA MOXKET NpealwecTBoBaTb KOHKYPC, B xoae
KOTOPOro OCYLLECTBAAETCA OUEHKa NPodpecCMOHANbHOIO YPOBHA NPeTeHAEHTOB
Ha 3aMelleHMe [O/MKHOCTM  MYHMUMMANbHOM CAYXDObl, WX COOTBETCTBUA
YCTAHOBNEHHbIM KBa/IMOUKALMOHHbBIM TpeboBaHMAM K OONKHOCTU
MYHULMNANbHOM CNyYXKObl.

13.1.1. NopAagoK npoBeAeHUA KOHKypca Ha 3amMeleHune O0/IKHOCTU
MYHULMNANbHOM CNyKbbl YyCTAaHABAIMBAETCA MYHULMNANbHLIM NPABOBbIM aKTOM,
npuHumaembim CoBeTom CabMHCKONO MYHMUMMNANbHOFO paroHa. [lopagok
npoBeAeHNsA KOHKypca A0/KEH NpeaycMaTpmBaTb onybMKOBaHME ero yCA0BUMA,
CBeAEHMN O pJaTe, BPEMEHM M MeCcTe €ero npoBeAeHMA, a TaKXKe MpoeKTa
TPYA0BOro AOroBopa He nosgHee yem 3a 20 gHel o0 AHA NPOBeAEeHUA KOHKYpCa.
Obuwiee 4YNCNO UYNEHOB KOHKYPCHOWM KOMMUCCMM B MELWKNHCKOM CeNbCKOM
noceneHMn wn nopagok ee <¢GopmMmupoBaHUA ycTaHasamsatoTca CoBeTom
MeLwmrHCcKoro cenbckoro noceneHna CabmMHCKOro MyHULUMNAAbLHOIO palioHa.

13.1.2. NMpeactaBuTenb HaHumaTtena (pabotoaaTenb) 3aKkNOYaET TPYAOBOWM
AOrOBOP WM HA3HA4yaeT Ha AO0/MKHOCTb MYHULWMNANbHOM CAyKObl OAHOrO U3
KaHAMAaToB, OTOOPAHHbIX KOHKYPCHOM KOMUCCMEN NO pe3ynbTaTaM KOHKypca Ha
3amelleHne A0NKHOCTU MYHMUUMNANBHOW CNYKObI.

14.AtTecTaymMa MyHULUUNANbHbIX CAYXaLKUX



14.1. ATTectauMa MYHMUUMNANBbHOrO CAYXallero npoBoAUTCA B UENAx
onpeneneHna ero COOTBETCTBMA 3aMeLaemMon AOMKHOCTM MYHULUNANbHOM
CnyKbbl. ATTecTaums MyHMUMNANBbHOIO CAYXKalero NPoBoANTCA OAUH pPa3 B TPU
roga.

14.2. ATTectauuu He nognexart cneayrolwme MyHUUMNanbHble CayKawume:

1) 3amewgatowime A[OMKHOCTM MYHUUUNANBHOM CAYyXKObl MeHee OAHOro
roga;

2) pocturwme Bo3pacTa 60 nerT;

3) 6epemeHHble }KEHLNHbI;

4) HaxopgAwmecs B OTMNyCKe No 6epemMeHHOCTU M poAam UM B OTMYCKe Mo
yxoay 3a pebeHKOM [0 [AOCTUMKEHMS MM BO3pacTta Tpex /eT. ATTtectaums
YKa3aHHbIX MYHULMNAAbHbIX CAYXKALWMX BOSMOXKHA HE paHee Yem yepes O4UH roa
nocne Bbixo4a U3 OTNYCKa;

5) 3amewatrowme AONKHOCTU MYHUUMMANBHON CAYKObl HAa OCHOBaHWUU
CPOYHOrO TPYA0BOro A0roBopa (KOHTpPaKTa).

14.3. Mo pe3ynbtaTam aTTecTaumMM  MYHUUMNAAbHOIO  CAYXallero
aTTeCTaUMOHHAA KOMWCCUA  BbIHOCUT peleHne o TOM, COOTBETCTBYyeT
MYHULMNANbHbIN CAYXALWMA 3aMeL,aeMon AOMKHOCTU MYHULUMNANBHOW CNYKObl
WM He COoTBETCTBYET. ATTECTALMOHHAA KOMUCCUA MOXKET AaBaTb PEKOMEHAALMMN
O NOOWPEHUN OTAENbHbIX MYHUUMMNANbHbLIX CAYXKAWMUX 32 AOCTUTHYTbIE MMM
ycnexu B pabote, B TOM 4ucae O MOBbIWEHUUM WUX B AOJ/IKHOCTU, a B C/y4yae
HeobxogMMOCTM peKomeHaauum o6 yaydlweHun [eATeNbHOCTU aTTecTyeMblX
MYHULUNANbHbIX CNYXaLnX. Pe3synbTathl aTtTecTauum coobuatotca
aTTeCTOBAaHHbIM  MYHMUMNANAbHbIM  CAYXKAWMM  HEnocpeacTBEHHO  nocne
nogBeaeHnA WTOroB rosocoBaHuA. Martepuanbl  aTTectaymMm  nepeaaroTca
npeacTaBUTeNto HaHMMaTens (paboTtogaTento).

14.4. Tlo pe3ynbTaTam  aTTecTauuMm  npeacTaBuTeNlb  HaHMMaTenA
(paboTogaTens) NPUHMMAET peLleHne O NOOLLPEHUM OTAENbHbBIX MYHUUMNANbHbIX
CNYXKALLMX 3@ AOCTUTHYTblE UMK ycnexn B paboTe uam B CpoK He Bonee ogHOro
MecAUa CO AHA aTTecTauMuM O MNOHUMKEHUM MYHULMUNANBbHOrO CAyXKaliero B
AOMKHOCTM C ero cornacua. o pe3ynbTatam aTTecTauum aTtTecTauMoHHas
KOMMUCCMA MOXKET [fgaBaTb PEKOMeHAaAuuM O HanpaB/lIEHUUM OTAENbHbIX
MYHULMUNANbHbBIX CIYXKaLLWX Ha NOBbIWEHME KBanOUKaLnK.

14.5. B cnyyae Hecornacua MyHULMNANAbHOIO C/YXalero ¢ NOHUXXeHnem B
AOKHOCTU UM HEBO3MOXHOCTM NEPEBOAA C Ero COr/IacuaA Ha APYryto A0MKHOCTb
MYHULMNANbHOM CNY»KObl NpeAcTaBuTeNb HaHMMaTena (paboToaatenb) MOXKeT B
CPOK He bonee 0AHOIoO MecALa CO AHA aTTecTauMn YBOIUTb €ro C MyHULUNAAbHOM
CNY»Obl B CBSI3W C HECOOTBETCTBMEM 3aMeLLaeMoOn [AO0/KHOCTU BCAeACTBUE
HeA0CTaTOYHOM KBaAUPUKALMK, NMOATBEPKAEHHOM pe3ynbTaTamum atrectaumu. Mo
NUCTEYEHUN YKA3AHHOTO CPOKA YBOJIbHEHWUE MYHMUMMNANIBHOTO C/YXALWEro Mau
NOHU)XEHUEe ero B [AO0/MKHOCTM MO pe3ynbTaTaM [AaHHOM aTTecTauuMm He
AonycKaeTcs.



14.6. MyHMUMNANbHLIA CAyXawmii BnpasBe o06)KanoBaTb pe3ynbTaTbl
aTTectaymm B cyaebHom nopsgke.

14.7. Tlono)keHne 0 NpoBeAEeHUM ATTeCTALMN MYHULMNANbHbBIX CAYXKALMX
YTBEPKAAETCA MYHMUMMNANbHLIM MPABOBbIM aKTOM B COOTBETCTBMM C TUMOBbIM
NONOXKEHNEM O NPOoBeAEHUUN ATTeCTauUM MYHUUMNANbHBLIX CAYXALLMX COrAacHoO
NPUNOXKEHUIO K 3aKoHY PT.

15.MopAapoK BegeHnAa IMYHOrOo Aena MYHULUNANAbHOIO CAyXKalero

15.1. Ha MyHMUMNanbHOro CcAayXauwero 3aBOAUTCA JINYHOE [feNno, K
KOTOpOMY NpuOBLAOTCA AOKYMEHTbl, CBA3aHHble C €ro noCTynJeHnem Ha
MYHWULUMNANbHYIO CAYyXKOY, ee NPOXOXKAEHUEM N YBONbHEHMEM C MYHUUMMNANBbHOWN
CNYXKObl.

15.2. JIMyHOe geno MyHUUMNANbHOrO CAyXKawero XpaHuTca B TeyeHue 10
net. NMpun yBONIbHEHUM MYHULMNANBHOIO CAYXALLEro C MyHULMNANbHOW CNy»Kbbl
ero NINYHOe [eN0 XPaHWUTCA B apxMBe OpraHa MeCTHOro camoynpasB/ieHus,
n3bmpaTtenbHOM KOMUCCUM MYHULMNANbHOrO 06pa3oBaHUA MO NocaegHEMY MeCTy
MYHULMMNANbHOM CNYXKObl.

15.3. pwm INKBUAAUNN opraHa MeCTHOro camoynpasneHus,
nsbumpatenbHo Komumccmm CabMHCKOrO MYHMUMMNANBbHOIO pPaloHA, B KOTOPbIX
MYHULMNANbHbIN CAYXKALMIA 3ameLlan AOKHOCTb MyHULMNANbHOW CNy»Kbbl, ero
INYHOEe [eno nepepaeTcA Ha XpaHeHMe B OpraH MeCTHOro camoyrnpaB/ieHus,
n3bmMpaTeNbHYO KOMUCCUID MyHULMNANAbHOTO 06pa3oBaHMA, KOTOPbIM NepesaHsbl
OYHKUMN NUKBUAMPOBAHHbIX OpraHa MEeCTHOro camoynpas/ieHuA, n3bnpaTenbHOM
KOMMCCUM MYHMLMNANAbHOTO 06pa3oBaHUA, MK UX NPABONPEEMHUKAM.

15.4. BepeHue JINYHOrOo aena MYHULMUNANBHOIO ChyXalero
OCyLLeCTBNAETCA B MNOpAAKe, YCTaHOB/MIEHHOM ANA BeAeHWA JUYHOro Aena
rocyapCTBEHHOIO rpa*K4aHCKOro CayrKallero.

16.PeecTp MyHMUMNANBHDbIX CAYXKALWMX B MYHULMNANbHOM 06pa3oBaHumn

16.1. B MeLwunHCKom CeNbCKOM noceneHunmn BepeTcA peecTp
MYHWUUMNANbHbIX CNYMKaLLUX.

16.2. MyHMUMNANbHbLIA  CAYXAWMWA, YBOJIEHHbIN C  MYHUUMNANAbHOMN
CNy*Kbbl, WCKAOYAETCA M3 peecTpa MYHUUMMANbHLIX CAYXKaAWMX B AEHb
YBOJIbHEHMUA.

16.3. B cnyyae cmeptn (rmbenn) MyHMUMNANBHOIO CAyXawero namnbo
NPU3HAHUA MYHUMUMNANbHOIO Cay)Kawero 6e3BecTHO OTCYTCTBYOWMM WK
06bABNEHMA €r0 yMepluMm pelleHMemM cyaa, BCTYNUBLUMM B 3aKOHHYHO CuAy,
MYHUUMNANbHBIA  CAYXALWMMA  UCKAIOYAETCA M3 peecTpa  MYHWUUMNANbHbIX
CAyKalux B AeHb, CAeayowmin 3a gHEM cMepTH (rmbenn) unm gHem BCTynNaeHUs
B 3aKOHHYIO CUNY peLleHmna cyaa.



17.CBepeHunsa o goxopax, 06 umyuiecrse n ob6asarenbcraax
MMYLL,ECTBEHHOrO XapaKTepa MyHUMLMNAAbHOIO CAYXKallero

17.1. TpakAaHWH NpY NOCTYNIEHUN HA MYHULUMNANbHYIO CAYXKOY, a TaKKe
MYHUUUNAAbHBIA  CAyXalWuih  exerogHo He no3gHee 30 anpena roaa,
cnegylowero 3a OT4YeTHbIM, 00A3aH nNpeacTaBNATb B KaZ4poBYK CAyXbOy
npeactaButena HaHumatena (pabotopaTtensa) cBegeHus o goxoAax, o6
nmyuiectse M obsa3aTenbCTBax MMYLLECTBEHHOrO XapaKkTepa, B COOTBETCTBUM C
denepanbHbIMM 3aKOHaMM W 3aKOHamm Pecnybamkm TaTapcTaH. YKasaHHble
cBeAeHMA NpeacTaBnAOTCA B nopaake n no ¢opme, KOTOpble YCTaHOB/EHbI ANA
npeacTaBNeHUs cBeAeHUMM o pgoxogax, 06 wmyuwectse M o06s3aTenbcTBax
MMYLLECTBEHHOIrO  XapaKTepa TrOCYAApCTBEHHbIX  TPAXKAAHCKUX  CAYXKALUUX
Pecnybauku TaTapcTaH.

17.2. CBepeHua o0 poxogax, 06 wummywecteBe M obA3aTenbcTBax
MMYLLECTBEHHOIO XapakTepa, NpeacTaBiAeMble MYHUUMMNANbHbIM CAYXKALLMM B
COOTBETCTBMU C HACTOALLEN CTAaTbeN, ABNAIOTCA CBEAEHUAMMN KOHOUAEHUMANBHOIO
XapakTepa, ecan depepanbHbIMM 3aKOHAMM OHM He OTHECEHbl K CBEAEHMUAM,
COCTaBNAKOWMM TOCYAAPCTBEHHYIO M WHYKO OXpaHAemyl deaepasbHbIMU
3aKOHaMM TalHy.

17.3. He ponyckaetca WCNONb30BaHME CBeAEHUM O Aoxodax, o6
nMmyLiectee M 06A3aTenbCTBAX MMYLLECTBEHHOIO XapaKTepa MYHWUMNANAbHOIO
CNYKaLLEero gNA yCTaHOBAEHMA UK ONpeaeseHna ero NaaTexKecnocobHocTn, ans
cbopa B NPAMOMN UNM KOCBEHHOM dopme NOXKepTBOBaHUM (B3HOCOB) B ¢GOHAbI
PENUIMO3HbIX MU APYrnX obLLecTBEHHbIX 06beAMHEHWNI, UHbIX OpraHM3auun, a
TaKXe PU3NYEeCKUX nuL,

17.4. MyHMUMNANbHbINA CNYXKaLLMIA, BAHOBHbIM B pa3rnaleHnun cBeaeHnn o
Aoxoaax, 06 umyuiectse M 06A3aTeNbCTBAX MMYLLLECTBEHHOTO XapaKTepa Apyrux
MYHWUUMNANbHbIX CAYMKAWMX UAM B UCNONb30BAHUM 3TUX CBEAEHUIN B LENAX, He
npeayCMOTPEHHbIX  3aKOHoAaTenbcTBOM  Poccuickon  depepaumu, HeceT
OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATeNIbCTBOM Poccuiickon degepaumu.

18.0nnata Tpyaa MyHUMUUNANbHOrIO CAyKallero

18.1. [eHe)xkHoe coaep)aHMe MYHUUMNANbHOrO CAyXaliero CoCTouUT M3
AO/I’KHOCTHOIO  OK/lada MYHMUMMNANbHONO C/AyXKallero B COOTBETCTBUU C
3aMeLlaeMoi MM AOJIKHOCTbIO MYHULMNANAbHOM CNy»Kbbl (Aanee - AONKHOCTHOM
OKNaA), a TaKKe M3 eXeMeCAYHbIX U WHbIX AONOAHUTENbHbIX BbiNAaT (Aanee -
AOMONHUTEIbHbIE BbINAATbI).

18.2. K gonoaHuTenbHbIM BbiNaaTaM OTHOCATCA:

1) exemecayHas HagbaBKa K AONKHOCTHOMY OKNaAy 3a BbIC/YrY NET;

2) exemecsyHaa HaabaBKa K AO/MKHOCTHOMY OKNaZy 3a ocobblie ycnosuA
MYHULMNANbHOM CNYXKOblI;

3) npemun 3a BbINOAHEHUE 0CODO0 BaXKHbIX U CNOMKHbIX 3a4aHWM, NOPAAOK
BbINAATbI KOTOPbIX onpeaenseTca npeacTaBUTeNIem HaHMMaTeNA



(paboTopmatenem) ¢ yyetom obecneyeHmsa 3agady U GYHKUUIM MYHULUNANBHOTO
opraHa, UCMOJIHEHUA AOIKHOCTHON UHCTPYKLUNK;

4) exemecsYHOe AeHeXHOe NooLpPeHME;

5) exemecsyHas HagbaBKa K [OO/MKHOCTHOMY OKAady 3a BbICOKYHO
KBanMPUKaLmio;

6) eauHoBpemMeHHaa BbiNJaTa MNPU  NPenoCTaB/NEHUM  eXKerogHoro
OnNa4YnMBaemoro OTnycka;

7) maTepuanbHaa NOMOLLb.

18.3.  MyHMUMNANbHbIMM NPABOBbIMU aKTaMMU MOXKET MpeaycMaTpmMBaThCA
YCTAHOB/IEHNE MYHMLMNAMbHBIM CAYXALWMUM, UMEWMM NPOPUNBHYIO YUYEHYIO
CTeneHb KaHAMAATA HAYK, Y4YEHyl CTeneHb [AOKTOpa HayK, eXemecA4YHOWM
Hag0aBKM K AO/IKHOCTHOMY OKAaAy 3a NPodUAbHYIO yYeHYHO CTeneHb, NOYeTHoe
3BaHMe Pecnybnnku TaTapcTaH, a TaKXKe eXXemecAYHas BbiniaTa MyHUUUNANAbHbBIM
CNYXaLWMM, B OCHOBHbIe C/y*KebHble 06A3aHHOCTM KOTOPbIX BXOAMUT NpoBeAEHUNE
NPaBOBOM 3KCNEPTU3bl NPABOBbLIX aKTOB U NPOEKTOB NPaBOBbIX AaKTOB, NOATOTOBKA
N pefaKTMpOBaHME MPOEKTOB MPABOBbIX aKTOB M UX BM3MPOBAHME B KayecTse
lOpUCTa WAW WUCMONHUTENA, UMEKOLWMM BbiCclee topuanyeckoe obpasoBaHue
(Hapb6aBKa 3a topuanyeckyto pabory).

18.4. MyHMUMNANbHOMY CAYXKaWEeMy YCTaHAB/AMBAETCA eXKemecAayHan
HagbaBKa K 40/I)KHOCTHOMY OKNaay 3a paboTy co cBeAEHUAMM, COCTABAAIOLLMMM
roCcy4apCTBEHHYIO TalHy, B CAyyaaX, pa3smepax W MopaaKe, YCTAaHOB/IEHHbIX
3aKoHogaTenbcTBOM Poccuiickon ®epgepaumm.

18.5. OpraHbl MecTHOro camoynpaB/eHMA CaMOCTOATENbHO OnpeaenatoT
pasmep W YycnoBuMA onaaTbl TpyAa MYHUUMNAAbHbIX CAyXKawux. Pasmep
[O/IXKHOCTHOTO OKNaAa, a TaKKe pasmep eXemMecAYHbIX U UHbIX A0NONHUTENbHbIX
BbINAAT M NOPALOK WX OCYLLECTBNEHMA YCTAaHaB/AMBAOTCA MYHWUUMMNANbHbIMU
NpaBoOBbIMM aKTamMu, usgaBaembiMn CoBeTom CabMHCKOrO MYHMUMNANBLHOTO
paliloHa B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAaTenbCcTBOM Poccuiickon depgepaunm wm
3aKoHoaaTenbcTBoM Pecnybaunku TaTapcTaH.

19.MoowpeHrne MyHULUNANBHOTO CAYXKaLLero

19.1. 3a pgobpocoBecTHoe U 3PpPEeKTUBHOE UCMONHEHME MYHUUMNANAbHbLIM
CAY)KALWMM  CBOUX [OOJ/IKHOCTHbIX 06A3aHHOCTeM, Oe3ynpeyHyto cayxoy,
BbIMONHEHME 3adaHW 0CobOI BaXHOCTU W C/NOXKHOCTM K Hemy MOoryT
NPUMEHSATBLCA c/ieayloLme BUAbl NOOLLPEHWIA:

1) obbaABneHue 6narogapHoOCTY;

2) BbINNaTa eAMHOBPEMEHHOIO AEHEXHOro NOoOoLLpPeHuns;

3) HarpaxaeHue LUeHHbIM NoAapKom;

4) HarpaxaeHue TMo4YeTHOM TrpamoTOM WAU  MHbIMM  BUAAMM Harpaj,
YCTaHOB/IEHHbIMM OPraHaMn MeCTHOro CaMoynpaBeHuUs;

5) HarpaxaeHue rocygapCTBEHHbIMM Harpagamm B COOTBETCTBUM C
3aKOHO4ATENbCTBOM;



6) WHble BWAbl MOOWPEHMUA, YCTAHOB/IEHHble YCTaBOM W  WHbIMMU
MYHUUUNANIbHbIMW NPaBOBbIMM aKTaMM B COOTBETCTBMM C deaepanbHbiMU
3aKOHaMM 1 3akoHamu PecnybanKku TaTapcTaH.

19.2. OcHOBaHMA gNAa NOOLWpPEHUA MYHULNNANbHbBIX CAYXaLWMX ABNAIOTCA:

— 06pa3yoBoe BbINOJIHEHNE MYHULMMANbHbBIM CAYXAWMM AO0NKHOCTHbIX
NONHOMOYMNIA;

— NpoAoMKUTENbHAA U BesynpedyHan cnyxba;

—  BbINOJIHEHME 334aHNIN 0COOOMN BaXKHOCTU U CNIOXKHOCTU;

— tobunenHble aatbl;

—  Apyrve AOCTUXKEHUA NO cayXxbe.

O6pa3yoBoe BbINOJAHEHUE AOMKHOCTHbIX MONHOMOYUMN MYHUUMMNANbHBbIM

CAyXalWMM O3HayaeT KayeCcTBEHHOE W CBOEBPEMEHHOE WX WCMNOJHEHME,
TBOPYECKMA  NOAXO04 M MPOABAEHWE  MHMUMATMBLI, obecneymBatolime
3¢ PeKkTMBHOCTL paboTbl OPraHOB MECTHOIO0 CaMOynpPaBAEHMA MYHWUUMMNANbHOIO
obpasoBaHus.

BesynpeyHocTb cay:Kbbl onpegenserca OTCYTCTBUEM  AUCLUNIANHAPHBIX
B3bICKaHWUMN Ha AaTy 0pOpPMIEHMA NOOLPEHUS.

Ba)XHOCTb UM C/NOXHOCTb 33a4aHMA B  KaXAOM KOHKpPEeTHOM C/iyyae
onpegenaeTca pykosoguTenem o0praHa, B KOMNETEHUUIKO KOTOPOro BXo4uT
peweHne gaHHOro sonpoca.

Bonpoc 0 noowpeHMn MYHULMMNANBbHOIO CAYMKALLEero paccmaTpuBaeTca
naBo mMyHWUMNanbHOro o6pa3oBaHMA, pPyKoOBOAUTENEM OpraHa MeCTHOro
camoynpaB/ieHuA, a TaKXe No  Xogatamctey  3amectutenen  [nasbl
MYHMUMNANbHOrO 06pa3oBaHUA, PYKOBOAUTENA CTPYKTYPHOro noapasaeneHus
OpPraHOB MECTHOFO CamoynpaBieHUA, B MNOAYMHEHUM KOTOPOro HaxoauTca
MYHULMNANbHbIM CAYXKALLUNA.

XoaaTancTBO O NPUMEHEHUM MOOLWPEHUN AO0NKHO BbITb MOTUBUPOBAHHbLIM,
OTpaXaTb YPOBEHb Y4YaCTUA CAYMKALWLEro B peleHUM 3agad, CToAwMx nepes
opraHamu MeCTHOro camoynpaBneHus, Hannyme y CNyXKalero
npodeccnoHanbHbIX HAaBbIKOB M OPraHM3aTOPCKUX CNOCOBHOCTEN.

XopaTancteo COr/1acoBbIBaETCH C PYKOBOAUTENEM, KOTopomy
HEenocpeACcTBEHHO NOAYMHEH MYHULIMNANAbHbIN CAYXKaLLWA.

MpaBom 06bsABAEHUA 6NAro4apHOCTU  MYHULMNANBHOMY  C/yXKalemy
06napaloT  TaKKe 3amecTutenu [naBbl  MyHMUMMNANbHOrO 06pasoBaHuA,
pyKOBOAUTENb CTPYKTYpHOro noapasaeneHusn opraHa MECTHOro



camoynpasBieHua, B MNOAYMHEHUM KOTOPOro HAXOAUTCA MYHUUUNANbHbIN
CNYXaWmnn.

MoouwpeHne o6BABNSETCA NPaBOBbIM aKTOM, A0BOAUTCA A0 CBeAeHUS
CNYXKaLEero n 3aHOCUTCA B TPYZOBYIO KHUXKY U INYHOE [e/10 MYHMUMUMANbHOrO
CAy¥Kauero (Kpome AeHEKHbIX MOOLLPEHNI).

B npaBOBOM aKTe A40/IKHbI COAEPKATLCA CBEAEHMUA O TOM, 33 KaKMe MMEHHO
3aCNYyrM  MOOLWPSETCA MYHMUMNANbHLIA  CAYXKAWMM M KaKoe noolpeHune
NPUMEHEHO.

Pacxoabl Ha nNogapkM M eauHOBpPeMeHHble AeHeXHble BO3HarpakaeHus
NPoOnU3BOAATCA 3a CHET (I)OH,D,a onnatbl TPpyda.

MaTepuanbl Ha HarpaxkgeHue MYHUUMNANbHOMO CAyXKalero MNoyeTHOM
I'paN\OTOI‘/JI npeacrtaBnAaoTcAa nase MYHUNUNUMNMANbHOTO 06pa3OBaHMﬂ,
pyKoBOAUTENIO OpraHa MeCTHOro camoynpasaieHunAa, npeacenatento
M36Mp8T€ﬂbHOI¥1 KOMUCCUUN 3a mecALl Ao IO6I/U1€FI, Ha Apyrue suabl noowpeHna -
He no3aHee, Yem 3a 2 Hegenun o HaCTynai1eHnA COOTBETCTBYHOLWLETO cobbiTuA.

20.AucumMnanHapHana OTBETCTBEHHOCTb MYHULMUMNAJIbHOIO C/YKaLLero

20.1. 3a coBepuweHne AUCUMNANHAPHOrO NPOCTYNKa — HEUCMOJHEHUE UK
HeHagnexalwee WCMNOJHEHUE MYHUUMUNANbHbIM CAYXKAWKMM N0 €ero BUHE
BO3/10’KEHHbIX Ha HEro cny»ebHbix 06A3aHHOCTEN - NpeAcTaBUTENb HAaHUMATENS
(paboTogatenb) wumeeT npaBo NPUMEHUTL CAedyloWMe  AUCUMNINHAPHbIE
B3bICKaHUA:

1) 3ameuaHue;

2) BbIroBOp;

3) yBO/IbHEHWE C MYHUUMUNANBHOM CAYKObl MO COOTBETCTBYIOLMUM
OCHOBAHMAM.

20.2. MyHMUMNANbHbIX  CAYXKaWWKA, AONYCTUBWMA  AUCUUNANHAPHDIN
NPOCTYNOK, MOMET bbiTb BpemeHHO (HO He 6osiee Yyem Ha OAMH Mecsl), A0
peweHna BoMpoca O ero AUCUMNANHAPHON OTBETCTBEHHOCTM, OTCTPAHEH OT
WUCMONHEHUA  [AO/KHOCTHbIX 00A3aHHOCTEM C COXPAHEHUEM  [AEHENKHOro
cogepaHua. OTCTpaHEHWE MYHUUMMNANbHOIO CAYMKALLEero OT  MCMNOJIHEHUS
AOJ/I}KHOCTHbIX 006A3aHHOCTEM B 3TOM C/ayy4ae MNPOU3BOAMUTCA MYHULMUMANbHbIM
NpPaBOBbIM aKTOM.

20.3. lopAafoK NPUMMEHEHMA W CHATMA AUCUMNAMHAPHbLIX B3bICKAHUM
onpeaenseTcsa TPyA0BbIM 3aKOHOA4ATE/IbCTBOM.

21.Cta)X MyHULUMUNANbHOMN CNYXKObI



Mepuoapbl paboTbl, BKAKOYaeMble B CTaxk (0OUy NPOAO/IKUTENBHOCTb)
MYHUUMNANBbHOW CcAy»bbl, perynmpytotcs 3akoHom PT «O mMyHMUMMNanbHOM
cny»kbe B Pecnybnmke TaTapcTaH».

22.0TnyCK MYHULMNANbHOIO CAYy»Kallero

22.1. MyHUUMNANbHOMY CAYyXKalleMy NPeaoCcTaBAAETCA eXero4Hbl OTNYCK
C COXpaHEHMEM 3ameL,aeMor AOKHOCTU MyHULMUNANBHOM CNYKObl U AE@HEXKHOTO
cogeprKaHuA, pasmep KOTOPOro onpegendercA B nopaaKe, YCTaHOBJAEHHOM
TPYA,0BbIM 3aKOHO4ATEIbCTBOM A1 UCHUCAEHMA cpefHel 3apaboTHOM naaTbl.

22.2. EXerogHol ONaauyMBaeMblt OTMYCK MYHWUUMMNANIbHOTO CAYXKallero
COCTOMT M3  OCHOBHOIO OMJIAYMBAEMOro OTMYyCKa W AO0MONAHUTEsIbHbIX
onjiaynBaemMblX OTNYCKOB.

22.3. E)XerogHolM OCHOBHOW OMJIaYMBAEMbIA OTMNYCK NpeaocTaBAAeTCA
MYHWULMNANbHOMY CAyXKaleMy NPpoao/IKUTeNbHOCTbIO 30 KaneHJapHbIX AHEN.

22.4. ExerogHble AONONHUTENbHbIE onaayneaemble OTNyCKa
npeaoCcTaBAAIOTCA MYHULUUMNANIBHOMY  CAyXawemy  3a BbICAYry  net
(NnpoaonkuTenbHoCcTblo He H6onee 15 KaneHAApHbIX AHEN), a TaKKe B CNyyanx,
npesycMoOTpPeHHbIX deaepanbHbIMM  3aKOHaMM M 3aKOHamu  Pecnybaunkum
TatapcTtaH.

22.5. Mo 33aABNEHMIO  MYHMLMNAJBHOIO  CAYXKALWLEro  eXKerogHbln
ONNAYMBAEMbIM  OTMYCK MOMKEeT nNpefocTaBiATbCA MO  4YacTAM, NpU  3TOM
NPOAO/IKUTENBHOCTD OAHOWM 4YacTM OTNYCKA He A0/MXKHa ObiTb meHee 14
KaneHgapHblx AHer. [lo cornacoBaHMO C  nNpeacTaBuTeNieM  HaHMMmaTens
(paboTogaTtenem) MyHULMNANbHOMY CAYXKALLEMY MOMKET NpeaoCcTaBAATbLCA YacTb
OTMNyCKa MHOM NPOAO/IKUTENBHOCTW.

22.6. MyHUUMNANbHOMY CAyXKawemy no ero NUCbMeHHOMY 3aABAEHUIO
peweHnem npeacrasutens HaHUMaTenA (paboTopmaTtens) MOXeT
npefocTaBAATbCA  OTNYCK  6e3  COXpaHeHUA  OEHEXXHOro  CoAep’KaHuA
NPOAO/IKUTENBHOCTBIO HEe Bonee ogHOro roaa.

22.7. MyHUUMNANbHOMY CAy)Kallemy npeaocTaBnsetcA oTnyck 6es
COXpPaHEHUA  OEHEeXHOro  cogepXaHua B CAyyaax, npeaycMOTPEHHbIX
denepanbHbIMM 3aKOHaAMMN.

23.0cHOBaHMA ANA PacTOPKEeHUA TPYA0BOro A0rosopa ¢
MYHULMUNANbHbIM CAYXKaLUM

23.1. omMMO OCHOBaHWI ANA PacTOPXKeHUs TPyAoBOro [A0roBopa,
npeaycmoTpeHHbiX TpyaoBbiM Koaekcom Poccuinckoint Pepgepaumnmn, TpyaoBOWM
AOTrOBOP C MYHMUMNANbHBIM CAYXAWMM MOXKeT ObITb TakXKe pPacToOprHyT no
MHMUMATUBE NpeacTaBuTena HaHumaTtena (pabotogatens) B cayyae:

1) pocTuKeHuA npeaenbHOro BO3pacTa, YCTaHOBAEHHOrO ANA 3aMeLLeHus
AONKHOCTU MYHULMMNANBbHOW CNYXKObI;



2) npekpalweHua rpaxgaHctea Poccuitickon Pepepaumn, npekpalieHus
rPaXK4aHCTBAa WHOCTPAHHOrO rOCyAapcTBa - YYaCTHUKA  MeEXAYHapOAHOro
porosopa Poccuiickonn Pepepaumnun, B COOTBETCTBUM C KOTOPbIM MHOCTPAHHbIN
rpaXAaHWH  MMeeT MNpPaBO  HAxoAMUTbCA HA  MyHUUMMANbHOW  CNyxxbe,
NPUOBpPETEHNA UM FpaXKAaHCTBA MHOCTPAHHOIO rocyAapcTea AM60 NoAy4YeHUs UM
BMAA HA KUTENbCTBO WMAM WMHOIO AOKYMEHTa, NOATBEPKAAMOLWEro MpPaBO Ha
NOCTOAHHOE NPOXKUBaHME rpa*kaaHuHa Poccuinckoint dPepepaumm Ha TeppUTOpPUM
MHOCTPAHHOIO roCyAapcTBa, He ABAAIOLWErocs YYaCTHUKOM MEXKAYHapoAHOro
porosopa Poccuitickolt depepaumm, B COOTBETCTBMM C KOTOPbLIM TpPa*KAaHWH
Poccuiickonn depepaunm, UMeOWMA rPaxKaaHCTBO MHOCTPAHHOTO rocyAapcTBa,
MMeEeT NPaBO HAXOAMUTbCA Ha MyHULMMNANbHOM CNyKbe;

3) HecobnoAeHUA OrpaHUYEHN U 3aNpPeToB, CBA3AHHbIX C MYHULMNANbHOM’
CNyXK60M 1 yCTaHOBNEHHbIX desepanbHbIM 3aKOHOM.

23.2. [onycKaeTcA npoa/jieHMe CPOKa HaXOXAEHMA Ha MyHULUMNANbHOM
cyxkb6e MYHUUMNANbHbIX CAYXKALWMX, AOCTUTWMX NpPefenbHOro BO3pacTa,
YCTAHOB/IEHHOIO ANA  3aMeLeHUA  [O/IKHOCTM  MYHWLMMNANbHOM  CNyKObl.
OOHOKpaTHOE NPOAJIEHME CPOKA HaxXOMXAEeHMA Ha MyHUMUMNANbHOW cnyxbe
MYHMLMNANBbHOIO CAYXKALLEero AonycKaeTca He 6osee Yyem Ha OAMH roA.

24.MeHcnoHHOe obecneuyeHune MYHUUUNANbHOIO cayXauiero n 4aeHos ero
cembu
YcnoBus neHCMoHHOro obecneyeHun MYHULUMMNANbHOIO CAyxalwero n 4yneHos

ero cembWl ycTaHaBauBaetca ®PepepanbHbiM 3aKoHOM «O  MyHMUMNANBHOM
cnykbe B Poccuickon Pepepaumm» u 3akoHom Pecnybnamkm TaTtapctaH «O
MyHUUMNanbHoOM cnyxbe B Pecnybnnke TaTapcTtaH».

25.KagpoBana pa6oTta B MyHMUUMnanbHOM o6pa3oBaHum
KagapoBan paboTa B MeWWHCKOM CE/IbCKOM NOCENEHUN BKAtOYAET B cebs:

1) dopmupoBaHMe KaapoBOro cOCTaBa ANA 3aMeleHMA OO0NXKHOCTeN
MYHULMNANbHOM CNYXKOblI;

2) noAroToBKYy NnpeanoKeHUM o peanunsaunu NONOXKEHNM
3aKoHOAATeNbCTBA O MYHUUMMANbHOM CAyXbe UM BHECEHME YKa3aHHbIX
npeanoXKeHnn npeactTaBuTento HaHMmaTena (pabotoaartento);

3) opraHusauuio NOArOTOBKM MPOEKTOB MYHMLMNAbHbIX MPaBOBbIX aKTOB,
CBA3aHHbIX C MOCTYM/IEHWEM HA MYHUUMMNANbHYIO CAYyXKOy, ee MpPOXOXKAeHUEM,
3aK/IlOYEHNEM TPYAOBOro A0roBopa (KOHTPaKTa), Ha3HaYeHMEM Ha OO0/IKHOCTb
MYHULUMNANbHON CNyX6bl, OCBOOOMKAEHMEM OT 3aMelaemMon [AO0/IKHOCTU
MYHUUMNANbHON  CNYXKObl, YBONbHEHMEM MYHWLMMNANbHOIO C/yXKallero c



MYHUUUNANbHOM CcAyXbbl W BbIXOAOM €ro Ha neHcuo, u odopmneHue
COOTBETCTBYIOLWMX AOKYMEHTOB;

4) BepeHWe TPYAOBbIX KHUMKEK MYHUUMMANbHbIX CAYMKaLWMX;

5) BegeHuMe /AMYHBIX AeN  MYHUUMMNANAbHbIX CAYXaAWMX B NoOpAdKe,
YCTaHOBNEHHOM dpeaepasibHbIM 3aKOHOM, HAacTOALMUM oN0XKEHMEM;

6) BegeHue peecTpa MyHULUNAAbHbLIX CAYXKaWmUX B MeWMHCKOM CeNbCKoM
noceneHuu;

7) odopmneHue u Bblaady CAYXKeOHbIX YAOCTOBEPEHUN MYHULMNANbHbIX
CNyKaLMX;

8) npoBeAeHMe KOHKypca Ha 3ameleHWe BaKaHTHbIX [AO0JIKHOCTEMN
MYHWULUMNANbHON CAYyXKObl U BKAOYEHNE MYHUUMNANBbHbIX CAYXKALLMX B KagpOBbIM
pe3eps;

9) npoBeaeHWe aTTECTALMN MYHULMNANBHbIX CAYXKALLMX;

10) opraHusaumto paboTbl C KaapoBbiM pe3epBOM U ero 3p¢deKTMBHOE
MCNO/Ib30BAHMUE;

11) opraHusaumio NPOBEPKMU O0CTOBEPHOCTH npeacTaBiAeMbIX
rPa*KAAaHMHOM MEPCOHA/bHbBIX AAHHbIX U MHbIX CBEAEHMN NPWU NOCTYNAEHUM Ha
MYHWULUMNANbHYIO CNYXKOy, a Takke opopmeHne AonycKka yCTaHOBNEHHOM Gopmbl
K CBEeAEHMAM, COCTaBAAKOLWMM roCyAapCTBEHHYIO TaliHY;

12) opraHM3aumio NpPoOBepKM CBeAeHWI O poxogax, ob umywectse U
06A3aTeNbCTBAX MMYLLECTBEHHOIO XapaKTepa MYHUUMMNANbHbIX CAYXKalMX, a
TaKKe CcobnoAeHNA CBA3aHHbIX C MYHUUMMANbHOM CAyXO01 oOrpaHuYyeHun,
KOTOpble YCTaHOBAEHbl CcTaTben 13 depgepanbHOro 3akoHa «O MyHULMNANBHOM
cny»be B Poccuiickon ®epgepaunm» n gpyrnmu degepasibHbiMU 3aKOHaMK;

13) KOHCYNbTUPOBAHME MYHULMNANBHBIX CAYXALMX NO MNPaBOBbIM U UHbIM
BONPOCAaM MYHULMNANbHOW CNYKObI;

14) pelweHne MHbIX BONPOCOB KaapoBoi paboTbl, onpegensiembix TPYA0BbIM
3aKOHOAATEeNbCTBOM M 3aKOHOM PT.

26.Mporpamma pasBUTUA MYHULLMNANIbHOMI CNYX6bI
PasButne myHuUuMnanbHoM cayxbbl obecneymBaeTcs MYHUUMNANbHOM

NPOrpPaMMoN PasBUTUA MYHULUNANBHOW CAYyXKObl, PMHAHCMpPyEeMOM 3a cueT
CpeacTB MecTHoro brogxkeTa.



PECIIYBJIIUKA TATAPCTAH

TATAPCTAH PECIIYBJIUKACBI
COBET MELUMHCKOIO CABA MVYHUIUIIAJD
CENbCKOIro NOCEJNIEHWA PAMOHDBI
CABUHCKOTO MWLLIS ABbINT XKNPIIEIE
MYHULIUIIAJIBHOTO COBETb
PAMOHA

422062, Tarapcran Pecny6iikacel, Caba paiioHblI,
Jlecxo3 bucrace, Kykmapa ypamsl, 2a Hopr

ten. (84362) 44-2-19

422062, Peciy6nuka Tarapcran, CabuHCKui paiioH,
n.Jlecxo3, yi. Kykmopckas, 2a

Ten.(84362) 44-2-19
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MPOTOKO/I
3aceaaHua CoBeTa MeLMHCKOro CeNbCKOro noceneHunsn
MpeacepatenscteoBana MapadytamHosa A.®. — rnaBa MeLNHCKOro CeNbCKoro

noceneHunA
MpucyTcTBYIOT:
1.[enyTtaTbl CoBeTa noceneHus:
1. I'm3szatynnuH B.H.- anpektop CabmHCKoro necxosa
2. lWanmmes U.A.- ANPEKTOP AeHAPO/I0rMYecKoro caga
3. Hypranues U.X.- anpekTop Slecxosckom ANMU
4. Hacbipos P. b.- ONpPEKTOpP cnopTKkomnieKkca «Hapat»
5. Masmsos H.B.- necHuymin Cababawickoro necHn4ecTBa
6. CabupsaHosa .M.- ¢enbawep Cababawckoro GAI
7. ®an3paxmaHoBa A.X.- yuutenbHuua Jlecxosckom cp. obueob. Wwkrobl

2.MpurnaweHHsble:

1.MatnatynnmH A.X.-  cekpeTapb MeLWMHCKOro cenbCKoro MCNOJKOMa
lNoBecTKa AHA:
1. 06 yTBepaeHUn MNoNoXKeHUA 0 MyHULMNANAbHOM cayXKbe B MelnHCKoM
cenbckom noceneHmmn CabMHCKOro MyHUUKMNanbHoro panoHa PT.

1.1 Chywanu lNapadyranHosy A.®. — rnasy MeLWMHCKOTO CENbCKOrO NOCENEHUA,
06 yTBEepKaeHUM MNoN0KEHNA O MYHULMNANBbHOW cnyKbe B MellMHCKOM
cenbckom noceneHmn CabMHCKOro MyHULUKMNanbHoOro panoHa PT.

PELUEHWNE(eanHornacHo)

PeweHune «06 yTBEepKAeHMU MNONOKEHMA O MYHUUMNANAbHON cnyKbe B
MeLwnHCKoOM cenbCKom noceneHmmn CabMHCKOro MyHULMNANbHOIo paoHa PT»
npunaraeTrca

naBa MewWwmnHCKOro cenbCKoro noceneHunsa A.®. MapadytamHoBa
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	1.5. На муниципальных служащих Мешинского сельского поселения Сабинского муниципального района (далее - муниципальный служащий) распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом «О муниципальной...
	2. Муниципальные служащие
	2.1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содер...
	2.2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.
	3. Основные принципы муниципальной службы
	Основными принципами муниципальной службы являются:
	1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;
	2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства,...
	3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;
	4) стабильность муниципальной службы;
	5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;
	6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;
	7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;
	8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;
	9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;
	10) внепартийность муниципальной службы.
	4. Финансирование муниципальной службы
	Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств местного бюджета Мешинского сельского поселения Сабинского муниципального района, включая расходы на оплату труда муниципальных служащих, их пенсионное обеспечение, иные расходы, связа...
	5. Должности муниципальной службы
	5.1. Должность муниципальной службы – должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с Уставом муниципального образования «Мешинское сельское поселение Сабинско...
	5.2. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Республике Татарстан, утверждаемым законом Республики Татарстан.
	5.3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии Мешинского сельского поселения Сабинского муниципального района используются наименования должностей муниципальной службы, предусмот...
	6. Классификация должностей муниципальной службы
	6.1. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
	1) высшие должности муниципальной службы;
	2) главные должности муниципальной службы;
	3) ведущие должности муниципальной службы;
	4) старшие должности муниципальной службы;
	5) младшие должности муниципальной службы.
	6.2. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской служб...
	7. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
	7.1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и на...
	7.2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования:
	1) к уровню профессионального образования:
	 наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, – для высшей, главной и ведущей групп должностей;
	 наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, – для старшей и младшей групп должностей;
	 наличие высшего профессионального образования – для замещения должности заместителя руководителя (секретаря) Исполнительного комитета сельского поселения;
	2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:
	по высшим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;
	по главным должностям муниципальной службы стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;
	по ведущим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;
	по старшим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на младших должностях не менее шести месяцев или стаж работы по специальности не менее одного года.
	Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы младшей группы не устанавливаются.
	При определении стажа муниципальной службы учитывается также стаж работы на должностях государственной гражданской службы соответствующих должностных групп и приравненных к ним должностях военной и правоохранительной службы.
	8. Основные права муниципального служащего
	8.1. Муниципальный служащий имеет право на:
	1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
	2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
	3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);
	4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
	5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального о...
	6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
	7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
	8) защиту своих персональных данных;
	9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
	10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
	11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
	12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	8.2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность Руководителя Исполнительного комитета Мешинского  сельского поселения Сабинского муниципального района по контракту, вправе с предварительным письменным уведом...
	9. Основные обязанности муниципального служащего
	9.1. Муниципальный служащий обязан:
	1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, законы и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан,...
	2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
	3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
	4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
	5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
	6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья г...
	7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
	8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами на...
	9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного гос...
	10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
	11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
	9.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить рук...
	10. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе
	10.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречи...
	10.2. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде матер...
	10.3. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулиро...
	10.4. Для урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом муниципальным правовым актом образуется комиссия по урегулированию конфликта интересов.
	11. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
	11.1. Муниципальному служащему гарантируются:
	1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
	2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
	3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
	4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;
	5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
	6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;
	7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обя...
	8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.
	11.2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата избира...
	11.3. Законами Республики Татарстан и Уставом муниципального образования «Мешинское сельское поселение» муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии.
	12. Поступление на муниципальную службу
	12.1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом «О муниципальн...
	12.2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и дол...
	12.3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
	1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
	2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
	3) паспорт;
	4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
	5) документ об образовании;
	6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
	7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
	8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
	10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
	12.4. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.
	12.5. В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.
	12.6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным...
	12.7. Гражданин, поступающий на должность Руководителя Исполнительного комитета по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения данной должности по контракту и порядок заключения и расторжения контракта ...
	12.8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.
	12.9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя – работодатель и муниципальный служащий.
	13. Конкурс на замещение должности муниципальной службы
	13.1. При замещении должности муниципальной службы в Мешинском сельском поселении Сабинского муниципального района заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов ...
	13.1.1. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым Советом Сабинского муниципального района. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его ус...
	13.1.2. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.
	14. Аттестация муниципальных служащих
	14.1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
	14.2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
	1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
	2) достигшие возраста 60 лет;
	3) беременные женщины;
	4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;
	5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
	14.3. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекоменда...
	14.4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального сл...
	14.5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестаци...
	14.6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.
	14.7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих согласно приложению к Закону РТ.
	15. Порядок ведения личного дела муниципального служащего
	15.1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.
	15.2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования по...
	15.3. При ликвидации органа местного самоуправления, избирательной комиссии Сабинского муниципального района, в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправлен...
	15.4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.
	16. Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании
	16.1. В Мешинском сельском поселении ведется реестр муниципальных служащих.
	16.2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.
	16.3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных с...
	17. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего
	17.1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять в кадровую службу представителя нанимателя (работодателя) сведения о доходах, об им...
	17.2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к с...
	17.3. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взнос...
	17.4. Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Фе...
	18. Оплата труда муниципального служащего
	18.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат ...
	18.2. К дополнительным выплатам относятся:
	1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
	2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
	3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя (работодателем) с учетом обеспечения задач и функций муниципального органа, исполнения должностной инструкции;
	4) ежемесячное денежное поощрение;
	5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за высокую квалификацию;
	6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
	7) материальная помощь.
	18.3. Муниципальными правовыми актами может предусматриваться установление муниципальным служащим, имеющим профильную ученую степень кандидата наук, ученую степень доктора наук, ежемесячной надбавки к должностному окладу за профильную ученую степень, ...
	18.4. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в случаях, размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.
	18.5. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муницип...
	19. Поощрение муниципального служащего
	19.1. За добросовестное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:
	1) объявление благодарности;
	2) выплата единовременного денежного поощрения;
	3) награждение ценным подарком;
	4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;
	5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;
	6) иные виды поощрения, установленные Уставом и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.
	19.2. Основания для поощрения муниципальных служащих являются:
	 образцовое выполнение муниципальным служащим должностных полномочий;
	 продолжительная и безупречная служба;
	 выполнение заданий особой важности и сложности;
	 юбилейные даты;
	 другие достижения по службе.
	Образцовое выполнение должностных полномочий муниципальным служащим означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы органов местного самоуправления муниципального обра...
	Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления поощрения.
	Важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяется руководителем органа, в компетенцию которого входит решение данного вопроса.
	Вопрос о поощрении муниципального служащего рассматривается Главой муниципального образования, руководителем органа местного самоуправления, а также по ходатайству заместителей Главы муниципального образования, руководителя структурного подразделения ...
	Ходатайство о применении поощрений должно быть мотивированным, отражать уровень участия служащего в решении задач, стоящих перед органами местного самоуправления, наличие у служащего профессиональных навыков и организаторских способностей.
	Ходатайство согласовывается с руководителем, которому непосредственно подчинен муниципальный служащий.
	Правом объявления благодарности муниципальному служащему обладают также заместители Главы муниципального образования, руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления, в подчинении которого находится муниципальный служащий.
	Поощрение объявляется правовым актом, доводится до сведения служащего и заносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего (кроме денежных поощрений).
	В правовом акте должны содержаться сведения о том, за какие именно заслуги поощряется муниципальный служащий и какое поощрение применено.
	Расходы на подарки и единовременные денежные вознаграждения производятся за счет фонда оплаты труда.
	Материалы на награждение муниципального служащего Почетной грамотой представляются Главе муниципального образования, руководителю органа местного самоуправления, председателю избирательной комиссии за месяц до юбилея, на другие виды поощрения - не поз...
	20. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего
	20.1. За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплина...
	1) замечание;
	2) выговор;
	3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
	20.2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного ...
	20.3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.
	21. Стаж муниципальной службы
	Периоды работы, включаемые в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, регулируются Законом РТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан».
	22. Отпуск муниципального служащего
	22.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней зар...
	22.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
	22.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
	22.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Республики Татарстан.
	22.5. По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с представителем нанимателя (работодате...
	22.6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
	22.7. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	23. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим
	23.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:
	1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
	2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, ...
	3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных федеральным законом.
	23.2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе му...
	24. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи
	Условия пенсионного обеспечения муниципального служащего и членов его семьи устанавливается Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Республики Татарстан «О муниципальной службе в Республике Татарстан».
	25. Кадровая работа в муниципальном образовании
	Кадровая работа в Мешинском сельском поселении включает в себя:
	1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;
	2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);
	3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой ...
	4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;
	5) ведение личных дел муниципальных служащих в порядке, установленном федеральным законом, настоящим Положением;
	6) ведение реестра муниципальных служащих в Мешинском сельском поселении;
	7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;
	8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;
	9) проведение аттестации муниципальных служащих;
	10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
	11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;
	12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 Федерального закона «О муницип...
	13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;
	14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и Законом РТ.
	26. Программа развития муниципальной службы
	Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальной программой развития муниципальной службы, финансируемой за счет средств местного бюджета.


